
                               LEI MUNICIPAL Nº 458/2003 

 

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR EM 

CARÁTER DE EXCEPCIONAL INTERESSE PÚBLICO, 

CONFORME INCISO 9º DO ARTIGO 37 DA CONSTITUIÇÃO 

FEDERAL, UM (A) ENFERMEIRO (A) PADRÃO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS. 

 

 

                                 SÉRGIO JOÃO PIETROBELLI, Prefeito Municipal de Sagrada Família – 

RS, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo Artigo 27 itens I e III da Lei 

Orgânica Municipal, FAÇO SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e eu 

sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

 

      Art. 1º - Autoriza o Executivo Municipal a contratar em caráter de 

excepcional interesse público, conforme inciso 9º do artigo 37 da Constituição Federal, um (a) 

Enfermeiro (a) Padrão. 

 

   Parágrafo Único – A presente contratação será pelo prazo de 01 (um) ano, 

podendo ser renovada por igual prazo.  

 

   Art. 2° - O padrão de vencimento, as atribuições, condições de trabalho, bem 

como os requisitos para provimento, fazem parte do anexo I da presente Lei. 

 

   Parágrafo Único – Alem dos vencimentos normais referente ao cargo, o 

Contratado (a), se designado para atender ao Programa Saúde da Família (PSF), receberá um 

incentivo  até o limite de 120% (cento e vinte por cento) do vencimento cargo efetivo 

correspondente.  

 

   Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

                       GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAGRADA FAMÍLIA, 

EM 06 DE JUNHO DE 2003. 

 

 

 

          SÉRGIO JOÃO PIETROBELLI 

Prefeito Municipal  

Registre-se e Publique-se 

 

 

 

IVANOR ANTONIO S. ZAT 

Sec. Mun. de Administração 

 

 



 

ANEXO I – LEI MUNICIPAL  Nº 458/2003 

 

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro (a) Padrão  

PADRÃO DE VENCIMENTO: 08 (oito) 

 

 

ATRIBUIÇÕES: 

 

A) DESCRIÇÃO SINTÉTICA:  Exercer as atividades de nível superior técnico; 

 

B) DESCRIÇÃO ANALÍTICA: Chefiar e supervisionar e distribuir as tarefas, para o bom 

desempenho do atendimento no Posto de Saúde; receber material para exames, auxiliar nas 

cirurgias, prestar os primeiros socorros, fazer curativos, participar no plano de saúde na prevenção 

de doenças na medicina preventiva, na organização dos serviços de enfermagem dentro do 

Município, desempenar outras funções correlatas com a função. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO:  

 

A) GERAL: Carga horária semanal de 40  horas 

B) ESPECIAL: Realização de viagens, quando necessário. 

  

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: 
 

A) IDADE: Entre 18 e 45 anos  

B) INSTRUÇÃO: Nível superior, com habilitação para exercer a profissão. 

 

 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAGRADA FAMÍLIA, EM 06 DE JUNHO 

DE 2003. 

 

 

       

    SÉRGIO JOÃO PIETROBELLI 

            Prefeito Municipal 

 

 

 

 


