PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/20

O Municipio de Sagrada Familia — RS, torna publico a abertura de inscri¢cdes

para Processo Seletivo Simplificado de Andlise de Curriculo, destinado a contratacao,

por excepcional interesse publico e prazo determinado nos termos da Lei Municipal N°

1.426/20 e conforme o Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento das vagas

abaixo relacionadas, cujas contratacfes acontecerdo em diversas Secretarias do

Municipio de Sagrada Familia:

QTD | FUNCAO SETOR DE CARGA HORARIA REMUNERACAO
ATUACAO SEMANAL
01 Psicdlogo (a) Centro de 40 horas R$ 4.089,98
Referencia de
Assisténcia
Social - CRAS
02 Agente Primeira Infancia 40 horas R$ 1.159,98
Visitador do | Melhor - PIM
PIM
01 Agente Monitor | Primeira Infancia 40 horas R$ 1.907,51
do PIM Melhor - PIM
02 Educador Fisico | Academia 20 horas R$ 1.443,27
Publica de Saude
01 Educador Fisico | Nucleo de Apoio 40 horas R$ 2.886,54
a Atencgdo Basica
- NAAB
01 | Enfermeiro (a) Unidade Basica 40 horas R$ 3.866,58
de Saulde
01 | Odontdlogo (a) | Equipe de Saude 40 horas R$ 7.733,16
da Familia - EFS
01 Psicélogo (a) Nucleo de Apoio 20 horas R$ 2.044,99
a Atencdo Bésica
- NAAB
03 | Técnico (a) em | 01 — NAAB 40 horas R$ 1.907,51
enfermagem 02 - UBS
01 Gestor do Bolsa | Programa Bolsa 40 horas R$ 1.589,59
Familia Familia e
Cadastro Unico -
CRAS
04 | Operério Pargue Municipal 40 horas R$ 1.031,09




de Maquinas -
Coleta de lixo

1.2. Para efeito da investidura no cargo e contratacdo de empregado publico, somente
serdo chamados (a) os (a) Candidatos (a) classificados (a) na quantidade de vagas
existentes no presente processo de selecdo para suprir 0 preenchimento da vaga
disponivel, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos definidos no
item 10.2 deste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter conhecimento; pratica; formacdo e habilitagdo, conforme o caso e a area de

inscricdo/atuacao;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo realizadas mediante protocolizacdo na Secretaria de
Administracdo, situada a Rua 20 de Marco 99, Sagrada Familia — RS, da seguinte
forma:

Candidatos as vagas de Psic6logos, Agente Monitor do PIM e Educadores Fisicos
deverdo entregar a documentacédo referente a inscricdo no dia 02 de junho de 2020,
das 08:00 as 12:00 horas.

Candidatos as vagas de Agentes Visitadores do PIM, Enfermeiro, Técnicos em
Enfermagem e Odontdlogo (a) deverao entregar a documentacdo referente a
inscricdo no dia 03 de junho de 2020, das 08:00 as 12:00 horas.

Candidatos as vagas de Gestor do Bolsa Familia e Operéarios deverdo entregar a
documentacéo referente a inscricdo no dia 04 de junho de 2020, das 08:00 as 12:00
horas.

3.2. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao;

3.3 Documentacado necessaria para inscricao:

a) Copia do CPF e do RG para todos os inscritos;

b) — Possuir idade minima de 18 anos;

c) — Comprovante de instrugcéo escolar, para todos os candidatos;

d) - Formacéo superior e técnica de acordo com cada caso e na devida area para 0s
candidatos.

e) - Cépia de comprovante de residéncia.




f) — Registro no devido conselho de classe, quando for o caso.

4. DA SELECAO

4.1 DA ETAPA CLASSIFICATORIA

4.1.1 Seréo considerados aptos a prosseguir para a etapa CLASSIFICATORIA, os
candidatos que tiverem toda a documentacdo exigida no item 3.3 no ato da
inscricao.

o A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinard o
cancelamento imediato da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, sujeitando-se o requerente a agao penal;

e As inscricdbes que nao satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo
indeferidas de forma fundamentada, por ato do setor juridico.

e AplOs a data e horario de inscricdo fixado, com o término do prazo para o
recebimento das inscri¢cdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer
condicdo ou pretexto.

4.1.2 A etapa CLASSIFICATORIA sera precedida de prova de titulos.

4.1.3 As cépias dos documentos para a Prova de Titulos deveréo ser entregues no

ato da inscricéo para o processo seletivo, EM ENVELOPE LACRADO.

4.1.4 A andlise dos titulos sera realizada no dia 08 de junho de 2020.

4.1.5 Na analise dos titulos serdo consideradas as atividades de formagéo e atuagéo
profissional, bem como cursos concluidos e em vias de conclusdo, em
entidades oficiais, com relevancia para as atividades relacionadas as areas de
funcdes em que se referem as exigéncias da atividade, em que serdo
analisados o0s seguintes tépicos nos quais serdo atribuidas as seguintes

pontuacdes, para o referido cargo conforme segue:

PSICOLOGO — CRAS - 40 HRS

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de P6s- Graduacao na area 01 1,00 1,00
Curso de aperfeicoamento na éarea de 04 1,00 4,00
psicologia e afins, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, realizados nos anos de
2016 a 2020.




Tempo de servigo (experiéncia) no CRAS. 04 0,5 p/ 2,00
Semestres| semestre
Tempo de servico na fungdo de Psicologo 06 0,50 p/ 3,00
no servico publico Municipal, Estadual ou |Semestres| semestre
Federal.
Pontos 10,00
PSICOLOGO - NAAB - 20 HRS
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Pés- Graduacao na area 01 1,00 1,00
Curso de aperfeicoamento na area de 04 1,00 4,00
psicologia e afins, com carga horéria minima
de 20 (vinte) horas, realizados nos anos de
2016 a 2020.
Tempo de servico (experiéncia) no NAAB. 04 0,5 p/ 2,00
Semestres | semestre
Tempo de servico na funcdo de Psicologo 06 0,50 p/ 3,00
no servico publico Municipal, Estadual ou |Semestres semestre
Federal.
Pontos 10,00
ODONTOLOGO
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Pés- Graduacgéo na area 01 1,00 1,00
de saulde coletiva/publica
Curso de aperfeicoamento na area de 04 1,00 4,00
odontologia e afins, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, realizados nos
anos de 2016 a 2020.
Tempo de servico (experiéncia) como 04 0,5 p/ 2,00
odontdlogo. Semestres | semestre
Tempo de servi¢co na fungédo de Odont6logo 06 0,50 p/ 3,00
no servico publico Municipal, Estadual ou |Semestres| semestre

Federal.

Pontos

10,00




ENFERMEIRO

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Pds- Graduacéo na area 01 1,00 1,00
Curso de aperfeicoamento na éarea de 04 1,00 4,00
enfermagem e afins, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, realizados nos
anos de 2016 a 2020.
Tempo de servico (experiéncia) em 04 0,5 p/ 2,00
enfermagem. Semestres| semestre
Tempo de servico na funcdo de Enfermeiro 06 0,50 p/ 3,00
no servico publico Municipal, Estadual ou |Semestres semestre
Federal.
Pontos 10,00
EDUCADOR FiSICO — ACADEMIA DE SAUDE PUBLICA - 20 HRS
TITULO Ne de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de Pés- Graduacao na area 01 1,00 1,00
Curso de aperfeicoamento na area de 04 1,00 4,00
educacéo fisica e afins, com carga horéaria
minima de 20 (vinte) horas, realizados nos
anos de 2016 a 2020.
Tempo de servico (experiéncia) como 04 0,5 p/ 2,00
instrutor de academia. Semestres | semestre
Tempo de servico na fungdo de Educador 06 0,50 p/ 3,00
Fisico no servico publico Municipal, | Semestres semestre
Estadual, Federal.
Pontos 10,00
EDUCADOR FiSICO — NAAB — 40 HRS
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Curso completo de P6s- Graduacao na area 01 1,00 1,00
Curso de aperfeicoamento na éarea de 04 1,00 4,00

educacéo fisica e afins, com carga horéaria
minima de 20 (vinte) horas, realizados nos
anos de 2016 a 2020.




Tempo de servigo (experiéncia) no NAAB. 04 0,5 p/ 2,00
Semestres| semestre

Tempo de servico na fungdo de Educador 06 0,50 p/ 3,00

Fisico no servico publico Municipal, |Semestres| semestre

Estadual, Federal.

Pontos 10,00

TECNICO EM ENFERMAGEM
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo

Curso técnico na area de enfermagem 01 1,00 1,00

Curso de aperfeicoamento na area de 04 1,00 4,00

enfermagem e afins, com carga horaria

minima de 20 (vinte) horas, realizados nos

anos de 2016 a 2020.

Tempo de servico na funcdo de técnico de 06 0,50 p/ 3,00

enfermagem no servico publico Municipal, | Semestres| semestre

Estadual, Federal.

Tempo de servico diverso comprovado. 04 0,50 p/ 2,00
Semestres semestre

Pontos 10,00

AGENTE VISITADOR DO PIM
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo

Ensino Médio Completo 01 1,00 1,00

Ter concluido ou estar cursando curso 02 1,00 2,00

técnico profissionalizante

Tempo de servico na funcdo de Agente 04 0,05 p/ 2,00

como contratado pela Prefeitura Municipal | Semestres semestre

de Sagrada Familia-RS.

Tempo de servigo (experiéncia) na funcéo 04 0,50 p/ 2,00

no servigo publico Estadual, Federal. Semestres semestre

Tempo de servico diverso comprovado 06 0,05 p/ 3,00
Semestres Semestre

Pontos 10,00




AGENTE MONITOR DO PIM

TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Ensino Médio Completo 01 1,00 1,00
Ter concluido ou estar cursando curso 02 1,00 2,00
técnico profissionalizante
Tempo de servico na funcdo de Agente 04 0,05 p/ 2,00
como contratado pela Prefeitura Municipal | Semestres semestre
de Sagrada Familia-RS.
Tempo de servico (experiéncia) na funcéo 04 0,50 p/ 2,00
no servico publico Estadual, Federal. Semestres semestre
Tempo de servico diverso comprovado 06 0,05 p/ 3,00
Semestres Semestre
Pontos 10,00
GESTOR DO BOLSA FAMILIA
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Ensino Médio Completo 01 1,00 1,00
Ter concluido ou estar cursando curso 02 1,00 2,00
técnico profissionalizante
Tempo de servico na funcdo de Gestor 04 0,05 p/ 2,00
como contratado pela Prefeitura Municipal | Semestres semestre
de Sagrada Familia-RS.
Tempo de servico (experiéncia) na funcéo 04 0,50 p/ 2,00
no servigo publico Estadual, Federal. Semestres semestre
Tempo de servico diverso comprovado 06 0,05 p/ 3,00
Semestres Semestre
Pontos 10,00
OPERARIO
TITULO N° de Valor do Total
Titulos Titulo
Ensino Fundamental Completo 01 1,00 1,00
Tempo de servico na funcdo de Operario 04 0,05 p/ 2,00
como contratado pela Prefeitura Municipal | Semestres semestre

de Sagrada Familia-RS.




Tempo de servico (experiéncia) na fungéo 04 0,50 p/ 2,00
no servico publico Estadual, Federal. Semestres semestre

Tempo de servigo diverso comprovado 10 0,05 p/ 5,00
Semestres Semestre

Pontos 10,00

4.1.6 A pontuacéo final serd calculada através do somatério de todos os pontos
obtidos pelo candidato.

4.1.7 O resultado desta etapa sera divulgado no dia 09 de junho de 2020 no site da
Prefeitura Municipal de Sagrada Familia.

4.1.8 Passar4 para a etapa CLASSIFICATORIA os candidatos que obtiverem
somatério de pontos maior ou igual a 5 (cinco) pontos.

5. DO ESCOPO DOS SERVICOS
5.1 Na execucdo dos servicos objeto deste Edital, os candidatos contratados
desenvolverdo todas as atividades constantes nas atribuicbes do cargo efetivo,

temporario ou empregado publico.

6. DOS PRAZOS

6.1. O prazo do contrato por tempo determinado, para a execucéo dos servigos objeto
destes Termos de Referéncia, sera de até 6 (seis) meses podendo ser renovado por
igual periodo.

6.2 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ser4 de 6 meses a
contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo;

7. INTERPRETACAO E ESCLARECIMENTOS

7.1.Quaisquer duvidas de carater técnico, formal ou legal na interpretacdo deste Edital
serdo dirimidas pelo setor juridico da Prefeitura Municipal;

7.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital somente serdo atendidos
guando solicitados por escrito até 24 (vinte e quatro) horas anteriores a data

estabelecida para a protocolizagéo das inscrigfes.

8. DOS RECURSOS
8.1. E facultado ao candidato a apresentacdo por escrito, de um Gnico recurso, em
cada etapa, devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a

contar da divulgagéo do resultado.



9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificag@o geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos
os candidatos;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo dos critérios para o processo
seletivo contidos neste Edital;

10.2. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato
o direito a contratacdo tempordria imediata, mas apenas a expectativa de ser
contratado. A concretizagcdo da contratacdo fica condicionada ao interesse e a
necessidade da Prefeitura Municipal.

10.3. Os casos omissos serdo decididos pelo setor juridico responsavel por este
processo seletivo.

Municipio de Sagrada Familia — RS, aos 29 dias do més de maio de 2020.

MARCOS DO NASCIMENO SANTOS

Prefeito Municipal



