EDITAL N° 01/2021

PROCESSO SELETIVO DE FUNCAO PUBICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, nos termos do art. 37, IX,
da Constituichio Federal e com base na Legislagdo Municipal pertinente,
considerando as necessidades emergentes, TORNA PUBLICO para conhecimento
dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes para o0 PROCESSO
SELETIVO DE FUNCAO PUBLICA de PROFESSOR AREA | , PROFESSOR DE
INGLES AREA Il, FARMACEUTICO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO,
ALMOXARIFE, MONITOR DE CRECHE E SERVENTE com execucao técnico-
administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros, 764, na
Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, conforme Dispensa de Licitagcdo N°.
02/2021, Processo Licitatério N°. 02/2021, o qual reger-se-a pelo presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas
normas constantes neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou
aditamentos, e em consonancia com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal,
e sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria Municipal n°. 017/2021.

1.2. O Processo Seletivo de Funcgéo Publica de que trata este Edital sera realizado
para os cargos de: PROFESSOR AREA |, PROFESSOR DE INGLES AREA I,
FARMACEUTICO, AGENTE DE CONTROLE INTERNO, ALMOXARIFE, MONITOR
DE CRECHE E SERVENTE (Detalhamento e formacdo minima exigida,
constantes no item 2 deste edital). Estes cargos atenderdo as necessidades e
demandas junto as Instituicbes que compdem a Rede Municipal do Municipio de
Sagrada Familia.

1.3. As selecdes para os cargos descritos acima, realizar-se-do0 mediante Prova
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos
especificos ao cargo/funcéo, conforme conteido Anexo | deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a execucgéo
técnico administrativa da empresa MA SERVICOS E TREINAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-23, localizada na Rua Dr. Luiz de Medeiros,
764, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-000, e-
mail: maservicostreinamentosltda@yahoo.com, conforme Dispensa de Licitagdo n°.
02/2021, Processo Licitatério n°. 02/2021.

1.5. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais
atos e decisdes inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacbes
oficiais da Prefeitura Municipal, imprensa local e no site
www.sagradafamilia.rs.gov.br
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2. DAS FUNCOES E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo as funcdes, as vagas, a carga horaria, a formacéao
minima e a remuneracdo destinada a ele, conforme segue:

EMPREGO Vagas RT Instrucao Vencimentos
PROFESSOR 05 20/hs semanais | Ensino Superior R$ 1.443,27
AREA | 07 CR Completo
PROFESSOR 01 20/hs semanais | Ensino Superior R$ 1.443,27
DE INGLES Completo
AREA Il
FARMACEUTIC 01 40/hs semanais Ensino Superior R$ 4.089.98
O Completo
AGENTE DE 01 40/hs semanais | Ensino Superior R$ 2.577,72
CONTROLE Completo em
INTERNO Direito,

Administracao,
Contabeis ou

Economia
ALMOXARIFE 01 40 hs/semanais Ensino Médio R$ 1.907,51
MONITOR DE 06 CR | 40/hs semanais Ensino Médio R$ 1.185,75
CRECHE
SERVENTE 04 40 hs/semanais | 1° Série do Ensino R$ 1.031,09
Fundamental

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscri¢cdes sera nos dias 01 a 05 de fevereiro de 2021.

3.2. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo do
Municipio de Sagrada Familia, situada na rua Jorge Bundchen S/N°, centro, durante
o horario de expediente, manha das 08hOOmin as 11h30min e a tarde das
13h30min as 16h00min.

3.3. Néo serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas em horario e local
diverso do citado acima.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5. Para efetivacao da inscricao, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos de ensino
fundamental e médio e R$ 80,00 (oitenta reais) para os candidatos de ensino
superior, o qual devera ser realizada na Tesouraria da Prefeitura Municipal de
Sagrada Familia, com posterior apresentacdo no setor de inscri¢des.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Preencher a ficha de inscricdo que sera disponibilizada no local.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas constantes do art.
12 da Constituicéo Federal.



c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das
inscrigcdes.

d) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

e) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

f) N&o enquadrar-se na vedacdo de acumulo de cargos prevista no artigo 37, XVI,
XVIl e § 10°, da CF).

4.1. O candidato devera comparecer ao local de inscricdo munido da seguinte
documentacao:

a) Copia do documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);

b) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento;

d) Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

4.2. O candidato € responsavel pelas informagBes prestadas no formulario de
inscricéo, ficando ciente que estdo de acordo com as exigéncias e normas previstas
neste Edital. Se aprovado, devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura
Municipal e ao CRAS durante a validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
4.3. Nao serdo admitidas inscricdes por correspondéncia.

5. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1. A divulgacéo das inscricbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual
constardo as inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

5.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a rela¢do de candidatos
homologados para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo nao tenha sido
homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar
pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

5.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera
eliminado do PROCESSO SELETIVO, nao assistindo direito a devolugcédo da taxa de
inscricao.

5.4. A Homologacéao Proviséria das inscricdes ocorrera no dia 09 de fevereiro de
2021, sendo concedido o prazo de 01 (um) dia para a interposicdo de recursos
acerca das inscri¢cdes indeferidas.

5.5. A Homologacéo Final das inscricbes ocorrera no dia 11 de fevereiro de 2021.

6. DA APLICACAO PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital ter4 prova escrita objetiva.

6.2. A aplicagdo das Provas Objetiva de que trata este edital sera no dia 13 de
fevereiro de 2021, as 08h30min, e ocorrerA nas Dependéncias da Escola
Municipal de Educacéao Infantil Paulo Freire, situada na Rua 14 s/n, Sagrada
Familia/RS.

6.3. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer no local da prova com antecedéncia
minima de 30 minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das provas,
munidos de documento oficial com foto.

6.5. AS 08H30MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e ndo sera
admitida a entrada de nenhum candidato apoés este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.



6. Na prova escrita, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferograficas de
cor azul ou preta.

6.7. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a
materiais eletrénicos, livros, anotacdes e quaisquer objetos do género, capazes de
transmitir informacodes.

6.8. O Gabarito da prova sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2021, no mural e
no site da Prefeitura Municipal de Sagrada Familia.

6.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de
provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara
facial.

6.10.1 O candidato que néo fizer o uso da mascara facial estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.10.2 Na&o serdo fornecidas mascaras faciais no local.

6.10.3 Na entrada do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos
candidatos sera aferida através de termémetros.

6.10.4 Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera
encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos.
6.10.5 No dia da prova escrita/objetiva o candidato que for diagnosticado nessa

condicdo recebera a orientacao necessaria.

7. DAS PROVAS:

7.1. A prova sera elaborada de acordo com os conteldos constantes no Anexo |
deste edital, conforme as matérias exigidas e os conhecimentos especificos do cargo,
e tera carater eliminatdrio.

7.2. A prova sera de Portugués, Conhecimentos Gerais/Atualidades e Conhecimentos
Especificos ao cargo/funcéo, composta de 30 questdes objetivas de multipla escolha.
7.3. O peso total da prova serd de 100 pontos, distribuidos conforme o quadro
abaixo:

CONTEUDO NUMERO DE PESO TOTAL DE PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 03 30
Conhecimentos 05 02 10
Gerais e Atualidades
Conhec. Especificos 15 04 60
TOTAL 30 - 100

7.4. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 pontos na prova objetiva.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que se julgar prejudicado pela classificagcéo terd o prazo de 01 (um)
dia util, a contar da divulgacao do resultado parcial para formular pedidos de reviséo
através de requerimento, justificando tal solicitacdo, enderecando-o0 ao protocolo
da Prefeitura Municipal de Sagrada Familia em horario de expediente.



9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A divulgacéo do Edital com o Resultado Parcial da Prova ocorrera no dia 19
de fevereiro de 2021, no endereco eletronico www.sagradafamilia.rs.gov.br

9.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de
Homologacdo Final, serdo adotados os critérios de desempate abaixo,
respectivamente nessa ordem:

a) Tiver obtido a maior nota em prova prética, caso seja realizada,;

b) Tiver obtido a maior nota nas questfes especificas de cada emprego/funcao;

c) Candidato que apresentar maior idade;

d) Sorteio em ato Publico.

9.3. O Edital de Homologacdo do Resultado Final sera divulgado no dia 23 de
fevereiro de 2021, apds a analise dos recursos, no site do municipio de Sagrada
Familia www.sagradafamilia.rs.gov.br

9.4. A chamada dos candidatos classificados obedecerd a respectiva ordem de
classificacédo, conforme o edital de homologacéo final.

10. DO CHAMAMENTO

10.1. A chamada dos candidatos classificados para ocupar as vagas sera publicada
no Mural Oficial do Municipio, de acordo com a classificacdo, por meio de Edital de
Convocacéao;

10.2. O candidato convocado dispora do prazo de 2 (dois) dias, apds a publicacéo,
para se apresentar junto a Prefeitura Municipal, no Setor de Pessoal, munido de toda
a documentacao exigida para o ato, conforme item 11.3.

10.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da chamada
implicara em sua desisténcia tacita, independente de notificacdo, ocasionando a
convocacao do proximo candidato classificado.

10.4. Ocorrendo, por parte do contratado, desisténcia do contrato ou dispensa
justificada, poderd a Administracdo contratar outro candidato classificado para
preenchimento da vaga, respeitada a ordem de classificacao.

11. DO PROVIMENTO DA FUNCAO

11.1. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto
ao Painel da Prefeitura de Sagrada Familia, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade o candidato manter atualizado o seu endereco.

11.2. O provimento da FUNCAO obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica-
¢ao dos candidatos aprovados.

11.3. No ato da convocacéao o candidato devera apresentar os seguintes documentos
com copia:

a) Atestado médico;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) PIS/PASEP;

f) Certificado de reservista, no caso de sexo masculino;

g) Comprovante atualizado de endereco;
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h) Diploma/Certificado ou comprovante de escolaridade exigido para o0 emprego;

i) fotografia 3x4;

j) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

l) Declaracdo negativa de acumulacdo de EMPREGO, emprego ou funcéo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas;

m) N&o estar incompatibilizado com investidura em EMPREGO publico em razéo de
demisséo por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia ou de
inquérito administrativo.

12. DA PUBLICIDADE:

12.1. Para dar publicidade de abertura das inscricbes aos interessados em participar
do Processo Seletivo de Funcdo Publica, o presente edital devera ser publicado na
imprensa oficial do municipio e no endereco eletronico:
www.sagradafamilia.rs.qov.br

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. Concluidas todas as etapas do Processo Seletivo a Comissao o encaminhara
ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

13.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo para Funcao Publica, sera
lancado edital com a classificacao geral dos candidatos aprovados para cada um dos
empregos, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
que sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
13.4. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os
selecionados serdo contratados com estrita observancia da necessidade do servico
publico.

13.5. Sera excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer
documento, declaracéo falsa ou inexata;

13.6. A inscricao do candidato implicara na completa ciéncia das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento.

13.7. Toda documentagdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital,
nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

13.8. Ser4d composta uma Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo,
encarregada a conduzir o Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito Municipal,
Portaria Municipal n°. 017/2021;

13.9. A inexatidao, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos ou
no certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagao,
acarretara a nulidade da inscricgdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.10. Todas as convocagOes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Processo Seletivo, serdo comunicados no site www.sagradafamilia.rs.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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13.11. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados o0s
principios e normas que regem a Administracdo Publica.

13.12. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Conteudos sugeridos para o cargo e tipo de prova.

b) Anexo Il - AtribuicGes das funcdes.

c) Anexo lll — Ficha de Inscrigdo

13.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmeiras das Missbes para dirimir
eventuais litigios decorrentes deste Edital.

Registre-se;

Publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sagrada familia, em 26 de janeiro de 2021.

Marcos do Nascimento Santos
Prefeito Municipal

Vilmar Anténio de Quadros
Secretario Municipal de Administracao



ANEXO |

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: PROFESSOR AREA |

01. PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3.
Significagdo de palavras e expressdes. 4. Sinbnimos e antdnimos. 5. Ortografia
oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas funcbes no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocacdo de pronomes
nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos
de formacao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal’. 17.
Variagao linguistica.

02. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, saude, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio vinculadas aos meios de comunicacdo de massa e ou site do municipio de
Sagrada Familia.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicBes relativas ao cargo/funcdo conhecimentos a nivel da formacdo exigida;
funcd@o do cargo (Lei Municipal n® 649/2003 e alteracfes); Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei N° 8.069/90; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
9394/96;, RCNEI( Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — Volumel
- Pag. 24 ate 42 ).



CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: PROFESSOR DE INGLES AREA I

01. PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3.
Significagdo de palavras e expressdes. 4. Sinbnimos e antdnimos. 5. Ortografia
oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocacao de pronomes
nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos
de formacao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17.
Variacgéao linguistica.

02. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

-Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, saude, seguranca, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Leitura e compreenséo;

- Vocabulario;

- Estruturas gramaticais;

- Composicao de sentengas;

- Préticas pedagogicas de inglés como segunda lingua;
- Teoria de aquisi¢céo de linguagem;

- Prondncia.



CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: MONITOR DE CRECHE

01. PORTUGUES

- Ortografia,

- Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbio;
- Sintaxe: pontuacdo, frase — oracao e periodos;

- Género textual, tipologia textual e interpretacdo textual

02. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

-Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, saude, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Primeiros socorros, instrumentos escolares, instrumentos essenciais ao cuidado de
criancas, praticas direta com as criancas, higienizacdo, ambiente de trabalho,
deveres professores e orientadores, &mbito de conhecimento de mundo, inclusdo
escolar.



CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: FARMACEUTICO

01. PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretagcdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3.
Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sindnimos e antbnimos. 5. Ortografia
oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas funcbées no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocacdo de pronomes
nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Divisdo silabica. 14. Processos
de formagao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17.
Variagédo linguistica.

02. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

-Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, saude, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Controle de qualidade, Controle fisico-quimico, farméacia hospitalar,
farmacovigilancia, Assisténcia Farmacéutica, Farmatécnica, Andlises Clinicas,
Imunologia Basica e Clinica, Quimica Analitica, Controle de Qualidade Laboratorial,
Portaria 344/98(Aprova 0 Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial), Farmacologia Cardiovascular, Micologia Clinica.



CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

01. PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretagcdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3.
Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sindnimos e antbnimos. 5. Ortografia
oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas funcbes no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocacdo de pronomes
nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Diviséo silabica. 14. Processos
de formagao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17.
Variagédo linguistica.

02. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

-Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, saude, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculagdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e tipos. A Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais;
nacionalidade. Administragdo Publica: disposicbes gerais; servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas
atribuicdes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o processo legislativo, a
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Ordem Econbmica e Financeira:
Sistema Financeiro Nacional. Finangas Publicas: normas gerais, orcamentos. Ordem
Social: disposicdo geral, a seguridade social, a educacgdo, a familia, a crianca, o
adolescente e o idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo,
Controle da Administracdo Publica. Administracdo Publica. Estrutura administrativa:
conceito, elementos, poderes, organizacdo, 0Orgdos publicos, agentes publicos,
responsabilidade civil do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e
principios béasicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos



administrativos: conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Anulacao e
revogacado: efeitos. Organizacdo Administrativa Brasileira: administracdo direta e
indireta. Centralizacdo e descentralizagdo. Licitacbes (Lei n.° 8.666/93 e suas
alteracdes): conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacdo e anulagao
(fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao Permanente de LicitagOes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas
e principais tipos, reajuste de prec¢os, correcdo monetéaria. Reequilibrio econémico e
financeiro.

CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administracéo
Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades Orcamentarias ou
Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao).
Inventario: material permanente e de consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alteracdes:
Disposicbes Gerais, da Receita, da Despesa: das Despesas Correntes; das
Despesas de Capital; da proposta Orcamentaria: conteddo e forma da proposta
orcamentaria; da elaboracdo da Proposta Orcamentéaria; Das Previsbes Plurianuais;
Das previsbes Anuais; Da Lei de Diretrizes Orcamentérias; Da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E CONTROLE INTERNO.
Orcamento Publico: elaboracdo, execug¢do, acompanhamento e controle. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual.
Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboracdo, aprovacdo, acompanhamento e
controle. Principios orcamentarios. Diretrizes Orcamentarias. Processo orgcamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao
Orcamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios,
divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro. LicitagBes:
modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno.
Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e
prestacbes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de
recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e prestacfes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento
€ No processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida,
e mecanismos de transparéncia fiscal. Andlise de processos licitatorios, acordos,
convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Ordem econdmica e financeira. Principios
gerais. Receita Publica: classificacdo. Orcamento Publico: principios orcamentérios.
Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo.
Execucdo do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execugdo or¢camentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento.
Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade,
isencdo e anistia. ObrigagOes tributarias: conceito, natureza, espécies, elementos,
fato gerador e sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario, lancamento e suas
modalidades, garantias e privilégios Suspensao e extincdo da exigibilidade do crédito



tributario. Matéria tributaria em juizo: execucao fiscal, acdo anulatoria de débito fiscal
e mandado de seguranca.

CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: ALMOXARIFE

01. PORTUGUES

1. Compreensdo e interpretagcdo de textos. 2. Tipos e géneros textuais. 3.
Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sindnimos e antbnimos. 5. Ortografia
oficial. 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas funcdes no texto. 7.
Concordancias verbal e nominal. 8. Conjugacdes verbais. 9. Colocacdo de pronomes
nas frases. 10. Sintaxe. 11. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas.
12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. 13. Diviséo sildbica. 14. Processos
de formacgao de palavras. 15. Usos dos “porqués”. 16. Usos de “mau” e “mal”. 17.
Variacgéao linguistica.

02. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

-Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, salde, seguranca, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Recebimento e conferéncia de materiais; Controle de estoque; Movimentacao;
Técnicas de armazenagem; Distribuicdo; Simbologia-Estocagem; Terminologia
empregada a materiais; Inventario; Norma Reguladora N°ll(Transporte,
Movimentacdo, Armazenagem e manuseio de Materiais).



CONTEUDOS PROVA OBJETIVA

CARGO: SERVENTE

01. PORTUGUES

- Ortografia;

- Morfologia: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, adveérbio;
- Sintaxe: pontuacéo, frase — oracao e periodos;

- Género textual, tipologia textual e interpretacéo textual

02. ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

-Topicos relevantes e atuais de diversas éareas, tais como politica, economia,
sociedade, saude, seguranca, tecnologia, energia, rela¢cdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental e ecologia e suas
vinculacdes historicas. Politica, economia, geografia sociedade, cultura e Histéria do
municipio.

03. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Relacionados as atribuicdes/conhecimentos a nivel da formacédo exigida; Fun¢éo do
Cargo (Lei Municipal n® 832/2006);



ANEXO Il

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

01. FUNCAO: PROFESSOR AREA |

CARGA HOBARIA: 20hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Portador de Diploma de Superior
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA: participar do processo de planejamento de elaboracéo de
propostas pedagogicas da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
o aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da unidade de ensino; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; selar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasses; realizar trabalhos integrado com o apoio pedagoégico e
administrativo a direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aulas estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da unidade de
ensino com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da unidade
de ensino; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins
com a educagao.



ATRIBUICOES DAS FUNCOES

02. FUNGAO: PROFESSOR INGLES AREA Il

CARGA HOBARIA: 20hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA:  Portador de Diploma de Superior
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA: participar do processo de planejamento de elaboracéo de
propostas pedagdgicas da unidade de ensino; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operacoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para
0 aprimoramento da qualidade do ensino.

DESCRICAO ANALITICA: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da unidade de ensino; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; selar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasses; realizar trabalhos integrado com o apoio pedagdgico e
administrativo a direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos
e horas-aulas estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da unidade de
ensino com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da unidade
de ensino; cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins
com a educacao.



ATRIBUICOES DAS FUNCOES

03. FUNGAO: FARMACEUTICO

CARGA HOBARIA: 40hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA:  Portador de Diploma de Superior
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da
farmécia; execucao de tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o
aviamento de receitas medicas e odontolégicas; controle da medicacdo sujeita a
controle especial pela portaria 344/98; controle de estoque; desenvolvimento de
acOes de educacao para saude; desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria;
participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem
a saude publica e demais atividades afins.

DESCRICAO ANALITICA: avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de
medicamentos, drogas e matérias primas e sua conservacdo. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
aviamento das formulas manipuladas, cfe procedimentos exigidos pela vigilancia
sanitéria. Organizacdo e atualizacdo dos controles dos produtos farmacéuticos,
quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacao de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologias. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia.
Planejamento e coordenacdo da execucdo da assisténcia farmacéutica do Municipio,
conforme Politica Nacional de medicamentos — Portaria GM — 3916/98; coordenar a
elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas analise do consumo e da distribuicdo
dos medicamentos; elaboracdo e promoc¢do dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecédo, programacéo,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo
de superviséo técnica administrativa em Unidades da Saude do Municipio, no tocante
a medicamentos e sua utilizagdo, participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria da Saude; realizacdo e
treinamento e orientacdo aos profissionais da é&rea; orientagdo, coordenacdo e
supervisado de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissédo de pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos farmaco-vigilancia e
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e sues remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de a¢gbes em vigilancia sanitaria, controlar e fornecer receituarios




especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do Municipio; exercer a
fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimento, setores,
formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
manter fiscalizacdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;
executar tarefas afins.



ATRIBUICOES DAS FUNCOES

04. FUNCAO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CARGA HOBARIA: 40hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Portador de Diploma de Superior
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficios de empresas privadas:
Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos deveres do
Municipio: Avaliar e execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas de
governo, visando comprovar o alcance e adequacao de seus objetivos e diretrizes;
Avaliar a execucao dos or¢camentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagdes e limites previstos na legislacéo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e
materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdoes
estabelecidas, sua coeréncia com a s condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do
cardo de prefeito, dos secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o0 aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar,
periodicamente os limites e condi¢des relativas as operac¢des de credito, assim como
os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos
termos da Lei sob Reponsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacao,
dispensa ou inexigibilidade para as contratagfes de obras, servigos, fornecimentos e
outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito multas dos veiculos do municipio,
sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, os equipamentos, atuacao
da Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI; Auditar o Sistema de
Previdéncia dos Servidores Regime Proéprio, ou Regime Geral de Previdéncia Social,
Auditar a Investidura nos cargos e fungfes publicas a realizacdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas
com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes concessao de vantagens,
previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias, plano pluri anual e Orcamento; Analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servigcos, autorizacdo legislativa, prazos;




Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagoes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacbes financeiras,

rendimentos, escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
controle interno.



ATRIBUICOES DAS FUNCOES

05. FUNCAO: ALMOXARIFE

CARGA HOBARIA: 40hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Portador de Ensino Médio
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Recebimento e entrega de mercadorias e materiais no setor Almoxarifado;

I — controlar o estoque de material de consumo, e outros insumos usados
diariamente no atendimento das Secretarias, Departamentos e Divisfes,
providenciando reposicéo do estoque sempre que necessario.

[l - distribuir impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros
insumos as diversas Secretarias, Departamentos e Divisfes, que integram a
Administracdo Municipal;

IV — controlar, mediante pedidos, as solicitagcfes feitas pelas diversas Secretarias,
Departamentos e Divisdes, que integram a Administracdo Municipal, através de fichas
de recebimento assinadas a distribuicbes de materiais feitos dando baixa no estoque;
V — informar a Chefia Administrativa imediata sobre a necessidade de compras para
reposicao de impressos, materiais de expediente, de consumo, suprimentos, e outros
insumos para suprir as necessidades das diversas Secretarias, Departamentos e
divisdes, que integram a administracdo Municipal;

VI — guardar sigilo das atividades inerentes das atribuicbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa intervir no regular andamento do servigo Puclivo;

VII — apresentacao dos relatérios semestrais das atividades para analise;

VIII — providenciar documentacao de acordo com solicitagédo do tribunal de contas;

IX — outras atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.




ATRIBUICOES DAS FUNCOES

06. FUNCAO: MONITOR DE CRECHE

CARGA HOBARIA: 40hs/semanais
HABILITAC;AO EXIGIDA: Portador de Ensino Médio
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUICOES DO CARGO:

DESCRICAO SINTETICA: Atuar junto as creches municipais, auxiliando os Diretores,
Professores no atendimento aos pais, alunos e demais pessoas que a procuram, na
organizacao, no atendimento as criancas na alimentacdo, na sua higiene pessoal e
fornecimento de alimentagéo e seu preparo.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e
trabalhos educacionais de arte diversas, acompanhar criancas em passeios, visitas e
festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal, auxiliar as criancas na alimentacao, servir refeicdes, e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao
motora, observar a salude e bem estar das criancgas, levando-as quando necessario,
para atendimento medico e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme
prescricdo medica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia, orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia, levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade confiando-as aos cuidados de seus substitutos ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo, do atendimento, apurar a frequéncia diéria
e mensal dos menores, auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem
uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranca, executar tarefas afins, outras contidas em manuais ou
Decretos;

| — Horério normal de tramalho de 40 horas semanais;

Il — Outras: sujeito ao atendimento ao publico, ao uso de cracha ou uniforme
fornecido pelo municipio e sujeito a trabalhos fora do horario de expediente.



ATRIBUICOES DAS FUNCOES

07. FUNGAO: SERVENTE

CARGA HOBARIA: 40hs/semanais
HABILITACAO EXIGIDA: Portador de 1° Série do Ensino Fundamental
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIC~(~)ES DO CARGO:
DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remocao ou arrumacao de moveis e utensilios.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxineira em geral, remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes, auxiliar na arrumacao
e troca de roupa de cama; lavar e encerrar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa,; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
operar elevadores; executar tarefas afins.



ANEXO 11l

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — PROFESSOR AREA |

N°. Inscricéo:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia, de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
ou Procurador pela Inscricéo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — PROFESSOR AREA |

N°. Inscrigcéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricdo




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — PROFESSOR DE INGLES AREA I

N°. Inscricéo:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricéo

FICHA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — PROFESSOR DE INGLES AREA I

N°. Inscricéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricdo




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — MONITOR CRECHE

N°. Inscricéo:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia, de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricéo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — MONITOR CRECHE

N°. Inscricéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
ou Procurador pela Inscricdo




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA - FARMACEUTICO

N°. Inscricéo:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia, de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
ou Procurador pela Inscricéo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA - FARMACEUTICO

N°. Inscricéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricdo




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — AGENTE DE CONTROLE INTERNO

N°. Inscricéo:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia, de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricéo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — AGENTE DE CONTROLE INTERNO

N°. Inscricéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricdo




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — ALMOXARIFE

N°. Inscricao:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia, de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricdo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — ALMOXARIFE

N°. Inscricéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel
ou Procurador pela Inscricdo




FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — SERVENTE

N°. Inscricéo:

Nome:

RG: CPF: Sexo:

Data de Nascimento:

Endereco:

Cidade: Estado:

Fone:

e-mail:

DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DE INSCRICAO

Documento de identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Comprovante de escolaridade especifica ao cargo que pretende concorrer.

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas regulamentadoras do
presente Processo Seletivo.

Sagrada Familia, de de 2021.
Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricéo

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°. 01/2021
FUNCAO PUBLICA — SERVENTE

N°. Inscricéo:

Nome:

Sagrada Familia, de de 2021.

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel
ou Procurador pela Inscricdo




ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO PUBLICA

Descricao Data

Publicacéo do Edital 26/01/2021
Periodo de inscri¢cdes 01/01/2021

05/026;2021
Publicacéo dos inscritos 09/02/2021
Publicacéo da relacéo final de inscritos 11/02/2021
Aplicagéo da prova objetiva 13/02/2021
Publicagcdo do gabarito da prova escrita 17/02/2021
Publicacéo do resultado preliminar 19/02/2021
Publicacdo e homologacéo do resultado final 23/02/2021




