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DISPOE SOBRE A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Sagrada Familia, Estado do Rio Grande do Sul, MARCOS DO NASCIMENTO
SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para a contratacdo de pessoal, em nimero de até 11 (onze), mais Cadastro Reserva (CR*),

para desempenhar fungdes de:

Carga
Cargo N2 Vagas | Formagdo Minima para Inscrigdo Hordria Remuneragéo
Semanal Bdsica
Agente Comunitario de Saude 01+ CR* Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.443,07
Agente de Combate a Endemias | 01 + CR* Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.550,00
Coordenador de Oficina 01+ CR* Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.185,75
Terapéutica
Educador Fisico 01+ CR* Curso Superior Completo na Area 20 horas RS 1.443,27
de Atuacao
Fisioterapeuta 01 + CR* Curso Superior Completo na Area 20 horas RS 2.044,99
de Atuacdo
Motorista 01 + CR* Ensino Fundamental Completo 40 horas RS 1.589,59
Professor Area | 01+ CR* Curso Superior Completo na Area 20 horas RS 1.443,27
de Atuacao
Professor de Inglés — Area I 01 + CR* Curso Superior Completo na Area 20 horas RS 1.443,27
de Atuacdo
Psicélogo 01 + CR* Curso Superior Completo na Area 20 horas RS 2.044,99
de Atuacao
Servente 01 + CR* Ensino Fundamental Incompleto 40 horas RS 1.031,09
Técnico de Enfermagem 01+ CR* Ensino Técnico Completo 40 horas RS 1.907,51

CR* - O Cadastro Reserva ndo garante obrigatoriamente que o candidato aprovado sera chamado para assumir o cargo. O

mesmo s6 ocupara o cargo caso haja vacancia e real necessidade de preenchimento do mesmo.

Amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil, e na Lei Municipal n? 1.499/2021 de 27 de dezembro de 2021, aprovada pela cdmara

Prefeitura Municipal de Sagrada Familia
Rua 20 de Marco, 99, Centro — Sagrada Familia/RS
CEP: 98330-000
Fone: (55) 9 8414 0267



;0 PREFEITURA DE .
™ SAGRADA FAMILIA
@ ASSESSORIA

municipal de vereadores, torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas

normas estabelecidas neste Edital e com vencimentos mensais previsto em Lei.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Silvio José Roman, S/N,
Distrito de Saltinho, Rodeio Bonito/RS, esta que sera responsavel pela elaboracdo do edital; elaboracdo das
provas tedricas; impressao sigilosa das provas; envio dos boletos bancdrios da taxa de inscri¢cdao; aplicacao
das provas em dia e hordrio a serem divulgados neste edital; correcdao das provas; e divulgacdo dos
resultados a administracdo municipal, esta que ficara encarregada de divulgar publicamente os mesmos.

1.1.1. Toda a documentacgao do Processo Seletivo Simplificado estard a disposi¢cdo dos interessados,
na sede da empresa, 10 (dez) dias apds a realizagdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no endereco www.sagradafamilia.rs.gov.br, além de

jornais de circulacdo local e regional, no minimo 10 (dez) dias antes da abertura das inscricdes.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdao publicados no
painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal pertinente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado n2 01/2022, consistira na realizacdo de prova tedrica-objetiva
com peso de 100 pontos.

1.7. Os aprovados preencherdao vagas existentes em seus cargos respectivos pelo tempo necessario
bem como, substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenca prémio, licenca maternidade,
licenca para tratamento de salde e aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

1.8. O Processo Seletivo n2 001/2022, NAO garante contratacdo imediata para os aprovados, e sim

guando surgir a necessidade, respeitando a ordem de classificacao;
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1.9. A rescisao do contrato poderad ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e levando em
conta o interesse publico.

1.10. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo disponivel neste edital.

1.2.1. A fungao tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

FUNCAO: PROFESSOR AREA |

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avalia¢do; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extra classes; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagodgico e administrativo a direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da unidade de ensino com as familias e a
comunidade; integrar 6rgaos complementares da unidade de ensino; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar

tarefas afins com a educacao.

FUNCAO: PROFESSOR DE INGLES — AREA Il

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade de ensino; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacao; implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extra classes; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagodgico e administrativo a direcdo da unidade de ensino; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-

aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da unidade de ensino com as familias e a
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comunidade; integrar 6rgaos complementares da unidade de ensino; cooperar com a coordenac¢ao
pedagdgica e orientagdo educacional; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar

tarefas afins com a educacao.

FUNCAO: PSICOLOGO

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Atender pessoas portadoras de casos e necessidades especiais, prestar atendimento a comunidade,
com necessidades especiais, relatar aos responsaveis da salude do Municipio, as necessidades de
encaminhamento a outros especialistas de pessoas portadoras de deficiéncias, atender as criangas das
escolas municipais que necessitarem de atendimentos especiais, desenvolvendo relatérios, apresentar aos
professores e direcdao diagndstico dos mesmos, avaliar pessoas da comunidade dando parecer sobre a
situagado fisica e mental dos mesmos, avaliar pessoas da comunidade dando parecer sobre a situagao fisica
e mental dos mesmos, atender junto a secretaria da salde as necessidades de acompanhamento e avaliagdo

de pacientes do Municipio.

FUNCAO: SERVENTE

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar
na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos
e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;

eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EXEMPLO DE ATRIBUICﬁES:
Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente,

utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situa¢do de saude, considerando
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as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar instrumentos para a coleta de
informacoes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade. Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético. Desenvolver a¢des que busquem a integracdao entre a equipe de
saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os usudrios sobre as datas e
hordrios de consultas e exames agendados. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencao Basica
para acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias
de consultas e exames solicitados. Exercer outras atribuicGes que lhes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitério de Saude, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando

0 paciente para a unidade de salde de referéncia.

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

EXEMPLO DE ATRIBUICC)ES:

Deverd prestar assisténcia fisioterapica, em niveis de prevencdo, tratamento e recuperagdo de
sequelas, em ambulatérios, hospitais ou drgaos afins, Deverd ainda executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacdes,
circulatérias e enfermidades nervosas, por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢des medicas,
planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em fun¢do do seu quadro clinico,
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples, fazer
avalia¢Oes fisioterdpicas, com vistas a determinac¢do da capacidade funcional, participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a

readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
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execucdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

FUNCAO: MOTORISTA

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacgao do veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem

como a calibracdo dos pneus; executar tarefas afins.

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Exercer a fiscalizacdo nas areas de industria, comércio, obras, bem como notificar e inspecionar
pequenos, médios e grandes estabelecimentos industriais, comerciais, residenciais; estabelecimentos
publicos municipais. Notificar e inspecionar a criagdo de animais no perimetro urbano, fiscalizar rede de
agua, de pocgos artesianos, acudes, riachos, etc... Orientar os contribuintes quanto as Leis tributarias
municipais, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo, proceder quaisquer diligencias,

prestar informacgdes, emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades e executar tarefas afins.

FUNCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

EXEMPLO DE ATRIBUICOES:

Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acorde com a orientagao recebida;
verificar sinais vitais e registrar nos prontuarios; proceder as coletas e transfusdes de sangue, efetuando os
devidos registros; auxiliar na exanguineo-transfusdes e na colocacdo de talas e aparelhos gessados, pesar e

medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratérios e a instrumentacdo em sua
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higiene pessoal, movimentacdo e de ambulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados "pos-morten",
registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricées;
zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; ajudar a
transportar doentes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio em consultas e

de tratamento de pacientes; executar tarefas afins.

FUNCAO: EDUCADOR FiSICO

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Melhorar a qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das
doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reduc¢do do consumo de medicamentos, que favorecam a
formacao de redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usudrios na elaborac¢do de
diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informacgbes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producdo do autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutricao e saude juntamente com as Equipes de Saude da Familia, sob a forma de coparticipacao,
acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular a¢des, de forma integrada as Equipes de Saude
da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administracdo publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das Atividades Fisicas/Praticas Corporais.
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude
da Familia na comunidade. Promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais

equipamentos publicos presentes no territdrio, escolas, creches, etc. Articular parcerias com outros setores
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da drea adstrita, junto com as Equipes de Saude da Familia e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populacdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto
de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Escolaridade: Curso Superior em Educacgao Fisica (Bacharelado) com

registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF

FUNCAO: COORDENADOR DE OFICINA TERAPEUTICA

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES:

Coordenar os trabalhos de oficina terapéutica vinculados a Secretaria Municipal de Saude, quer seja
na preparacdo de oficineiros, cursos, atividades, materiais e informagées, bem como controle da execugao
das atividades e publico alvo. Compreendem-se por oficinas, os cursos profissionalizantes ou ndo, nas areas

de artesanato; musica; teatro; jardinagem; manicure; pintura; marcenaria, etc.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.

b) Ter conhecimento; pratica; formacao e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscri¢cdo/atuacdo;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

e) A contratacdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagdo municipal, publicado
junto ao Mural de PublicacGes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente, serd feita comunicacao
ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereco informado no formuldrio de inscricdo ou
posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

f) No caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, obedecendo a Legislacdo, este

deve residir na area de atuacao.

Contrato por tempo determinado — 06 meses, podendo ser renovado por igual periodo.
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2.1. As inscricdes devem ser realizadas, das 00:00 horas do dia 24 de janeiro de 2022, até as 23:59

horas do dia 28 de janeiro de 2022, exclusivamente por meio eletrénico, via formuldrio, no link abaixo:
https://forms.gle/Nm6PU8hsxsyKZqvA6

2.2. O candidato devera realizar a sua inscricdo, preenchendo e anexando todos os dados solicitados

no formulario de inscricao.

2.3. Caso o candidato ndo anexe algum documento obrigatdrio solicitado no formuldrio de inscricao,
0 mesmo nao tera sua inscricdo homologada.

2.4. O candidato apos realizar a sua inscrigdo, receberd no e-mail informado no formuldrio de
inscrigbes, em até 24 horas, o boleto bancdrio para que o mesmo efetue o pagamento da taxa de inscrigdo.
Todos os boletos terdo como data de vencimento, o dia 28 de janeiro de 2022, ultimo dia de inscri¢do.

2.4.1 Cada candidato deverd pagar a taxa de inscrigdo, conforme os valores abaixo discriminados:

2.4.1.1 RS 80,00 (Oitenta reais) para os cargos de ensino superior;

2.4.1.2 RS 40,00 (Quarenta reais) para os cargos de ensino fundamental e médio.

2.4.2 Cada candidato é responsdvel por verificar a sua caixa de entrada e/ou spam do e-mail

informado no formuldrio de inscrigdo, para imprimir o boleto de pagamento de inscrigdo.

2.4.3 Caso transcorra o prazo de 24 horas apos a realizagdo da inscri¢do, se o candidato ainda ndo

recebeu o boleto no e-mail informado, é dever do mesmo entrar em contato com a empresa por e-

mail (hcassessoriaadm@gmail.com), solicitando o envio imediato do boleto bancdrio.

2.4.3.1 No caso das inscri¢bes realizadas no ultimo dia de inscri¢cdo (28 de janeiro de 2022), a HC

Assessoria Administrativa LTDA, fica no compromisso e obrigagdo de enviar o boleto no mesmo dia

da efetivagdo da inscri¢do, em hordrio comercial.

2.4.4 A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza pelas inscricoes realizadas de

forma incorreta, e pelo ndo pagamento do Boleto Bancdrio até a data de vencimento do mesmo.

2.4.5 Cada candidato é responsdvel pela sua inscri¢éo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

2.4.6 Caso o referido Processo Seletivo seja suspenso e/ou cancelado, caberé a empresa HC

Assessoria Administrativa LTDA, efetuar a devolugdo dos valores pagos pelos candidatos.

2.5. N3o serdo aceitas inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.
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2.6. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

2.7. Os candidatos doadores de sangue e de medula dssea, podem anexar no local denominado
“Demais documentos que ndo contemplam os campos anteriores”, a carteira de doador, estando assim,

eximido de pagar a taxa de inscrigao.

3.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher os dados
solicitados no formulario de inscricdo, e anexar no mesmo, em modo de imagem ou PDF, os seguintes
documentos:

3.1.2. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam:

- Carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

- Cédula de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc;

- Passaporte;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97, art. 15);

3.1.3. Prova de quitagdo das obriga¢Ges eleitorais;

3.1.4. Prova da escolaridade exigida para o cargo;

3.1.5. No caso dos candidatos ao cargo de Agente Comunitdrio de Saude, estes devem anexar uma
declaragdo fornecida pela Secretaria Municipal de Saude atestando que o mesmo reside na area de atuagao.
| CSESUEMLENS SURROEEe

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente certame,
para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da
Constituigdo Federal.

4.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condigao especial no

campo especifico do formulario de requerimento de inscri¢ao.
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4.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, quando aplicavel, estas serao preenchidas pelos demais candidatos classificados.

4.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢cOes especiais para a realizacdo das provas deverdo
indicar, no campo especifico do formulario de inscricdo, colocando quais sdo as condi¢des especiais que
necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses requerimentos caberd a Empresa
Organizadora do Processo Seletivo que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovagao
das condi¢des do candidato.

4.5. Serdao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Federal n2 7.853/89 e nos Decretos Federais n? 3.298/99 e suas alteracdes e n?
5.296/2004 e suas alteracgdes.

4.5.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscricdo e consignar sua condicdo especial, deverd
encaminhar via e-mail a Empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA (hcassessoriaadm@gmail.com),
obrigatoriamente, anexos de uma copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedird o candidato ao exercicio das fun¢des do cargo a que se
inscreveu cuja data de expedi¢dao deverd ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

4.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer outra
condicdo especial devera requerer no ato da inscri¢cao, conforme item 4.4.

4.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressao ampliada deverd requerer
no ato da inscricdo, consoante item 4.4.

4.6.3. Para usufruir das condi¢Bes especiais elencadas nos subitens 4.6.1 e 4.6.2 o candidato devera
apresentar laudo médico que comprove a condi¢do especial.

4.6.4 A remessa dos documentos referidos no item 4.6 e seus subitens a organizadora é de

responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado (ultimo dia de inscricao 28 de janeiro de 2021, até as 23:59 horas), ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndao tendo direito a vaga especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no requerimento de inscri¢ao.

4.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da inscricao,
nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

4.8. A solicitacdo de condic¢Oes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar
de atender prazos e exigéncias editalissimas, terd sua inscricdo invalidada, passando a concorrer como
candidato nao portador de necessidades especiais.

4.10. A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdao das provas, nao
substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia
fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessdrias para investidura e exercicio das atribuicdes do cargo.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdao
submetidos a junta médica oficial para verificagao da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

4.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragao, critérios de
aprovacgao, nota minima exigida, data, hordrio e local de aplicagdo das provas, desde que a deficiéncia ndo
seja Obice ao desempenho das atividades do cargo.

4.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a
pontuacdo destes.

4.14. Nao hda vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do

guantitativo de vagas oferecido neste certame.
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5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1 a empresa responsdvel, publicard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de 3 (trés) dias, a relacdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscricdes pré homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdes pré homologadas poderdo interpor recursos
perante a empresa, que deverdo ser enviados para o e-mail hcassessoriaadm@gmail.com, no mesmo dia
da divulgacdo das mesmas, mediante a apresentacdo das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. O candidato ndo podera apresentar nenhum documento para ser acrescentado, além dos ja
enviados no formulario de inscricdao, no ato da contestacgao.

5.3. No prazo de 1 (um) dia, a empresa responsavel pelo Processo Seletivo, apreciando o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.4. A lista final de inscricdes homologadas serad publicada na forma do item 5.1, de acordo com o

cronograma deste edital.

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, reger-se-4 de prova objetiva para todos os
cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicao especial para realizagdo das provas objetivas devera
requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢des do Capitulo IV deste Edital, bem como comprovar tal
condigdo, para fins de analise quanto a concessao.

6.3. As provas objetivas de conhecimento serdo aplicadas no dia 05 de fevereiro de 2022, com inicio
as 09 horas, com duragdao maxima de 03 (trés) horas, na Escola Municipal de Educagao Infantil Paulo Freire,
situada na Rua 14, S/N, Sagrada Familia/RS.

6.4. Caso o numero de inscri¢cdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para realizacdo das
provas, o Municipio de Sagrada Familia juntamente com a Empresa Organizadora do Processo Seletivo,
poderdo alterar os horarios e até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de um turno e/ou data,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes no endereco

eletronico constado neste edital (www.sagradafamilia.rs.gov.br).
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6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos os cargos, em etapa Unica de
até trés horas (3h) de duragao.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido e com foto, além do comprovante de pagamento da taxa de
inscrigao.

6.7. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento
de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial
expedido hd, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida
neste edital, estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de
realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.10. Para inicio das provas, apds as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos para
comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de provas, os quais
assinarao a ata de realiza¢do da prova, juntamente com os membros da Empresa Organizadora do Processo
Seletivo.

6.11. Ndo serd permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia implicara na
eliminagao do certame e na remog¢ao do candidato do referido estabelecimento.

6.11.1. Durante a realiza¢do das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de mdquinas de calcular, relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, caracterizando-
se como tentativa de fraude.

6.11.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relégios
digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal da sala,
antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados

apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.
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6.12. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um Fiscal de Prova, sob pena de eliminagdo do certame.

6.13. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés decorrido, no
minimo, uma hora de seu inicio.

6.14. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar o cartao respostas aos fiscais de prova.

6.15. Os dois (02) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo respostas e
retirar-se definitivamente do local de forma simultanea.

6.16. Encerradas as provas, na presenca dos dois (02) ultimos candidatos remanescentes em cada sala
e de Fiscais de Prova, serd procedido o lacre dos cartdes respostas em invélucros especificos e lavrada a Ata
de Encerramento da Prova e o Relatdrio de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos Fiscais de Prova.

6.17. Ndo haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova
fora dos hordrios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

OBSERVACAO:

6.18. Em decorréncia da declaracdo de emergéncia em saude publica de importdncia internacional
pela Organiza¢cdo Mundial da Saude (OMS), em 30 de janeiro de 2020, pela possibilidade de infeccdo humana
pelo novo Coronavirus (COVID-19), os candidatos deverao obrigatoriamente no dia da prova tedrica, cumprir
as seguintes medidas para evitar o contagio da COVID-19:

a) Estar no local de realizacdo da prova, 30 minutos antes do inicio, quando os portdes serdo fechados
e ndo sera permitido ingresso no ressinto.

b) Usar mdscara descartdvel, de tecido ou tecido de algodao;

c) Verificar a temperatura corporal com os membros da comissao avaliadora da prova ao chegar no
local. Caso a temperatura corporal estiver acima de 36,7 C2, o candidato ndo poderd entrar no local de
realizacdo da prova;

d) Realizar higienizacdo das maos, com alcool gel 70% nos locais determinados pela organizacao local,
principalmente na chegada e na saida do local da prova;

e) Levar consigo caneta estereografica azul ou preta, com tubo transparente, pois as mesmas ndo serao
disponibilizadas no local;

d) Manter o distanciamento minimo entre os demais candidatos e comissdo avaliadora, conforme os

decretos municipais, estaduais e federais vigentes na data da realizacdo do mesmo.
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7.1. A Prova objetiva dos candidatos sera composta de 25 (vinte e cinco) questdes, sendo que cada questao
tera 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas 01 (uma) serd a correta.

7.1.1. Para todos os cargos, a avaliacdo tedrica, sera constituida de 03 (trés) mdédulos, sendo o primeiro
composto de 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, o segundo de 05 (cinco) questdes de Legislagao
(municipal, estadual e federal) e, o terceiro médulo, de 15 questdes de Conhecimentos da Area de atuacdo
e da Habilitacdo do Candidato.

7.2. O valor total da avaliagdo tedrica serd de 100 pontos. Cada questdo valerd de acordo com a tabela

abaixo.
MODULO N2 DE QUESTOES PESO / QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Legislacdo 05 3,00 15,00
Conhecimentos 15 5,00 75,00
Especificos
TOTAL 25 - 100,00

7.3. A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela Empresa Organizado do
Certame.

7.4. Para realizagao da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul
ou preta, sendo as questdes respondidas no cartdo-respostas, que ndo serd substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. O Gabarito referente a prova objetiva serd divulgado a partir das 8h0Omin do primeiro dia util
subsequente a realizacao da referida prova no endereco eletrénico previsto no item neste Edital e no Mural
de Publica¢des do Centro Administrativo Municipal.

7.5.1. Constatado algum erro acerca de questdes ou do gabarito preliminar por algum candidato, este deverd
enviar e-mail a empresa organizadora do certame, solicitando revisdo, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste edital. Caso nenhum candidato se manifestar no periodo previsto, o referido gabarito sera

considerado aprovado por todos os candidatos, e no dia seguinte, sera divulgado como gabarito oficial.
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7.6. O relatdrio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes serd publicado um dia
util, apds o prazo de recursos, conforme consta no cronograma do referido Processo Seletivo.

7.7. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do cargo.

7.8. A classificagdo dos candidatos sera feita através do resultado da prova teérica (mdximo 100 pontos),

ndo sendo contabilizados certificados e/ou tempo de servigo.

8.1. O recurso terd o prazo de um dia, conforme o cronograma deste edital (Anexo I).

8.2. Nos prazos estabelecidos deste Edital, caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do
presente Processo Seletivo:

8.2.1. Ndo homologacdo ou incorrecao dos dados da inscricao;

8.2.2. Conteldo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

8.2.3. Resultado da Prova Escrita;

8.2.4. Classificacdo Preliminar.

8.3. Os recursos serdo admitidos através de e-mail, nos devidos prazos descritos e apresentados neste
edital, devendo se referir aos conteldos contidos no item 8.2 e seus subitens, sendo que o mesmo deve ser
apresentado Unico e exclusivamente por meio eletronico/digital. Os candidatos devem utilizar o endereco

de e-mail: hcassessoriaadm@gmail.com, para realizarem as suas contestagdes e recursos.

8.4. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser nas formas e meios
dos itens 8.2 e 8.3.

8.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdao os
recursos que nao estejam fundamentados com argumentacao légica, referencial tedrico e consistente,
inclusive os pedidos de simples revisdo de nota da prova.

8.6. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

8.7. A decisdo exarada nos recursos pela Empresa Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

8.8. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo das provas sera de acordo com este Edital.

8.9. Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcao de erro material ex officio,

podera haver alteracao da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
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nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do candidato que nao
obtiver, feitas as corre¢des, a nota minima exigida para aprovacao.

8.10. Ndo serdo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de prova de outros candidatos, isto é, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

8.11. No caso de anulagdo de questdes por decisdo da Empresa executante do certame, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou
ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem
recebido a pontuacao.

8.12. Os pareceres exarados pela Banca Examinadora ficarao disponiveis para consulta dos candidatos
no Centro Administrativo Municipal e no site do Municipio conforme cronograma contido no Anexo I.

8.12.1. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.13. A Empresa organizadora, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como

por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste Processo Seletivo e integrardo o relatdrio que contera
a classificacdo final, os candidatos que ndo obtiverem nota 0 (zero) na avaliagdo tedrica.

9.2. A nota final serad calculada multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questéo resultando
no valor da nota obtida na prova objetiva.

9.3. A classificacdo final dos candidatos serd realizada depois de esgotadas todas as fases de recursos, cujo
relatdrio obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota final.

9.4. Na hipodtese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate serd obtido
através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

9.4.1. maior idade, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso);

9.4.2. maior nota na prova de conhecimentos especificos;

9.4.3. sorteio publico.
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9.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério da
alinea “a” sobre o da alinea “b”, sucessivamente.
9.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato aquela relativa

ao ultimo dia das inscrigdes.

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a empresa
responsavel, encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo,
conforme descrito no cronograma (ANEXO I).

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado a ata com a classificacdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado e, sucessivamente, pela ordem, para no prazo de cinco (05)
dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicgdes:

= Comprovante de escolaridade;

= Carteira de Identidade - RG;

= (Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

= Carteira de Habilitacdo - CNH, para motorista e operador de maquinas;
= Certiddo de Nascimento ou Casamento e de filhos (se tiver)

= Tijtulo Eleitoral;

= (Cartdo do PIS/PASEP;

= (Certiddo de quitacdo com as obrigacGes militares (somente para o sexo masculino);
= Atestado de sanidade fisico-mental;

= Comprovante de residéncia;

= Alvara de folha corrida;

= 1] foto 3x4 de frente;
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= Qutros documentos que eventualmente a legislacao exigir.

11.2. A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigdes
exigidas para a contratacao, serdao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.4. Os candidatos convocados para assumir e que ndo queiram, deverdao manifestar formalmente a
desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na Classificagcdao Final do Processo
Seletivo do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
certame, a novo chamamento uma unica vez.

11.5. No prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdao
contratual, poderd ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observando-se a ordem classificatoria.

12.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da
fase/etapa correspondente.

12.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

12.2.2. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

12.2.3. For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢dao com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

12.2.4. For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova ou, ainda,
gue apresentar falsa identificacdo pessoal;

12.2.5. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem estar
acompanhado por um fiscal;

12.2.6. Ausentar-se da sala de prova sem entregar o caderno de questdes (provas) e o cartdo-respostas

aos fiscais.
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12.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera fazé-lo
em sala reservada, desde que o requeira, observando os seguintes procedimentos:

12.3.2. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formuldrio especifico constante
no Anexo ao edital.

12.3.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

12.3.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um Fiscal de Prova.

12.3.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

12.3.6. Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

12.4. Os casos de alteraces psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais, contusodes,
luxacGes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
aplicagdo de nova prova.

12.5. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar a data de lancamento deste
edital.

12.6. A aprovacao e a classificagao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratagdo. O Municipio de Sagrada Familia - RS, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o
direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para a vaga e as contratagdes, em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
cargos vagos existentes.

12.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo, de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

12.8. O presente Edital sera publicado no Mural de PublicagGes do Centro Administrativo Municipal e

estard disponivel no endereco eletronico www.sagradafamilia.rs.gov.br.
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12.9. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela empresa HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, responsavel pela elaboracdao deste edital, bem como de toda a realizagao do

processo seletivo.

Sagrada Familia/RS, 13 de janeiro de 2022.

MARCOS DO NASCIMENTOS SANTOS
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2022

Descricao Periodo
Publicacdo do Edital 13/01/2022
Periodo de Interposi¢do do Edital De 13/01/2022 a 18/01/2022
Comunicacao e Retificacdo do Edital Caso Necessario 21/01/2022
Periodo de abertura das Inscri¢es 24/01/2022 a 28/01/2022
Data limite para pagamento do boleto da taxa de inscrigao 28/01/2022
Publicacdo da relagdo preliminar dos candidatos inscritos — até as 02/02/2022
12:00 horas
Periodo para interposi¢do de recursos referente aos candidatos 02/02/2022
inscritos
Manifestacdo da empresa responsavel referente a recursos 03/02/2022
Publicacdo da Relagdo Final das Inscricdes Homologadas 03/02/2022
Realizacdo da prova escrita 05/02/2022
Divulgacdo do gabarito preliminar 07/02/2022
Periodo de interposicdao acerca do gabarito preliminar 08/02/2022
Manifestacdao da empresa responsdvel referente a recursos do
gabarito preliminar e divulga¢ao dos resultados preliminares da 09/02/2022
prova objetiva
Periodo para interposicao de recursos referente a nota da 10/02/2022
avaliacao
Manifestacdo da empresa responsdavel referente a recursos da
nota da avaliacdo e divulgacdo da pontuacdo e classificacao final 11/02/2022
dos candidatos inscritos

Sagrada Familia/RS, 13 de janeiro de 2022.

MARCOS DO NASCIMENTOS SANTOS
Prefeito Municipal
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE TODOS OS CARGOS DISPONIVEIS NESTE EDITAL

LEGISLACAO:
Legislacgdo municipal: Lei Organica Municipal. Leis Municipal n2 420 e 421/2002 e suas

alteracoes (Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Func¢des e Regime Juridico dos
Servidores). Legislacdo especifica de cada cargo, e de seus respectivos conselhos, se houver.
OBSERVACAO: Para o cargo de Professor, tanto nas questdes de legislacdo, quanto de
conhecimentos especificos, serd cobrado Leis da LDB — Lei de Diretrizes e Bases, Plano
Municipal de Educagdo, Plano Nacional de Educagao e BNCC — Base Nacional Curricular

Comum.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos,
econOmicos, sociais, culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do

Municipio de Sagrada Familia/RS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR AREA I:

Teoria e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagédgicos - Funcdo social e politica
da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdao democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educacdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. Perfil do
profissional da educacdo infantil. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianga
A intervencdao do adulto mediando as relagdes socioafetivas na infancia. Aprendizagem
significativa. Parceria com a familia. A educacdo inclusiva. Avaliacdo na educacdo infantil. A
organiza¢do da educagdo basica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educacdo

nacional; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
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Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Plano Municipal da Educagao. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
n2 8.069/1990; Lei Organica da Satde — LOS Sistema Unico de Saude — SUS (Lei n2 8.080/1990
e Lei n2 8.142/1990); Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (13.146/2015). Lei n® 8.742, de 4 de

dezembro de 1993 — Lei Organica de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social.

PROFESSOR DE INGLES — AREA II:

Reading, writing and speaking based on text genres. The Literature in English Class. Listening
and speaking strategies in text genres. Reading and writing strategies in textgenres. Teaching
and learning in interdisciplinar perspective and intercultural approachesto English lessons.
Teaching and learning English focusing in the abilities/skills: listening,speaking, reading and
writing. Analyzing language and English culture from genres. English contributing to the training

of students and for their professions.

PSICOLOGO:

Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Psicologia Organizacional:
Ferramentas de Atuagdo: Pesquisa nas organizagdes Quantitativa e Qualitativa; o
Delineamento do projeto de pesquisa; Gestdo de Pessoas o Capital Humano; o Analise e
Descricdo de Cargos; o Recrutamento e Selecdo; o Curriculo; o Dindmicas de Grupo; o
Competéncias; o Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo; o Avaliacdo de Desempenho;
Ferramentas de Atuagdo: Cultura e Clima Organizacional; Motivac¢do; Lideran¢a; Comunicagdo
Organizacional; Medicina e Qualidade de Vida no Trabalho; Seguranca no Trabalho.
Atendimento psicoldgico: Atendimento psicoldgico nas diversas situacdes de hospitaliza¢do:
adultos, adolescentes, criancgas e familiares. Diagndstico: Impacto do diagndstico: processo de
adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Diretrizes do Conselho
Federal de Psicologia: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucio CFP n2 010/2005);
Resolucdes CFP n2 001/2009 e n2 007/2003. DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis):
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Conhecimento especifico das DST, HIV/AID — rotinas de COAS e de SAE. Etica: Etica: bioética
(conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral, modelo do principialismo na bioética;
bioética e a alocacdo de recursos; bioética e os direitos humanos. Farmacologia: Fundamentos
gerais sobre farmacos. Psicologia da familia: Dinamica, ciclo de vida familiar e novas
contribuicdes familiares. Psicologia Hospitalar: Processo de Hospitalizacdo. Saude do

trabalhador: Saude do trabalhador — conceitos e pratica.

SERVENTE:
Saude e higiene pessoal para o trabalho. Nog¢des basicas de limpeza de ambientes e superficies:
procedimentos, produtos, materiais, equipamentos. Classificacdo de residuos, coleta,

acondicionamento e destinagao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microdrea) e
epidemias; O diagndstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo);
Doencas mais comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N3ao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacgbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso, Prevencdo de

Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.
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FISIOTERAPEUTA:

Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias.
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Desenvolvimento neuropisicomotor. Fisiologia do sistema cardio-
respiratdrio. Fisiologia da contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e
tratamento de patologias pneumoldgicas, cardioldgica, ortopédica, pediatrica, e neuroldgica.
Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no

ambiente de trabalho. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude.

MOTORISTA:

Legislacdo de transito de acordo com as atualizacdes do CONTRAN: Cddigo de Transito
Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de transito, regras gerais para
circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo
para o transito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito, da engenharia de trafego, da
operacgado, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito, dos veiculos, registro e
licenciamento de veiculos, da conducdo de escolares, da habilitacdo, das infracGes, das
penalidades, das medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de transito,
Anexo |, e Resolu¢des do Contran que alteram os artigos do CTB. Mecanica Basica de Veiculo:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao de freios,
verificacdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo e suspensao. Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca
de fusiveis, lampadas, acessérios simples etc. Dire¢ao defensiva: distancia de seguranca, regras
para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em sentido contrdrio, no

cruzamento, em uItrapassagem, nas curvas.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Endemias e Dengue: Defini¢do, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecéanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdao Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitdria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da

Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar
de Enfermagem na Saude Mental —intervencdes, sinais e sintomas; Doencgas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencao; Imunizacdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinacao); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencao
do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e
Relacdes Humanas; Sistema Unico de Salude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao,
administragdao de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de
administracdo; Medidas de prevencao e controle de infec¢des; primeiros socorros; atuacdo de

Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
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Hemorragias; Coma diabético; Reanimacdo cardio-pulmonar. Nog¢des bdsicas de Vigilancia
Epidemiolégica. Declaragdao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia

Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds operatadrios.

EDUCADOR FiSICO:

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do
profissional de educacdo fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas
individuais; conhecimento de resultados e motivacdao. Organizacdo do ensino: planejamento,
selecdo de conteudos, metodologia e avaliagao. Educacao fisica e os paradigmas da atividade
fisica, aptiddo fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da
saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da
pratica de exercicios em condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, gindsticas,
capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas
perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a especificidade
do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescri¢cdo e avaliacdo. A intervencao
do profissional de Educagao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o
esporte para a saude: Concepcdes, significados, possibilidades e limitacdes. Gestdo em
esportes: concepgao, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educacao
Fisica e os temas transversais. Prescri¢do, supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas
e de lazer para diferentes faixas etdrias e grupos populacionais. Prescricdo, supervisao e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos: conhecimentos anatomo-fisiolégicos. Educacao fisica e saude coletiva. Parametros

Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica).

COORDENADOR DE OFICINA TERAPEUTICA:

Questdo social. Andlise e fundamentacao das relagdes sociais no ambito das InstituicGes. A
Instituicdo e as Organizacdes Sociais. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Direitos sociais, legislacdo e mecanismos de acesso — interfaces com

segmentos especificos — infancia e juventude, familia, idosos, mulheres, pessoas com
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deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, a¢cdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Saude Brasileira, Sistema Unico
de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes:
esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social.
Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social. Processos de trabalho no Servico Social
e seus fundamentos tedrico-metodolégicos, técnico-operativos e éticopoliticos. Processos de
trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atua¢do do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e
técnicas de intervencdo. Etica profissional. Legislacio que regulamenta a profissdo de

Assistente Social.
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