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Portal de Legislacdo do Municipio de Sagrada Familia / RS

LEI MUNICIPAL N° 1.585, DE 15/03/2023

AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE SERVIDORES,
APONTA RECURSOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sagrada Familia - RS, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séao
conferidas pelo artigo 27, itens | e lll da Lei Orgénica Municipal, FAZ SABER, que Camara Municipal de
Vereadores aprovou ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo,

em razdo de excepcional interesse publico, conforme preceitua o inciso 1X do art. 37 da Constituicdo Federal, e inciso llI
do art. 233 da Lei Municipal n® 421/02, de 10 de Julho de 2002, os servidores abaixo relacionados, com a respectiva
carga horaria, atribuigbes requisitos para provimento e padrdo de vencimento conforme segue:

~ CARGA HORARIA -
QUANTIDADE FUNCAO REQUISITOS PADRAO/CLASSE
SEMANAL
01+CR FONOAUDIOLOGO 20 HORAS Superior Completo A
12 série do ensino
02 +CR VIGIA 40 HORAS 2
fundamental
Ensino médio
02 +CR OFICINEIRO 20 HORAS 4
completo
Sem exigéncia
02 +CR OPERARIO 40 HORAS 1
especifica
12 série do ensino
01+CR OPERARIO ESPECIALIZADO 40 HORAS 5
fundamental
i 42 série do ensino
01+CR OPERADOR DE MAQUINAS 40 HORAS 6
fundamental.
01+CR FARMACEUTICO 40 HORAS Superior Completo 7
42 série do ensino
01+CR MOTORISTA 40 HORAS 5

fundamental

Paragrafo unico. Cada profissional a ser contratado, através de processo seletivo simplificado, desempenhara as
atribuigbes, conforme previstas para o cargo efetivo, nos termos das atribuicbes especificas do cargo, nos locais de
trabalho a serem designados pelo executivo municipal, podendo ainda, serem remanejados de local de trabalho,
atendendo a conveniéncia, a necessidade ou o interesse publico.

Art. 2° Fica alterado o art. 1° da Lei Municipal 1.499/2021, que passa a viger com a seguinte redacao:

-]

COORDENADOR DE OFICINA Ensino Fundamental
01 R 40 HORAS Padréo 5"
TERAPEUTICA Completo

Paragrafo unico. Os demais dispositivos da referida lei permanecem inalterados.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo suportadas pelas dotagbes orgamentarias especificas
existentes no orgamento, para cada caso especifico.

Art. 4° Os contratos a que se refere o art. 1° serdo de natureza administrativa, ficando assegurado aos servidores
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contratados todos os direitos previstos no art. 236 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Municipal n°®
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421/02, de 10 de Julho de 2002.

Art. 5° Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Sagrada Familia - RS, aos 15 dias do Més de Margo de 2023.

MARCOS DO NASCIMENTO SANTOS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

MAURO GALATTO
Sec. Mun. De Administragdo

ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS CARGO: FONOAUDIOLOGO

Vencimento Padrao: 7 proporcional

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no CRFa

1. Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas junto a Secretaria Municipal de Educacéo e
Secretaria Municipal de Saude
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigéo Sintética:

Prestar assisténcia de fonoaudiologia. Fazer inspegdes de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais e na Populagdo determinada pelo Sistema de Saulde e
pela Secretaria de Educacdo do Municipio.

b) Descri¢ao Analitica:

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, unidades sanitarias e efetuar exames
meédicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Fazer diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populagdo de um modo geral, junto a sala multifuncional , diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender

emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar
em ficha apropriada os resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugao, referente a sua area de atuagao;
Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designa¢des superiores.

ATRIBUICOES DOS CARGOS CARGO: OFICINEIRO

Vencimento Padrao: 4

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7837&cdDiploma=20231585

2/3


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7837&cdDiploma=20020421#a236

22/08/2023, 10:13

CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino médio completo

1. Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Saude
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

c) Descrigdo Sintética: Desenvolver oficinas terapéuticas, conforme Resolugdo n° 404/11 -
CIB/RS.

d) Descrigédo Analitica:

Ministrar e desenvolver habilidades artisticas, estimular a criatividade e a expresséo corporal,
incentivar o trabalho em grupo e o convivio social. Realizar oficinas de artesanato em Fibra
vegetal/trama, isopor calado, plastico, EVA, Couro pirografado, Palha de milho, Bordados, &
crua, pintura em isopor e tecidos e em bonecas de pano para criangas e adultos ensinando a
pratica, promover nas criangas e adultos o gosto pela atividade manual; registrar a frequéncia
dos alunos; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar das reunides
de planejamentos; participar da organizacdo de eventos e atividades artisticas e culturais
promovidas pelo municipio; realizar outras atividades correlatas. Realizar oficinas de diversos
tipos de paes, bolos, tortas, salgados e bolachas, confeccionar material de apoio as aulas bem
como receitas e orientagdes, responsabilizar-se pela utilizagdo dos equipamentos e utensilios,
manter limpo as instalagdes e realizar outras atividades correlatas. Realizar oficinas de variadas
atividades fisicas para criangas e adolescentes, possibilitando o desenvolvimento da expresséo
corporal; treinar e preparar o corpo, a coordenagao de movimentos e criatividade; participar da
organizacao de eventos e atividades esportivas e culturais promovidas pelo municipio; realizar
outras atividades correlatas.
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