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ESTADD DO RID GRANDE DO SUL

- PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA

GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL No @57\93

DE CARGOS E

DISFOE SOBRE 0S8 QUADRDS

FUNCOES PUBLICAS no MUNICIPIO;

ESTABELECE 0 PLAND DE CARREIRA DOS

SERVIDORES E pA OUTRAS P YIDENCIAS.

JUVENTIL MAFALDA SANTOS, P;efeito

1 - i dds atribuicoes
Wunicipal de Sagrada Familia, FACO SABER, no uso : . '
que me’  Sao conferidas pelo art. 79 item iv da| Lel Organica
vigente, que @a Ccamara munic1pa} de vereadores aprovou € €u
sanciono € promulgo a seguinte Lel.

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART . io - 0 serpico publico
centralizado do executivo municipal e integrado pelos gseguintes
quadros: ;

I - Guadro dos cCargos de provimento
efetivo; ‘

I1I - Quadro dos cargos [em comissao €
funcoes gratificadas.

ART. 20 - Para efeitps desta . lei
considera—-se:

I =~ Cargo, o conjunto del atribuicoes €
responsabilidades cometidas a um servidor publicqg, mantidas as
caracteristicas de criacao por Lei, denominacao propria,; numero
certo € retribuicao pecuniaria padronizada;

I1I - Categoria funcional, o agrupamento
de cargos da mesma denominacao, com iguais |atribuicoes e
responsabilidades, constituida de padroes & classgs;

III - Carreira, o conjunffo de cargos de
provimento efetivo para 08 quals 0s servidores pdderao ascender

atraves das classes, mediante promocan;

IV - Padrao, a identificdcao numerica do

valor do vencimento da categoria funcional;
y = Classe, a graduacao

pecuniaria dentro da categoria funcional, constity

Promocan;

_ VI - Promocao, a passage
uma determinada classe para a imediatamente sup
categoria funcional.

de retribuicao
indo a linha de

do servidor de
rior da mesma
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ey

passara
extinta.

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO

DAS CATEGORIAS FUNCIONAILS

provimento efetivo e

funcionais, com o respectivo numero de
vencimento:

Acessor Juridico
Agente administrativo
Assistente social
Atendente de Saude
AYTronomo

CAFITULD II

SECAD I

ART. 3g =~

0 qu

integrado pelas

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL
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Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Emfermagem
Bioguimicao

Encanador

Emfermeiro (a) padrao
Engenheiro civil
Fiscal

Gari

Mecanico

Medico

Medico Veterinario
Motorista

Odontologo

Operario

Operario Especializado
Operador de Magquina
Fintor

Fedreiro

Servente

Tecnico Agricola
Tecnico Contabil
Telefonistia
Tesoureiro

Vigilante

concursado e encontre-se
automaticamente para o padrao equivalente

SECAD II

Ng DE

07

em alguma das

adro dog
gseguinteg
cargos g

CARGOS

PARAGRAFDO UNICO - 0 servi
funcoes

T
m

EFETIVO

cargos de
categorias
padroes de

PADRAD

RN, ONOYO =00 DDDWND

que

seja

extincao,

sua

funcao
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DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

ART. 4g - Especi
funcionais, para os efeitos desta lei,
uma relativamente as atribuicoes,
dificuldades de trabalho, bem como as
PART2 O prrovimento dos Cargos que a integ

ART. Sg - A
categoria funcional devera conter -

ficaRpes d

Yesponsa
qualificac
ram.

especifica

1s
e a diferenc]

b
q

]

categorias
afao de cada
ilidades &
jes exigiveis

ao de cada

I - Denominacao da categorila funcional;
II- Padrao de vencimento;
III- Descricao sintetica e

atribuicoes;

IV - Condicoes de trabalho,

horario semanal e outras especificas; e

analitica das

incluindo o

Vv - Requisitos para Provimento,
abrangendo o nivel de instrucao, a idade € outros PEspeciais de
acordo com as atribuicoes do Cargo.

ART . oY) - As especiflicacoes das
categorias funcionais criadas pela presente lei |sao as que
constitui o anexo @4 (um) que e parte integrante desta lei.

SECAD III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

ART. 70 - O recrutamento paa os cargos

efetivos Far-se-a Para a classe inicial de cada categoria

funcional, mediante concurso publico,
regime Jjuridico dos servidores do Municip
ART .,

io0.

8o - 0 servidor que por forca

nos termos disdiplinados no

de

concurso publico for Promovido em cargo de out & categoria
funcional, sera enquadrado na classe e da respecttivi categoria,
iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
Promocao.
SECAD IV
DO TREINAMENTO
, ART. 99 - a administracap Municipal

Promovera treinamentos para 0% seus servidores fempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-lo para o desempenho
de suas funcoes, visando dinamizar a execucao das atiyidades dos
diversos orgaos.

ART . 100 - O treinamento sera| denominado
interno quando desenvolvido pelo PYOPrio municipio, afendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executada| por orgao

ou entidade especial izada.
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SECAD V
DA PROMOCAO

ART . iig - A promocan S
dentro da mesma categorvia funcional mediante a

) realizada
passagem do

servidor de uma determinada classe para a imediatam
ART. {2 =~ Cada categori
tera quatro classe, designadas pelas letras A, B, (
gsta ultima a final de carreira.
ART.
categoria funcional, inicialmente na classe A e a

quando wvago.

ART. i4g - As promocoes d
criterio de tempo de exercicio em cada
merecimento.

ART. iSg - 0 tempo de
classe imediatamente anterior para fins de

PYONOCA0

nte superior.
a funcionaal
, 8 D, sendo

13g - Cada cargo se situa dentro da

ela retorna

bedecerao ao

clasde e ao de

exercicio na
para a

seguinte sera de:

Il - Oito anos para a clas

III - Nove anos para a cl

ART. i1é6g — HMerecimento € a
positiva do servidor no exercicio do seu cargo e
pelo desempenho de forma eficiente, dedicada
atribuicoes que lhe sano cometidas, beem comd

pontualidade e disciplina.
FARAGRAFD PRIMEIRO - Em pri

assiduidade,

I - Sete anos para a classa B;

n L;

sae D.
demonstracao
se evidencia

e leal das
pela sua
ncipio, todo

servidor tem merecimento para ser promovido de clasde.

FARAGRAFD SEGUNDD - Fica 5
a interupcao da contagem
SEMPre que 0 sServig

merecimento, acarretando
exercicio para fins de promocao,

rejudicado o
do tempo de
or:

) | = Somar duas pengdlidades de
advertencia;

: 1 4 - Sofrer pena oo SUSPENSAD
disciplinar, mesmo que convertida em multa;

i . Completar tiles faltas

injustificadas ao servifo;
IV - Somar dez atrasos de (

a0 servico e ou saidas dentro do horario marcado paja termino

jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Semprq que

das hipoteses previstas no paragrafo anterior, inic)
contagem para fins do tempo exigido para promocac.

ART. 1i7g ~— Suspendem a
tempo para fins de promocao:
I - As licencas e

direito sem direito a remuneracaon;

afajtamentos

omparecimento

da
oCorrer
ar—se-a nova

contageem do

sem
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vencimento do

o » II - As licenca para tratan
no Gue excederm de noventa dias, mesmo
Prorrrogacan, exceto as decorrentes de acidente em

III - As 1licenca para #
saude em pessoa da familia.

ART.i8g -~ A promocao td
apartir do mes seguinte aquele em que o servidor
tempo de exercicio exigido.

CAFITULDO IIIX

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

ART. 199 - E o seguinte d
cargos em comissao € funcoes gratificadas da
ceentralizada do executivo municipal, que constit
@2,que faz parte desta lei.

NUMERO DE CARGOS DENOMINACAD coDp

E FUNCGES
@4 Secretario da J.S.M. e
ez Chefe de turma B
@1 Motorista do Prefeito C
23 Chefe de Sessao c
91 Acessor Juridico L
o7 secretario Municipal C

ART. 200 - 0 ¢odigo de
estabelecido para o quadro dos cargos em comis
gratificadas tem a seguinte interpretacao:

I -~ 0 primeivro elemento indica quel
processar—se—a sob a forma de:

A - Cargo em comissao ou funcao
quando representado pelo um;
B - Cargo em comissa

preferencialmente, por servidor efetivo, quando repr
digito dois;
€ =~ Funcao gratificada, quando
pelo digito tres.
i1 - O
CAYg0 em comissao ou do

segundo elemento indica
valor
gratificada.

FARAGRAFO PRIMEIRDO - A preferencia
o inciso I, letra B, deste artigo, somente podera d
observada se inesistir servidor:

I - Com formacao especifica exi
desempenho do cargo;

II - Com perfil profissional corre
exigencias do cargo; ou

III - Que aceite o0 exercicio do ca

ento de saude
quando em

sServico;

ratamento de

ra vigencia
completar o

GRATIFICADAS
quadro dos

administracao
uem o 9 Anexo

3 F6-3
4  FG-4
4 FG-4

identificacao
0 € funcao

o provimento
| gratificada

a provido
Esentado pelo

representado

o nivel de
da funcao

de que trata
Bixar de ser

[ida para o
pondente as

F90.
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FPARAGRAFD SEGUNDD - Ainda na ki
Inciso I,

provimento sob a forma de funcao gratificada do mes

ART. R2ig -~ 0 provimento
gratificadas e privativo de servidor publico efetivo
ou posto a disposicao do municipio sem prejui
vencimentos no orgao de origem.

ART. B2g - As atribuicoes d
dos cargos de praovimento em comissao e funcoes grat

as correspondentes a conducao dos servicos das
unidades.

ART. 23g -~ A carga hora
CArgos em COmissao sera de quarenta horas semanais.

CAFITULD IV

DAS TABELAS DE FAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 24p - 0Os vencimentos d
valor das funcoes gratificadas serao obtidos
multiplicacao dos coeficientes respectivos pelo val
ap padrao referencial fixado no artigo 28, conforme

I - Cargo de provimento efe

FADRAD COEFICIENTE SEGUNDO O PADR
@1 1.00
ee 1.10
@3 i.29
o4 1.30
@5 1.73
o0& 2.190
@7 2.5
L25] 3.289
o9 4. .50

COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE

e aio ad aan o s v bava ad Suen fome s e et Seme ats eets mews ews Swwn e geen wews e Gees Sews s tege Sies sees Sems Sue veve wees Sew wees Sees gws S v e ke Sew v et e gew waes bees sen s

potese do

Letra B, desta artigo, o servidor poderaL optar pelo
m

nivel.

das {funcoes
Ldo municipio
o de seus

ps titulares
ificadas sao
respectivas

ria para os

DS Cargos e o
atraves da
by  atribuido
BEeEgue :
L ivo:

e e ween e e e e v e g e e e
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II -~ DOS CARGOS DE FROVIMENTOS

PADRAO CC COEFICIENTE
CC - o1 i.50
cC ~ 82 2.09
CC - @3 2.5
CC - 04 3.89
III ~ DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FADRAD FG COEFICIENTE
FG -~ 84 ®.50
FG - o2 @.6@
FG - @3 ©.75
FG - @4 i.00

ART. 25p - Os valores ded
multiplicacao do coeficiente pelo valor do padrao
serapo arredondados para unidade de cruzeiro seguinte]

CAFITULO V

DISPFOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 2ég - Ficam extint
cargos, empregos publicos & funcoes gratificadas e}
administracao centralizada do executivo municipal
vigencia desta Lei.

ART . 270 - Os atuais
concursados do municipio ocupantes dos cargos
publicos extintos pelo art. 260, serao emquadrados e{
categorias funcionais criadas por esta Lei, ob

seguintes novrmas:

I - Correspondencia entre
emprego exercido e a nova categoria funcional, comfoy
no anexo II desta Lel:

II - Emquadramento em uma df
categoria funcional, segundo o tempo de servico
municipio ate a data de vigencia desta Lei, comforme

A) Na classe A, 05 que conf
ANDS;

B) Na classe B, os que coni
sete, ate guinze anos;

C) Na classe C, os que con
quinze ate vinte & cinco anos;

D) Na classe [, os que con

yvinte € Cinco anos.

EM COMISSAD

orrentes da
referencial,

s todos os
istentes na
nteriores a

servidores
u EMPYregos
cargos das
ervadas as

0 Ccargo ou
me previsto

s classes da
prestado =ao
sggue:
em ate sete

em mais de

tem mais de

tem mais de
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ART . o = 10

valor do

padran de

referencia e fixado em Cr$ 20.000,00 (vinte mil cruzfiros reais).

ART. 299 - 0Os concursos real
andamento na data de vigencia desta Lei, para py
Cargos ou empregos ora extintos por esta Lei, terao \
efeitos de aproveitamento do candidato em cargos
funcional de identica denominacao, ou se transfd
resultantes da transformacao.

ART. 3¢g - Poderao ser mant i
postos ate que ocorra nove provimento do cargo)
ocupantes de cargos em comissao que por forca desta L
& s€r providos exclusivamente sob a forma de funcao
ou preferencialmente por servidor efetivo.

ART. 3ig - As despesas ded

aplicacao desta Lei, correrao a conta das dotacoes

Proprias.

izados ou em
ovimento em
falidade para
a categoria
rmados, nos

dos em seus

os atuails
el passarao
gratificada

orrentes da
rocamentarias

ART. 32p ~ Revogam-se as didposicoes em

contrario.

ART. 33g - Esta Lei entrara
dia primeiro do mes seguinte ao de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO My
SAGRADA FAMILIA, em 29 de outubro de 1.993,

em vigor no

NICIPAL DE

JUVENTIL MAFALDA 8
Frefeito Municip

Registre—-se e Publique-se

ORI DE LIMA
a Administvracao
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ANEXD I
00 QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVI

DENOMINACAD DA CATEGORIA FUNCIONAL Ng DE CARGOS

...-.....-—...--..--.-—.—-——-——_....-..-u-—.—-_-.-——.—..--.—-—-—mu-___-.-u_..-_..—.n-.-—-..-.-—-———

- Acessor Jjuridico @1
- Agente administrativo @4
- Assistente Social o2
- Atendente de saude @97
- Agronomo @i
- Auxiliar de Servicos geralis ig
- Auxiliar de emfermagem 24
-~ Biogquimico @i
- Encanador 24
- Enfermeiro(a) padrao @i
- Engenheiro civil ee
- Fiscal ez
- Bari @3
- Mecanico ée
- Medico o4
- Medico veterinario 21
- Motorista 15
- (Jdontologo @c
- Operario 08
- Qperario especializado @4
- Operador de magquina i@
- FPintor @4
- Pedreiro 4
-~ Servente 5
- Tecnico agricola o2
- Tecnico contabil o1
- Telefonista @8
- Tesoureiro @i
- Vigilante 29

ie

FADRAD

s cane o o s S i dnen o v swee 00




ANEXD II
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NUMERDO DE CARGOS DENOMINACAD

E FUNCOES
@i Secretario da J.S. M. (341 8
ez Chefes de turma ci
@1 Motorista do prefeito (1 8
23 Chefe de sessao 1
@1 Acessor Jjuridico C
o7 Secretario municipal CE

CODIGOD

g ¢ Fo~1
i | FG-1
I g
=3 FG-3
L~4 FG-4
L~ 4 FG—-4
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CATEGORIA FUNCIONAL - AGENTE ADMINISTRGTIVO

FADRAD DE VERCIMENTO: @6 (SEIS)
MTRIBUICQES .
nl  DESCRICAQO SINTETICA: Executar trabalhos qu

interpretacao e aplicacaoc das Leis € normas
redigir expediente administrativo; Proceder a agqui
distribuicao de material;

B} DESCRICAD ANALITICA: Examinar Processos; redig
informacoes; redigir expedientes administrativo
memor andos, cartas, oficios, relatorios; revis
aspecto redacional, ordens de SErVico, instrucoes,
motivos, projetos de Lei, minutas de decreto & out
conterir calculgs relativos a lancamentos,

Eributos, avaliacao de imoveis & vantagens
descontos determinados por lei; realizar ou orien
Precos de wateriais Gue possam ser adquiridos sem
efetuar ou orientar o recebimento, conterencia,

dministrativa;

} envolvam =Y
guarda e

icao,

ir pareceres e
+ tais como:
r quanto A0
EXpoOsicoes de
1Mos; realizar e
lteracoes de
;inanceiras &
Jar coletas de
concorrencia;
RUrMazenagem e

Lonservacao de materiais e outros suprimentos; man
08 registros de estoque; fazer ou orientar levanta
Palrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
OPErar com terminais eletronicos & equipamentos de
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABsLHG -

A} GERAL: Carga horaria semanal de 49 horas;

B) ESPECIAL: © EXE€rcicio do cargo podera exigir
publico.

REQUISITOS PARA FROVIMENTD -

A} IDADE: entre i8 e 43 anos;

B} INSTRUCAD: segundo grau completo.

CATEGORIA FUNCIONAL - FISCaL

FALRAD UE VENCIMENTO: @6 (SEIS)

ATRIBUICOES

ter atualizados
mentos de bens

d tilograficus,

icrofilmagem;

atendimento ao

A} UESCRICAD SINTETICA: Exercer a fiscalizacao gerall nas areas de

obras, industria, Comercio e transporte coletivo,

€ No pertinente

a aplicacao e cumprimentio das disposicoes legais corlespodidas na

competencia tributaria municipal;

Exercer a fiscalizacao
transporte cole
comunicar

B DESCRICAD AaNALITICA:
obras, industria, comercio
notificacoes e embargos; registrar e

nNgs areas de
tiyo, fazendo
irfegularidades




oC

referentes a Fropaganda, rede de illuminacao publida
e  logradouros Publicos, sinaleiras € demarcacoed

requerimentos de revisoes, isencoes, imunidades,
predios e pedidos de baixa de inscrican; efetuar
fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes)
Pagamento de tributos municipais; orientar og

responsavelis, lavrar autos de infracao; proce
diligencias; prestar informacoes e emitir parec
relatorios de suas atividades; executar tarefas afli
CONDICOES LE TRABALHO .

HORARID: Periodo normal de 49 horas BEManais.

REQUISITOS FARA FROVIMENTO

A2 IDADE: Entre 18 e 45 Aanos ;
B} INSTRUCAD: Segundo grau wompleto;

+

calcamentos

de transito;
exercer o controle enm Posilos de embarque de tlaxis; executar
sindicancia Para veriticacao das alegacoes decorrentes de
demolicoes de
levantamentos
sujelitos ag
contribuintes
quanto as Leis tributarias municipais; intimar coptribuintes ou

er

qUualsquer

Tes; elaborar

ns.

L DUTROS. Declaracao de bens e valores que congtituem o seu

patvrimonio, por otasiao da posse.

CATEGORIA FUNCIOMAL : ENCANADOR
FAURAD DE VENCIMENTO: @2 (DOIS;

ATRIBUICOES .
M BESCRICAD SINTETICA: Montar, ajustar, instalar =
reparar encanamentos, tubulacoes e outros condutos, ABSLM

COMY sEus acessorios;

B) DESCRICAO ANALITICA: Fazer instalacoes € encam
geral; assentar manilhas; instalar condutores de g
colocar redistros, torneiras, sifoes, pias, caixas

L inh

aa

manilhas de esgoto, efeluar consertos em aparelhos
deral; desobstruir e tonsertar instalacoes sanita
tabos e mangueliras; conteccionar e fazer TEPAarus em
de junia de canalizacao, coletores de esgotos ¢ disg
AGUA; elaborar listas de materiais e fervamentas
EXECUcao do trabalho, de acordo com o projeto;
SR EY0 de material; examinar instalacoes e
Particulares; responsabilizar-se por equipes
NECEsSsAa las a execucao das atividades proprias do «
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) GERAL: carga horaria semanal de 4¢ horas

B) ESPECIAL: Uso de uniforme e equipamentos
individual .

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

ia

amentos  em

pua & esgoto;

nitarias e

sanitarios em

63 reparar

qualquer tipo

ri
ec
c

g

de

buidores de
essarias a
ontrolar o

dlizadas poOv

auxiliares
0 executar

profecaon



A2 IDADE: Entre iB e 45 anos;
B) INSTRUCAD: Alfabetizado

CATEGORIA FUNCIONAL : HECANICD
FADRAD DE VENCIMENTO: @6 (BEISH:

ATRIBUICOES

A} DESCRICAQ SINTETICA: Reparar, substituir e pjustar pecas
mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculps, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimidos e putros; fazer
vistoria mecanica em veiculos automotores;

B} DESCRICAD ANALITICA: Reparar, substituir e Rjustar pecas
mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos [a gasolina, =&

oleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivell; efetuar a
vyegulagem do motor; revisar, ajustar, desmontjar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas d comando de
freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracano € oulros; reparvar sistemas eletricos| de qual guer
veiculo; OP&Var equipamentos de soldagem, vecondicionay,

substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prgstar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defelio mecanico;
lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-s POy  equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividade proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CONDICDES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 4¢ horas;
B ESPECIAGL: Uso de uniforme e equipamento de protecao
individual.

REGQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: Entre 18 = 40 anos;
B) INSTRUCAD: Guarta serie do primeiro grau.

‘**u—_—mn_mmﬂ""————mﬂww_———*n#‘m_———m”—*ﬂ_"—n—mm*—ﬂ“_w——-”“#ﬂﬂu_—

CATEGDRIA FUNCIONAL : HOTORISTA
PADRAD DE VENCIMENTO: 5 (CINCO)

ATRIBUICUES:

4) DESCRICAD SINTETICA: Conduziv e zelar pela cifnservacao de
veiculos automotores em gerval;

B) DESCRICAD ANALITICA: Conduzir veiculos automored destinados ao
transporie de passagelrus & Cargas; recolher o veifulo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gqualgquer defeito porventura existente; manter o wveiculos em




perfeitas condicoes de funcionamento; fazer VTERparos de
emevgencia; zelar pela conservacao do veicullo |que The for
en’tr'rzgue; gntarregar—s« do transpurte e enl:rega g CC Y‘EEPDHdE‘ﬁCla
ou de carga que lhe for contiada; promover o aba tecimento de
combust iveis, agua & oleo; verificar o funcionamentpp do sistema
eletvico, lampadas, favois, sinaleiras, buzinas e 1 dicadores de
direcap; providenciar a lubrificacao quando indicady; verificar o
grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem Ccomo =@
calibracao dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHD:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 4¢ horas;

By ESPECIAL: Uso de uniforme e sujeito a plantoeq, wviagens e

atendimento ao publico,
REGUISITOS PARA FROVIMENTUS :

TDADE: Entre 18 & 45 anos;
INSTRUCAD: GQuarkta sevie do primeivo grau.

M)
B
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CATEGORIA FUNCIONAL : OPERADOR DE HaQUINGS
FADRAD DE VENCIMENTO: @6 (SEIS)

ATRIBUICOES :

=
tratores e gquipamentos movels;

B

tais
esgoto, rebtroescavadelra,
agricolas, lratores
proceder esCavacoes,

DESCRICAD ANALITICA: Operar veiculos motorizado

carro plataforma, maguina
e putvyos; abrir valetas e «co
transporte de terra, compacta
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de magu
discar terras, obedecendo as curvas de Nivelis;
¢ conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao
britagem; executar taretas afins.

CONDICOES OE TRabBalHO:

47 GERAL: Carga hovaria semanal de 4@ horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipament
individual.

REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

A
B

IDADE: Entre 18 e 40 anovs;
INSTRUCAD: GQuarta serie do primeiro grau.

muu-u——..--—m.—u.-m--.....—-—-—-—__.....—.._.—._.-........_—....-......---_—..-.-......-.........—--

DESCRICAD SINTETICA: Operar magquinas rodoviariag,

como: guinchos, guindastes, MAaquUlinas de IimpeE

cuidphr da

agricolas,

’ eaPeCclals,
a de rede de
rodoviarias,
Ftary taludes;
Fan, aterro =
inas; lavrar
limpeaza
funcionamento;
Ho conjunto de

s de protecao




CATEGORIA FUNCIONAL - OPERARID

FADRAD DE VENCIMENTO. @i (UM

ATRIBUICQOES .

M) DESCRICAU SINTETICA: Realizar trabalhos bracais m geral;

B) DESCRICAD ANALITICA: Carregar e descarvegar veic4§os em geval;

Lransportar, Arrumar & elevar mercadorias, mhateriais de

construcae e outros; fazer mudancas; proceder a | abertura de

valas; efetuar servicos de capina em geral; varrgr, ESCOVATr

levar e remover lixos e detritous de vias publicas| e Proprios

municipais; zelar pela conservacao € limpeza dos| sanitarios;

auxiliar em taretas de construcao, calcamentos e pavimentacao em

geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de

materiais; auxiliar no SErVICOs de abastecimento He veiculos;

cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar|instrumentos

agricolas; executar servicos de lavoura (plantilp, colheita,

Preparo de Lterreno, adubacoes, Pulverizacoes, et¢.); aplicar

inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenps baldios e

Pracas; alimentar animais sob supervisao; proceder lavagem de

magquinas € veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de

PeCas & oficinas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALMO-:

M) GERAL: Carga horaria semanal de 4@ horas;

B) ESFECIAL: Sujeito a0 uso de unitorme e gqulpamentos de

protecao individual.

REGQUISITOS PARA PROVIMENTOS .

A) TUADE: Entre i8 e 45 anos;

B) INSTRUCAUL: Sem exigencia especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL : OPERARIO ESPECIAL IZADO

FADRAD DE VENCIMENTO: @5 (CINCO)

ATRIBUICOES

) DESCRICAD SINTETICA: Realizar trabalhos bracais| que exijam

alguma especializacao;

B} BESURICAD ANALITICA: Conduzir ao Iogal e trabalho

equipamentos tecnicos; executar tarvefas auxiliares, | tais cowmo:

fabricacao e colocacao de cabos em ferra@entas, montagem e

desmontagem de motores, magquinas e caldeivas; on+eccau_ e

conserto de capas e estofamentos; operar entre aqtr S, maqu{q?ﬁ

de pequeno porle, serrvas, cortadov de grama, magquina4t de fabrludl

telas de arame € similares; acender forjas; auxiliar sery1cos de

Jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, ubrificar e

abastecer wveiculos e motores; limpar estatuas e monumentas;

vulcanizary e recauchubar pneus e camaras; abgstecut maquinas;

auxiliar na preparacao de asfalto; maneJjar instrumentos
]




%

agricolas; execular servicos de
Preparo ao terveno, adubacoes,

inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento
equipamentos ubtilizados ou em uso; executar tarefas

lavoura

CONDICOES DE TRABALHO:

2 GERAL: Carga hovaria semanal de 49 horas;
B} ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme € equipamentd
individual.

REQUISITOS FARA FPROVIMENTOD:

A2 IDADE: Entve 18 e 4% anos;
Bl INSTRULCAQO: Alfabetizado.

e eea Ghet 4584 4468 bSAs GRS GRS bek B iieh Bis chm wied bewd wmee Sesh Gaba miem mien ees S4es EEIS SHFs Wee S SR SeS bwmd Shes et Gees eve beus ees Eews Sesw Siwt weme febn St febe shed bmme mwes S4sd Ssbs ciws bewd peve Srte

CATEGORIA FUNCIONAL : PEDREIRD
PADRAD DE VENCIMENTO: @5 (CINCUO)

ATRIBUICOES :

(plantjo,
pulverizacoes, efc.i;

colheita,

aplicary
e limpeza de
ating.

e de protecao

e e e L TR

M) DESURICAD SINTETILGA: Execular trabalhos de alvengria, concreto

2 oubros matevials para construcao e reconstrucao
edificios publicos.

B) DESCRICAD ANALITICA: Trabalhar com instrumentos d

de ocbras e

e nivelamento

e prumo; construir € prepararv alicerces, paredes, mrrruﬁ, PLBOS €

similares; preparar ou orientar a preparacao de arg

veboco; prepavar e aplicar calacoes; fazer blocos
construir formas & armacoes de fervo para  conc)
telhas, azulejos e ladvilhos; AT MAYT andaimes;
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhag e

trabalhar com qualquer tipo de massa a base de ca
outros materiais de construcao; cortar pedras; arma)
e fabricacao de tubos; remover materiais de
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcula
organizar pedidos de material; responsabilizar-se
auxiliares necessarias a execucan das alividades
cargw; executar tarefas afins.

CONDICUES DE TRABALHO:

A GERAL: Carvga horaria semanal de 4¢ hovas;

fazer
de cimento;
eto; colocar

MaSsaa;

assentar e
outros;
L, cimento e
formas para

construcan;
orcamentos €
POT  EqUulpes
proprias do

B) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme & equipamentgs de protecao

individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A IDADE: Entre 18 e 40 anous;
B} INSTRUCAD: Alfabetizado.

[ S ————————————— e e T e
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CATEGORIA FUNCIONAL : PINTOR
FADRAD DE VENCIMENTO: @i (UM)

HTRIBUICOES

Al DESCRICAD SINTETICA: Executar trabalhos de
inteviores e exteriovres; pintar veiculos;

B) DESURICAD ANALITICA: Preparar tintas e vernik
combinar (intas de diferentes cures; preparvar sy
pintura; promover e retocar pinturas; pintar, lagu
objetos de madeiva, metal, portas, Jjanelas, est
pintar postes de sinalizacao, meios-fios, faixas

etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento

abriv lusivo com polidores; executar molde a mao, 11
com uso de modelo, leterivos, emblemas, disticos,
calcular orcamentos & organizar pedidos g
responsabilizar—-se pelo material utilizado; resg
Par equipes auxiliares nNecessarias & exXecucao d
Proprias do cargo; executar taretas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

AIGERAL : Carga horaria semanal de 4¢ hovas;
B)ESFECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipament d
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A IDADE: Entre 18 e 4% anos;
B) INSTRUCAD: Alfabetizado.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
FRDRAD DE VENCIMENTO: @i (UM

ATRIBUICOES

Al DESCRICAD SINTETICA: Executar trabalhos rotineir
em geval; ajudar na vYemocao ou AVTUmMAca0 de moveis

B} DESCRICADO ANALITICA: Fazer o servico de faxi

pintura m

€5 em geval;
erficies para
ar & esmaltar
uturas, etc.;
€ rolamentos,
anticorrosivo;
vre & aplicar,
placas, etc.;
@ material;
ansabilizar-se
as atividades

s de protecao

e de  limpeza
e utensilios;

ha em geral;

Yemover o po de movels, paredes, tetos, port:
edquipamentos; limpar escadas, pisos,
utensilios; arvumar banheiros e toaletes; auxiliar
troca de roupa de cama; lavar € encerar assoalhos,
vestuarios e voupas de cama € mesa; coletar lixo
colocando-0s nos recepientes apropriados; lavar wvid

€ pPersianas; varver patios; fazer cafe e, eventual

lo; fechar portas, janelas € vias de acesso; eventu

glevadores; execultar tarefas afins.

CUNDICOES DE TRABALHO:

passadeiras|,

; Janelas e

tapeles &
13 AVVUmACan e
AVAr € passar
os depositos
0%, gapelhos
ente, servi-
Imente,operar




A) BERAL: Carga horaria semanal de 49 horvas;
B} ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme € equipamento|de protecao
individual .

REGUISITOS FARA FROVIMENTO:
A IDADE: Entre 18 e 45 anos;
B} INSTRUCAD: Alfabetizado.
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CATEGORIA FUNCIONAL : TECNICO CONYTABIL
PADRAD DE VENCIMENTO: @7 (SETE)

ATRIBUICOES:

A} DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos contabeis g interpretar
legislacao referente a contabilidade publica;

B DESCRICAD ANALITICA: Executar a escrituracao analfitica de atos
ou fatos administrvativos; escriturar contas corventgs diversas;

organizar boletins de receita e despesas; elaborar| "slips” de
caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livr contabeils;
levantar balanceles patrimoniais e financeirop; conferir

balancetes auxiliares e "slips” de arrecadacao; extrfpir contas de
devedores do municipio; examinar processos de restacan de
contas; conferir guias de juros de apolices da di ida publica;
operar com maguinas de contabilidade em geral; examipar empenhos,
verificando a classificacao € a existencia de saldo has dotacoes;
informar processos relativos a despesas; interpretla legislacao
referente a contabilidade publica; eftetuar calculos de
reavaliacao do ativo = de depreciacac de bens movels € imoveils;
organizar relatorios relativos as atividades, transdrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; execultar tarlefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissac.

CONDICOES DE TRABALHO:

Cavga hovaria de 4¢ horas semanals.
REGQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Entre 18 e 45 anos;

B) INSTRUCAD: Habilidade legal para o exercicio da|profissao de
tecnico em contabilidade;
¢y OUTROS: Declaracao de bens e valoures que consfituem o seu

patrimonio, por ocasiao da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL : TELEFONISTA
FPADRAD DE VENCIMENTO: @2 (DOIS)

ATRIBUICOES:




A) DESCRICAD SINTETICA: Uperar mesa telefonica;
By DESCRICAU ANALITICA: Operar mesa & aparelhos Zrlefonicn& =
mess de ligacaov; estabelecer comunicacoes internadg, locais ou
interurbanas; vigiar & manipular permanentemenie peineis
telefonicos; receber chamados pava atendimentos | urgentes de
ambulancias, comunicando—-se atraves.de radio FX,| registrando
dados de controle; prestar informacoes relacionadas com a
reparticao; responsabilizar—se pela manutencao e copservacao do
equipamento utilizado; eventualmente, recepcionary] o publico;
executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALMHO:
) GERAL: Carga horaria semanal de 4¢ horas;
B) ESPECIAL: Sujeito a plantoes e atendimento ao publico.
REQUISITOS FARA FROVIMENTO:
A) IDADE: Entre 18 e 45 anos;
By INSTRUCAD: Quinta serie do primeiro grau. . .......
CATEGORIA FUNCIONAL : TESOUREIRO
FADRAD DE VENCIMENWNTO: @94 (SEIS)
ATRIBUICOES
A} DESCRICAO SINTETICA: Receber e guardar wvaldres; efsluar
pagamenios;
Bl DESCRCICAD ANALITICA: Receber e pagar em mogda corrvente;
recebey , guardar e entregar valoves; etfetuar, nos piazos legals,
os recolhimentos devidos, prestando contas; efeludgr selagem e
autenticacao mecanica; elabovar balancetes e demorstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas € pagaq; movimentar
tundos; conferir e rubricar livros; informar dar| pareceres e
gncaminhar processos relativos a competencia d tesouraria;
endussal cheques e assinar conhecimentos e demais documentos
relativos a0 movimento de valores; preencher & asdinar cheques
bancarios; executar tavefas afins.
CONDICOES DE TRABALHOD:
AIGERAL . Larvga horaria semanal de 4@ horas;
BIESFELIAL: Atendimento ao publico.
REGUISITOS PakRa PROVIMERTO:
M7 IDADE: Entre 18 & 45 anos;
B) INSTRUCAD: Segundo grau completo;
Cy OUTROS: Declaracao de bens & valores que consfituem o seu
patrimonio, poy ocasiao da posse.

Y
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CATEGORIA FUNCIONAL : VIGILANTE
FaDkal DE VENCIMENTOD: @2 (DOIS:

ATRIBUICOES .

M) DESCRICAD SINTETICA: Exercer
PUublicus & Proprios municipals;

vigilancia em

determinados; realizary ronda de inspecao em inlerv

logradouros

los fiwxados,

B LBESCRICAD ANALITICA: Exercer vigilancia ew lucai} previamente

adotando providencias tendentes a evitar roubo

' incendios,

danificacoes nos edificios, pracas, Jjardins, matevilais sob sua
guarda, etc.; controlar a entrada & saida de pessogds € wveiculos

pelos portoes de acesso sob sua vigilancia, verifi
necessario, as autorizacoes de ingresso; verificar

janelas e demails vias de acesso estao devidame
investigar gquaisquer condicoes anormais gue ten
responder as chamadas telefonicas & anotar recad
imediato conhecimento das autoridades competen
irregularidade veriticada; acompanhar

funcionayios,

ando, gquando
e as portas e
te fechadas;
a observado;
%; levar ao
2s gqual quer
quando

necessario, noe exercicio de suas funcoes; exercer t3drefas afins. .

CONDICOES DE TRABALHO:

M) GERAL :Carga horaria semanal de 4¢ horas;
By ESPECIAL:Sujeito ao trabalho em regime de planf
uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS FARA PROVIMENTO:
A IDADE: Entre i8 e 45 anos:

By INSTRUCAD:Alfabetizado.

VCHRRRVERS S S ———————— T R L T L

CATEGORIA FUNCIONAL : BIOQUIMICO
FADRAD DE VENCIMENTO: 08 (OITO:

ATRIBUICOES .

“A)  DESCRICAD SINTETICA: Desenvolwver
laboratorios de analises clinicas; coletar material

B) DESCRICAO ANALITICA: Efetuar coleta de san
materiais, preparando—us para exame; pPreparar melo
solucoes e reativos; efetuar classificacao, testes
argupos sanguineos; redeterminar oO% grupos sa
hemacias conhecidas; auxiliar na realizacao de

gquimicas, como:ureia, glicose, colesterol e out
exames hematimetricos, tais como: contagem de globu

Loes, uso de

atividades fuxiliares em

para testes;

ue e outros
5 de cultura,
€ provas dos
hguineos Com
determinacoes
Fos; realizar
los vermelhos,

brancos, hematocitos,hemoglobina & outros; +fazer expme fisico em

19
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urinalise; preparar Plasmas sanguineos; realiz
compatibilidade sanguinea dos exames labovatoriai
efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulal
como  proveta e pipeta; fazer assepsia de agulhak
limpar instrumentos € aparelhos; responsabil
manutencao e conservacao do equipamento wutiliz
resultados em papeletas e livros de registro; ex
atins .

CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas;

B) ESPECIAL: 0 exercicio do cargo podera exigir a
s#rvicos a noite, sabados, domingos e feriadd
plantoes, bem como a uso de uniforme & equipamentd
individual .

REGUISITOS FARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Entre 18 ¢ 45 anos ;
B} INSTRUCAO: Superior completo.

CATEGORIA FUNCIONAL : WEDICO VETERINGRIO
FADRAD DE VENCIMENTO: @8 (0ITO)

ATRIBUICOES :

¥ OProvas de
das sangrias
ao de vidros,
€ vidraria;
izar—se pela
do; registrar
cutar tarefas

prestacao de
%; sujeito a
de protecap

Al DESCRICAOD SINTETICA:. Flanejar & executar progampas de defesa

sanitaria, protecao, desenvolvimento e APy imoramen
area velerinaria e Zootecnica;

B DESCRICAD ANALITICA: Em
responsabil idade do DiMLU; aplicar vacinas
medicamentos em geval; veriticar = temperatura; efe
€ Preparo de material para exames; fazer curati
krabalhos de isolamento e quarenteng; proceder a
Cirurgicas; realizar exames diagnosticos e aplicacai
madica e cirurgica; atestar estado de sanidade vete

vacinacao anti-rabica e orientar a profilaxia da taiva;

Lo velativo a

Anlmals gue estlkiam sob &

& ministrar
tuar a coleta
yos, orientar
intervencoes
b Lerapeutica,
Finaria; fazey
PYOROT

sistemas de prevencoes e indicay em relatorios, o burgimento de

doencas complexas € a exigibilidade de novos
instalacoes; responsabilizar—~se por equipes

metodos @
auxiliaves

NECEsSsSarias a execucao das atividades proprias do cdrgo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo tegulamento da

profisao.
CONDICOES DE TRABALHO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas;

B) ESPECIAL: 0 exercicio do Cargo podeva exigir a
SETVicos a noite, sabados, domingos e feriado
Erabalho externo e desabrigado, bewm como o uso d
equipamentos de protecao individual fornecidos

ii

prestacae de
i sujeito a

unitorme e
pelo DHMLU e
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atendimento av publico.
REGUISITOS PARA PROVIMENTOS:

@) IDADE: Entre 18 e 45 anos;
B) INSTRUCAO: Habilitacao legal para o exercicio da |profissaon.

CATEGORIA FUNCIONAL : TECHICO ABRICOLA
FADRAO DE VENCIMENTD: @& (SEIS!

ATRIBUICOES

AJDESCRICAD SINTETICA: Prestar assistencia tecnica ¢m tudo ao que
diz respeito ao desenvolvimento da agricultura no mfinicipio.

B) DESCRICADQ ANALITICA: Fazer experimentacoes agicolas; elaborar
Programas de assistencia rural; estudar projefos dando Q
respectivo parecer; orientar os servicos dos pralicos rurals,
respondendo = consultas, e orientando as atividadks agricolas,
planejar, Organizar, coordenar & verificar atividades
relacionadas com o desenvolvimento dos diversok setores da
agricultura, principalmente fruticuliura, horticultura,
silvicultura, floricultura, forragicultura e culturps anuais; bem
COmMo no ramo da pecuaria principalmente a hovinicultura,
suinucultura, avicultura, apicultura, ranicultura, | piscicultura,
ovinucultura, cunicultura entre outros; realizar ekperimentacoes
racionais referentes a agricultura e pecuaria; executar ou
dirigir a execucao de demonsivacoes praticas de agrppecuaria aos
agricultores; fazer estudos sobre tecnologia agricdla; organizar,
orientar e controlar servicos de viveiros e do horfo municipal;
dirigir a execucao de parques e Jardins e a arborigacan de rvuas;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOD:

Carga horaria semanal de 4@ horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A4) IDADE: Entre i8 & 43 anos;

B) INSTRUCAO: Habilitacao legal para o exercicio dd profissao de
tecnico agricola.
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CATEGORIA FUNCIONAL : ODONTOLOGO
PADRAD DE VENCIMENTO:. @8 (OITOD

ATRIBUICOES
&) DESCRICAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afedcoes da boca,
dentes e regiao maxilofacial, proceder odontologialprofilatica em

gstabeigcimentos de ensino ou hospitalar do Municigio,

B) DESCRICAD ANALITICA: Executar trabalhos buco fafkial, examinar




b

a2 boca e os dentes de alunos € pacientes em estabe
Municipio; fazer diagnosticos dus CRsUS
determinande o respectivo tratamento; executar
protese em geral e de protilaxia dentaria; ftazer
dentes; compor dentaduras; preparvar ajustar e fix
artificiais, covoas, trabalhos de pontes; tratar
patologicas da boca e da face; fazer esquema das
boca € dos dentes dos pacientes; fazer registros
dos servicos executados; proceder a exames solicita

flecimentos do

individuais,
operacoes de
extracoes de
4r dentaduras
de condicoes
condicoes da
¢ rvelatorios
dos pelo Orgao

de biometria; difundir preceitos de saude publica| odontologica

abtvraves de aulas, palestiras, IMPressos
Responsabilizar—-se por equipes auxiliares necessarl
das atividades proprias do cargo; executar La
inclusive, as editadas no respectivo reagulamento da

CONDICOES DE TRABALHO:

4) GERAL: Carga horaria semanal de 2@ horas;

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir
servico a noite,sabados, domingus e feriados, sujel
REGUISITOS FARA FPROVIMENTO:
4) IDADE: Entve 1% e 49 anos;

B) INSTRUCAU: Curso superior com khabilitacao
exercicio da profissao de odontologo. ( Registvro no

CATEGORIA FUNCIONAL : HEDICO
PADRAD DE VENCIMENTO: @8 (OITW

ATRIBUICOES:

escritos,etc.
bs a execucan
fefas atins,
profissan.

prestacan de
kLo 2 plantoes.

iegal para o
CROZ .

A4} DESCRICAD SINTETICA: Frestar assistencia m
preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do c

dico-civrurgica
rpo humano, m

escolas, unidades sanitarias ou Qrgaos afine; fazdr inspecao de

saude em Servidores Municipalis, bem como candidatod
Servico Fublico Municipal;

B) DESCRICAUD ANALITICA: ODirigir equipes € Pres

a ingresso no

trar socorros

urgentes, efetuvar exames medicos, fazer diagnosticps, Pprescrever

e ministrar tratamento para diversas doencas,
lesoes do organismo  humano € aplicar os metodo
prevent iva; providenciar ou realizar tratamento

gerturbacoes &
da medicina
gspecializado;

praticar intervencoes cirurgicas; ministvar aulas kB participar de

reunioes medicas, Cursos € palestras sobre medic)
nae entidades assistencials @ comunitarias; preep
mapas de producac, ficha medica com diagnostico
transteriv, pessoalmente, 2 responsabilidade do
acompanhamento aos titulares de plantao; altenfd
urgentes; preencher boletins de sOCOTTOs urgente PE
dos doentes atendidos a domicilio; preench

i3

na preventiva
cher & visayr
e tratamento;
atendimento e
er Q% CAas0s
eencher fichas
. relatorios
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_h

comprobatorios dde atendimento; atender consultgs medicas em

ambulatovios, hospitais ou oubtros estabelecimer
municipais; examinar funcionarios para JFins
readaptacao, aposentadoria e veversao; emitir laudd

tos publicos
de licencas,
i ¥ Prescrever

vatcinacao £ indicar medidas de higiene pessoal; ex

woutar taretas

regimes dielellcos, Prescrever exames laboratoriaia; incentivar a

atins, inclusive as editadas no regulamenio da pro
CONDICOES DE TRABALHO:

M) BERAL: Carga horaria semanal de #¢ horas;
B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacad
noilte, sabados, domingos e feriados, sujeito a tral
regime de plantoes e atendimento ao publico.

REQUISITOS FARA PROVIMENTO:

A) IDADE: Entrve 18 & 45 anos;
B} INSTRUCAO: Habilitacao legal para o exercicio d3
medico., (Registvro no CRM?.
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CATEGORIA FUNCIONAL : ENGENHEIRO CIVIL
FADRAD DE VENCIMENTOD: @8 (DITOD)

ATRIBUICOES:

A4) DESCRICAD SINTETICA: Executar ou supervisig
tecnicos, de engenharia, topograficos & geondesicos

B} DESCRICAD ANALITICA: Executar projetos dando
PATECET ;
obras comp lementares; projetar, dirigir ou

constryucas de estradas de vodagem, bem como obras
abastecimento de agua, de drenagem e de irrigacao
aproveitamento de energia relativa a portos, rios
saneamento urbano & rural; realizar pPeErLcl
arbritamentos, eastudar, projetar, dirvigir e

18880 .

 de servicos a
alho externo,

profissao de

40 heet 4084 base e Wame biSa SS44 BESH SEs GAIN WANS BESE Tesd

nar trabalhos

o respectivo

dirigiry ou fiscalizar a construcao de edlficios € suas

fiscalizar @
de capltacao e
destinada ao
canhais v de
as = fazer
execubar as

utilize energia eletrica, bem como as ofinas em g

ral de usinas

instalacoes de forca motriz, mecanicas, eletronica} ¢ oubtras gque

eletricas e ded redes de distribuicao eletrica; e
tavefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) BFRAL: Carga horavia semanal de 2@ hovas;

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a
viagens, & tvabalhos notuwrnos, feriados e domingos
REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

Aar IDADE: Entre i8 e 49 anos;

B INSTRUCAD

i4

Superior completo, com habilitacad

ecutar outras

realizacao de

no GConselho




!

Regional de Engenharia.

CATEGORIA FUNCIONAL : ENFERHEIRO (A} PAERAOG
FALBRAD DE VENCIMENTO: @8 (0ITO)

ATRIBUICOES;

A DESCRICAD SINTETICA: Exercer as altividades de n
Lecnico;

B} DESCRICAD ANALITICA: Chefiar & supervisionar e
Larefas, para 0 bom desempenho do atendimento no Py

ivel superior

distyvibuir as
sto de Saude;

receber material para exames, auxiliar nas cirurgigse, prestar os

Primelivos socorvos, fazer curativos, participar no
na prevencao de doencas na medicina prevenliva,
dos servicos de enfermagem dentru do Hunicipig
oubtras funcoes correlatas com a funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:

M) GERAL: Carga horaria semanal de 4¢ horas;
B) ESPECIAL: Realizacao de viagens, quando necessa)

REGUISITOS FARA FROVIMENTO:
Ay IDADE: Entre 18 e 45 anos;
B) INGTRUCAD:
profissac,

S0 G G W UL e G4 SAS WA GRS GBS SR FE0S SeSh SREH UE6 GBS bed 00N SSE BN MSD BBAA PESS G0 GG 54 SS0E A0D GOS SSHL BOSS GESd FENE BEAD ERE SESE RS WGSE BSET TR NSW FISM FIED 4561 WSS RRH Gned tems bess el

CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIAR DE ENFERMMNGEMN
PADRAO DE VENCIMENTO: @4 (QUATRO)
ATRIBUICOES

A4) DESCRICAD SINTETICA: aAuxiliar no servico de

atendimento de pacienies;

plano de saude
A organizacao
, desempenhay

ig.

Mivel superior, com habilitacao pHra exercer a

B ]

enfermagem e

B) DESCRICAU ANALITICA: Fazer curativos, aplic

outros medicamentos, de acordo com a orientadao

verificar sinais wvitais ® registrar no prontuari

¥ injecoes e
recebida;
i proceder a

coletas e transfusoes de sangue, efetuando us deviqos registros;

auxiliar nsa exanguineo~transfusoes € na colocacgjo de

talas e

aparelhos gessados, pesar & medir pacientes; efetugr a coleta de

material para exames de laboratorios e a
intervencoes cirurgicas; auxiliar o0s pacientes e
pessonl ,

movimentacao ¢ de ambulacao € na alimentfcao;

insfirumentacao em

sua higiene
auxiliar

nos cuidados “pos— morten”, registrar as ocorrencips rvrelativas a

prestar cuidados de enfermagem aos
preparar @ esterelizar o material e

doentes;
ienlamento;

pacientes L]
instrumental,
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ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricoes

zelar pelo

bem-estar e seguranca dos doentes; =zelar pela cophservacao dos

instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes;

nos  socorvos de emergencia; desenvolver atividades
consultas e de tratamento de pacientes; executar ta

CONDICDES DE TRABALMO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 4¢ horas;

By ESPECIAL: D exercicio do cargo exige a prestacao
noite, sabados, domingos e feriados, sujeito
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A} IDADE: Entve i8 e 45 anos;
By INSTRUCAQD: Primeiro grau.
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CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
FADRAD DE VENCIMAENTO: @4 (GUATROD)

ATRIBUICOES .

A) DESCRICAD SINTETICA: Atender ao publico, soluciorf

auxiliar
de apoio em
refas afins.

de servicos a
a plantoes,

ando pegquenos

problemas ou dificuldades que estiverem ao seu achnce,prestandu

as informacoues & encaminhando-os aos Orgaocs Compet
fla YemocCac ou arvumacao de moveis € wubtencilios.

ntes; ajudar

B} DESURICAU ANALITICA: Receber, informar € encaminHar o publico
A0S 0Orgaos ou setores competentes; atender chamadad telefonicas

prestando informacoes e notando recados; execubar

SETVICOS de

postagemde correspondencia;
informes de interesse publico; datilografia expedi
OO memorandos
fotocopiadora;

oficios & cartas;
auxiliar nos trabalhos de arquivo;

Qpevar

nte simples,

afixkar avisos e edit{1s € outros

magquinas
auxiliar nos

servicos de datilografia; fechar portas,janelas e odtras vias de

acessn; executar tarefas afing.
CONDICOES DE TRABALHD:

A} BERAL: Carga horaria semanal de 4¢ horas;

B) ESPECIAL: U exercicio do cargo podera ‘exigir tdabalhos fora
das reparticoes publicas municipais, ou seja, cederdcia a outros
Orgaos como tambem a noite, sabados, domingos e ferdados.

REGUISITOS FPARA PROVIMENTO:

A IDADE: Entre i8 e 45 anos;
B} INSTRUCAD: Frimeiro grau completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL : AGROWOMO
FADRAD DE VENCIMENTO: 68 (OITU

ATRIBUICOES:

A7 DESCRICAD SINTETICA: Executar & supervisionar as atividades

tecnicas ligadas =a cultivos e pastos, wutilizan
tecnicas para melhor aproveitamento do solo;

B) DESCRICAD ANALITICA: Estudar e executar traba

do metodos €

Thos praticos

relacionados com & pesquisa e experimentacan o campo da

fitotecnia; fazer pesquisas visando a0
preservacao de especies vegetals; desenvolver
metodos alternativos de controle de grvas invasoras

aper*Iicoamentu €

demonstrar
de cultivos,

pragas e molestias, visando a protecao do meio ambiinte; orientar

a aplicacao de medidas fitossanitavias; fazer

tecnologia agricola; realizar avaliacoes & pericias
prestan orientacao sobre producao vegetal; P
trabalhos cientificos compreendidos no campo d
fitopatologia, entomologia e microbiologia agricola

de barvagens para fins agricolas;

desenvolv

studos sobre
AGroONOmMicas;
reicipar de

botanica,da
5; orientar-se

X pesaguisas

coordenar trabalhos de adubagem, irrigacao, drenageE ¢ construcao

ecologicas e de climatologia agicola; planejar,su
executar projetos de ajardinamento € CONSEervacao de
realizar transplantes de arvores; fFiscalizar @&

pracas, parquea e Jardins; expedir notificacoes|

grvisionar €
areas verdes;
Fonstrucan  de
e auteps de

infracao referentes a irregularidades por infrigenc
posturas municipals; responsabilizar—-se pov equip

Llas a Normas €
& auxiliares

necessarias a execucao das atividades proprias do cprgo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
profissao.

CONDICOES DE TRABALHOD:

#4) GERAL: Carga horaria semanal de 2¢ horas;
B) ESPECIAL: 0 exercicio do cargo exige o0 uso d
equipamentos de protecao individual; sujeilo
desabrigado.

REQUISITUS PARA PROVIMENTO:
4) IDADE: Entre 18 e 45 anos;

B INSTRUCAQ: Habilitacao legal para 0 exercicio d
AGYT QNOmMo .

CATEGORIA FUNCIONAL : ATENDENTE DE SALUIDE
FADRAD DE VENCIMENTO: @3 (TRES)

ATRIBUICOES
4) DESCRICAD SINTETICA: Froceder a higienizacao €

trabalho medico-hospitalar, odontologico, assistep
unidades sanitarvias;

regulamento da

¢ uniforme e
a trabalho

a profissao de

ambientes de
cia social =
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B) DESCRICAU ANALITICA: Executar atividades de agoio,

lavagem & preparo do material para a esterelizacao

LOHH a
0 preparo de

cama simples & de operado, € o recebimento, confer

da  voupa vinda da lavanderia; arvrvumar € trocar vofipas de

receber, conferiv, registrar e rotular a roupa d
admissan e na alta; auxiliar na distribuicao d
dietas; execular servicos de limpeza & CONSEVVACAD
ambulatorios, unidades sanitarias, gabinetes medid
fazer a desinfeccao da cama e objetos de uso  if
ocasliao da transterencia, alta ou obito do pacien
transportar

outros wbietos
PreEeparacac,
Lransmiiir recados; atender ao telefone,
luminosos; manter @ ordem e limpeza no
executar tarefas afins.

utilizados pelo paciente; f

cCampa
local

CONDICOES DE TRABALHUO:

A) GERAL: Carga horaria semanal de 49 horas;
B) ESPECIAL: D exercicio do cavrgo exige a prestacal
noite, sabadous, domingos, feriados; sujeito a plarn

uso de uniforme g equipamentos de protecao individfal

pelo Municipio.
REGUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) IUADE: Entre 18 & 45 anos;
B} INSTRUCAD: Primeivo grau incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL : ASSISTENTE SH0CILAL
FADRAD DE VENCIMENTO: @7 (SETE)

ATRIBUICOES

" DESCRICALD SINTETICA: Flanejar e execubar
atividades no campo do servico social; selecionar
amparo pelos servicos de assistenciaj

B DESCRICAD ANALITICA: Realizar ou orientar estudd
no campo do servico social; preparvar programas

identificacao e transporte do cadaver;

noia € arranjo
Cama;

paciente na

alimentos e
em hospitais,
Lo & dentario;
dividual, por
Le; recolher e

roupa usada ao setor apropriado; procdder a entrega
dde materials pava exames de laboratorio; removey

aparelhus e
articipar na
vrecebey &
nha € sinais

de trabalho;

b de servico a
toes, bem ao
tornecidos

T T ——————

Programas o
candidatos a

s & pEsequiszas
t de trabalho

referentes a0 servico social; realizar €  intevpr
socials; orientar & execubar trabalhos nos casos d
profissional; encaminhar
acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesm
avs Ffamiliares; planejar € promover ingqueritos so
social de escolares e suas familias; fazer tria
apresentados para estudos, prestando orientacao

solucao adequada do problema; estudar os anteceden
arientar a selecad SOCLO-BCONOMICA PAra a COnCcessal
gstudo e outros auxilios do Municipio; selecionar

is

clientes a dispensariof

tar pesguisas

reabilitacao

¢ hospitais
s assistindo
g a situacao
em dos Casos
com wvistas a
es da familia;
b de bolsas de

candidatos a




&l

“’

amparo pelos servicos de assistencia a velhicel, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdoio~economicos
COm vistas =a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; sypervisionar e
manter registrous dos casos investigados; prestar| servicos em
creches, centros de cuidados diuvrnos de oportunidades € socials;
prestar assessoramnenio; participar no desenvipolvimentio de
pesquisas medico -sociais e interpretar, Jjunto |ao medico, a
situacao social do doente & de sua familia; resppnsabilizar—se
POl equipes auxiliares necessarias a execucao |de atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo vegulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Ay GERAL: Carga horaria semanal de 4¢ hovas;
B} ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacad de servico a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plarjtoes, trabalho
gxterno, contato com o publico, bem como o uso de gquipamentos de
protecas individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

A) IDADE: Entre 18 e 49 anos;
B) INSTRUCAD: Habilitacao legal para o exercicio dg profissao de
assistente social.

CATEGORIA FUNCIONAL : ACESSOR JURIDICD
FADRAD DE VERCIMENTO: @8 (0ITO)

ATRIBUICOES:

A4) DESCRICAD SINTETICA: Prestar assistencia juridida ao prefeito
e titulares das reparticoes Municipais: representar o Municipio
Judicial e extrajudicial;

B) DESCRICAD ANALITICA: Atuar em qualgquer foro ou| estancia, em
nome do Hunicipio nos feitos em que ele sejp autor, yeu,
assistente ou oponente; efetuar a cobranca judicjal da divida
abiva; emit iy pareceres singulares ou relalar pareceres
coletivos; responder consultas sobre interpretacdes de textos
legais de interesse do Municipio; prestar assistengia aos oOvgaos
em assuntos de natureza juridico; examinar ante-prgjetos de leis
¢ oubtros atos normativos; estudar e minutar contrajos, termos de
compromisso € responsabilidade, convenios, escrittras e outros
abos; elaborar informacoes = mandados d SRgQUTAaNCa;
responsabilizar—-se por equipes auxiliares necessarlas a execucao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas|atins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Ar GERAL: Carga hovaria semanal de 29 horas.
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