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PﬁEFEIIURﬁ KUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA

B 7 : - GABINETE DO PREFEITO
! 4 ‘-\--q
; ;RQ ‘ LEXI N. 0487934?&
a i o
e, : B?PDE SOBRE OYREGIME JURIDICO
% . DOS SERVIDORES PUH% Cos DO HUHqﬁiPIO E DA DUTRAS
PROVIDENCIAS. :
l:
e ’LbENT . MAFALDA SANTOS, Prefeito Municipal de
[ * Sagrada Familia, FACOs? R, fc usoc das atribuicoes que me sao
A | Conferidas »oelo art. 79, item. IV da lei organica vigente, que a
Camara Municipal de Uereadores ARrOovVou e eu sanciono e promulgu B
»ceguinte Lei: , 2
- '
P LITULD 1
/i\ DISPOSICOES PRELIMINARES
”; ART . i - Esta Lei institui o Redime .Juridice *
5 dbs Servidores Publicos do Municipia de Sagrada Familia. |
!. { > ART. 2 - Para os efeitos desta lei, Servidors
-~ .« PUdlicO ® a pessoa legalmente investida em cargo publico. j
ART . 3 - Cargo publico € o criado em Lei, ewm ; '?
aumere certo, com dencminacao propria, remunerado pelos cofres. \m‘
‘municirais, a0 “qual corresponde ug conjunto de atribuicoes. e . y 3
reepoiisabilidades cometidas a Servidor Publico - dot - 8,
\ PARABRAFO  UNICO - Os cargos -ublicos serao de =8
.Provzmento efetivo ou em comissac. ’ i e VY Lj
h© - ART. . A - A investidura em cargo publice

ﬁéffzkdeulﬂg aprovacao previa ew concurso publico de provas ou..de . .
/Pprovas @ titulos, ressalvadas as Aomeacoes nara cargo em _comissan
<, declagadas em lei de livre NOMEACAC & EXCLETACRO . | - s

. 3
J FARAGRAFD PRIMETRC - A investitura em cargo  do .
magisterio municipal s@ra por concursc de probas e titulos..

, PARAGRAFO SEGUNDO - Somente poderaoc ser criades o+ °
Soy +p+ CBYQ0S de provimento em~ comissao para atender _encargos de !
A o~ direcao, chefia ou assessoramento. '

ART . 5 - F,uncao‘grati?ic:ada e a dinskitut
_ . POY lei para atender a encarges de  direcac chefia® ~0Of
) assessoramento, sendo privativa de detentor de carge . .de
i provimento efetivo ou servidor estavel do municipio, observados
& g 78 requisitos para o exercicio.
F R ’ -
€& - : =
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ART . 4§ - E vyedado cometer ao servidor

atribuiceses das de seu cargo, exceto encargsos de direcao chefia

ou assessorvramento € comissoes legais.

TITULO II
'y, 5 -
2t D0 PROVIMENTO £ DA VACANCIA
;_ CAPITULD I
.-J*%_
DO PROVIMENTO
" SECAD I
s,
7 DISPOSICOES GERAIS
ART . 7 - 8ao requisitos basicos para ingresso
\ no servico publico municipal:
-
y I - ser brasileiro;
i II - ter idade minima de dezoito anos; :
III - estar quite com as obrigacoes militares 2
j eleitorais;
i \ 1V - gozar de boa saude figica e mental,
£ comprovada mediante exame medico;
- v - ter atendimento as condicoes prescritas

em lei para g cargo.

ART. 8 - Os cargos publicos serao  providos

LROr.:

I - nomeacao;

Il - reconducao;
III- readaptacao;

IV - reverssao;

V = reintegracao;
VIl - aproveitamento;
VIiI- promocao.

SECAC II
‘DO CONCUREC PUBLICO &
aRT. ? -~ As normas gerais para realizacao . de

concurso serao estabelecidas em regulamento.

PARAGRAFO UNICO - Alem das normas gerais, os
CONcCursos serao regidos por instrucoes especiais, que deverao ser
expedidas pelo orgao competente, com ampla publicidade.

ART. i - Os limetes de idade para inscricao
em concurso publico serac fixados em lei, de. acordo com a .
natureza de cada cargo.
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PARAGRAFO UNICO - 0 candidato devera comprovar

éue na data de abertura das inscricoes, atingiu a idade minima ¢

nao ultrapassou a idade maxima para o recrutamento.

ART . . ii - O prazo.de validade do _concurso

sera de ate dois anos, Prorrogavel, uma vez, por igual prazo.
» SECAD IIX
DA NOMEACAC
ART i2 - A nomeacaoc sera feita:
I - Em comissao, quando se tratar de cargo

que, em virtude de Tei, assim deva ser provido;
II - Em carater efetivo, nos demais CAS0S.
ART . i3 - A nomeacao em carater efetivo
ocbedecera a ordem de classificacao dos candidatos no concurso
Publico
SECAD IV

DA POSSE DO EXERCICIO

ART . 14 - Posse e a aceitacao expressa das
atribuicoes, deveres € responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a

assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
compromissando.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A Posse dar-se-a no prazo
de ate dez dias contados da data de publicacao do ato de
nomeacao, podendo, a pedido, ser prorrogado Por igual periodo.

PARAGRAFQ SEGUNDO - No ato da posse o servidor
apresentara, obrigatoriamente declaracao sobre o exercicio de
outro cargo, emprego ou funcao publica e, nos Casos que a lei
indicar, declaracao de bens e valores que constituem seu
patrimonio.

ART. iS5 - Exercicio"e 0 desempenho das
atribuicoes do carge. pelo servidor .

PARAGRAFO PRIMEIRD - E de cinco dias o prazo
Para o servidor entrar em exercicio, contados da data de posse.

PARAGRAFD® SEGUNDO - Sera tornado sem efeita o
ato de nomeacao, se nao ocorrer a POSE ou o0 exercicio, nos prazos
legais.

FARAGRAFO TERCEIRD - 0O exercicio deve ser dado
pelo chefe da reparticaoc para o qual o cservidor foi designado.

3
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ART. 16 - Nos casos de reintegracao, rgversao
=3 aprovcl amentc, o prazo de que trata o paragrafo primeiro do
artigo antlerior sera contadeo da data da publicacao do ato.

ART . 17 -_ A promocao, a readaptacac ®._..8. ...
reconducao, nao interrompem o exercicio. '

ART. 8 . -0 inicio,! i dnterrupcst o B D
reinicio do ' exercicio serao registrados no assentamento
individuall do servidor.

PARAGRAFD UNICO - Ao entrar em exercicio o
servidor aprgsentara, =ao orsac de pessoal, os elementos |
necessarios ao assentamento individuzl.

|
ART. i? - 0 servidor . que, por. prescricac. ...

1@9‘]1 d
exercicio

& prestar caucao como garantia, nao podera entrar em

em previa saticsfacao dessa exigencia.

PARAGRAFO PRIMEIRG - A caucao podera ser feita

Por uma das modalidades seguintes: i

instituica

contribuic

X - deposito em moeda corrente;

II - garantia hipotecaria;

III - titulo de divida publica; .

IV =~ seguro fidelidade funcional,emitido
D legalmente autorizada.

-ROY._

PARAGRAFO SEGUNDO - No case de
pes referentes aq premio serao descontadas do servidor

segurado, em Tolhka de Pagamento.

o levantamg¢nto da

PARAGRAFD TERCEIRD - Nao podera ser

autorizado
Caucao antes de tomadas as contas do

servidor. 'y

PARAGRAFD QUARTD - 0 responsavel por alcance ou

de;viu de gaterial nag ficara isento da acoa administrativa €
Criminal, |ainda que o valor da caucao seja superior ao montante .
do prejuizgd causado. 1
SECAD v
DA ESTARILIDADE
b ART. 20 -~ Adquire a estabilidade apos dois
anos de effetivo exercicio, o servidor nomeado POr concurso

Publico.

cargo

defesa .

' em virtude de sentenca
mediante précesso administrativo em

ART. 214 - 0 servidor estavel so

5@ Pperdera o
Judicial transitada em

Julgado ou
que lhe seja assegurada ampla

ART . 22 - Engquanto nao adquirir %
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-establilidgde,

servico pyb

podera o servidor ser exonerado no
lico nos seguintes Cas0s:
I - Inassiduidade;

II - Indisciplina; '

III - Insubordinacao;

IV - Ineficiencia; !

v ~ Falta de dedicacaoc ao servico; e

VI -~ Ma conduta. J
PARAGRAFD PRIMEIRD = . Dcorrendo hipotese

prevista nﬁste artigo, o chefe imediatc do servidor representara

a autorid
fim de que
dias.

defesa, a
eventualme
decidira,
exoneracao|

de competente, a qual devera dar vista a0 servidor, a

0 mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de cinco

FPARAGRAFO SEGUNDO -~ Decorrido o prazo de
resentada esta oy nao, e atendida ac diligencias
te requeridas e determinadas, a autoridade competente
No  prazo de quinze dias, em ato motivado, pela

sob observycao.

estavel ao |

.exercicio d

que trata
termos dos
Prazo de do

comet idas
assegurados

Provimento. |

servidor em
cem.. . a lim
mental, ver

do servidor, ou sua manutencao no cargo, continuando
SECAQ VI
DA RECONDUCAQ
ART . 23 - Reconducao e o retorno do servidor

Cargo anterior ocupado.

PARAGRAFQ PRIMEIRDO - A reconducao ocorrera de:
- A) Falta de Capacidade ¢ eficiencia ne
R outro cargo de Provimento efetivo; e

B) Reintegrarao do anterior ocupante,

- PARAGRAFO SEBUNDO - A hipotese de reconducao de
# alinea A do Paragrafo anterior, sera apurada nos
Paragrafos do ART. 22 e somente podera ocorrer no
4s anos a contar do exercicio em outro cargo.

| PARAGRAFD TERCEIRO - Inexistindo -vaga, serao
30 servidor as atribuicoes do cargo . de origenm,
08 direitos e vantagens decorrentes, ate o regular

SECAD VII
DA READAPTACAD!

ART. 24 - Readaptacao ¢ a investidura do
targo de atribuicoes e responsabilidades compativeis
ifacao que tenha sofrido em-sua capacidade fisica ou
ificada em inspecac medica.

PARAGRAFD

PRIMEIRD -~ a readaptacao sera

efetivada em €arsgc de igual padrao de vencimento ou inferior.

interesse do

e
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em Cargo
vencimento|

cometidas
regular prgvimento.

aposentado
municipal,
determinantles da aposentedoria.

efetuar—se
Provada a cppacidade para o exercicio do cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Realizando-se a readaptacao

|de padras inferior, {ficara assesurado ao servidor

correspondente ao cargo que ocupava.

PARAGRAFD TERCEIRO - Inexistindo vagas . serao
R0 servidor as atribuicao do cargo indicado, ate o

SECAD VITT
DA REVERSAD

: ART . 23 - Reversao e o retorno do servidor
por invalidez a atividade no servico publico
verificado, em processo, que nao subsistem o9s motivos

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reversao far-se-a a

pedido ou dh oficio, condicionada sempre a existencia de vaga.

FARAGRAFDC SEGUNDD - Em nenhum caso podera
& reversao sem que, mediante inspecao medica, . fique

reversao p
resultante

a cargo anteriormente ocupado ou se transformado, no
a transformacao.

ART. 26 - Sera tornada sem efeita ] reversao

€ cassada a|aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal,
nao entrar
salvo motivy

Io exercicio do cargo para o qual haja sido revertido,
de forca maior, devidamente comprovado.

ART. 27 - Nao podera reverter o servidor gque

contar sessgnta anos de idade.

ART. 28 - A reversao dara direito a contagem

do tempo em|que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para
nova aposentladoria.

SECAD IX
DA REINTEGRACAD.

ART . 29 - Reintegracao e a investidura do

servidor
invalidada
de todas as [vantagens.

existindo
reconduzido
aproveitado

stavel RO cargo anteriormente ocupada, quando
sua demissao por decisao Judicial, com ressarcimento

FARAGRAFO UNICO - Reintegrado o sevidor 2 nao
V293, aquele que houver ocupado o cargo sera
a0 cargo de origem, sem direito a indenizacao,
F® outro cargo ou posto.em disponibilidade.

PARAGRAFO  TERCEIRO - Somente podera. ocarrer.

-
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desnecessil
remuneradal.

equivalent
titular.

municipal.

encontre

SECAQ X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTD

ART. 30 - Extinto o cargo ocu deglarada a  sua
dade, o servidor estavel ficara em disponibilidade

bilidade iar—se—a mediante aproveitamento em cargo
POY sua natureza e retribuicao aquele de que era

mpate, o que contar mais tempo de servico Publico

ART . 3B -0 aproveitamento do servidor que se

ozn .disponibilidade a mais de doze meses dependera . de
c

Provacao de sua capacidade fisica e mental, por junta

medica pfitial.

PARAGRAFO UNICD -~ Verificada a incapacidade

definitival o servidor em dispponibhilidade sera aposentado.

entrar em
de aproveit

servidores

ART, 33 - Sera tornado sem efeito o

ercicio no prazo legal, contando da publicacao do ato
mento, salvo doenca comprovada por inspecaoc medica.

aproveitauagto € cassada a disponibilidade se 0 servider nao

SECAD XI
DA PROMOCAD |
1
. ART. 24 - As promocoes obedecerao as regras
estnbelecidrs na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos
unicipais.
CAPITULD 1II
DA VACANCIA
ART.. .35 - A vacancia do cargo decorrera de:
I = Exoneracao;
II -~ Demissao;
SIT Readaptacaon;’
v - Reconducao;
v - Aposantadorin;
Vvl - Falecinento;
VII -~ Promocac.

ART 34 - 0 retorno a atividade de servidor.

FARAGRAFOD UNICO - No aproveitamento tera .
preferenci| 0 que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no
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do art. 22}

em outro cirgo inacumulavel, observado o disposto nos

Primeiro e

da public
qualquer d

dar-se-a pdr dispensa,

ART . 36 - Dar-se-a a exoneracao-:
I - A pedido;
I1 - De oficio gquando: .
A) Se tratar de cargb em comissao;
- B) De servidor nao estavel nas hipoteses _
desta lei;

C) Dcorrer posse de servidor nao estavel
paragrafos
segundo no art. 145 desta lei.
ART.
cao da lei que criar o cargo ou do ato que
& hipoteses previstas no arts 3.

formalizar

ART. 38 - A vacancia de

a pedido ou de oficio,

funcao gratificada
ou por destituicao.

PARAGRAFO UNICO - A destituicao sera aplicada

como penaliidade, nos casos previstos nesta lei.

de cargo
impedimento

publicada
todo.

designacao

do cargo

TITULD III
DAS MUTACODES FUNCIONALS
CAPITULD I
DA SUBSTITUICAD

ART. 39 - Dar-se-a a substituicao de titular
@ comissao ou de funcao gratificada durante o seu
legal.
PARAGRAFQ PRIMEIRO - Podera ser organizada e
o mes de janeiro a relacac de substitutos para o ano
PARAGRAFO SEGUNDO - Na falta dessa relacao, a

gera feita em cada casc.

| ART. 40 - 0 substituto fara jus ao vencimento
gm comissao ou do valor da funcao gratificada, se a

substituicad ocorrer por prazo superior a sete dias,

servidor de

CAPITULO II
DA REMOCAD

ART . 4L - Remocao e
ima para outra reparticao.

0 deslocamento do

PARAGRAFD PRIMEIRD - A remocao padera ocorrer:

: - A pedido, atendida a conveniencia do

37 -~ A abertura de vaga.ocarrera na data. .
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administrdcao, conforme o

autoridadd competente.

precedida |de

pelo servid
funcao sr#i

Por lei
assessorampn
comissano,

II - De oficio, no intcrcssg da
estabelecido nos planos de carreira.
- mocao sera feita por ato da
ART . 42 Are g y ;
ART . 43 - A remocao por permuta sera

requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO III
DO EXERCICIQ DE FUNCAQ DE CONFIANCA ..

44 - 0 exercicio de funcao de confianca 3

T.
¥ podera ocorrer sob a forma de

or publico efetivo,

tficada.

ART .
atender

nao

45 - A funcao gratificada e instituida
encargos de direcao, chetfia ou
justifigueu -& criacao de cargo em

PaTa
to, que

PARAGRAFO UNICO -~ A funcao gratificada podera

tambem ser criada em Paralelo com o Cargo em comissao, como forma

alternativ de provimento da Posicao da confianca, hipotese em

que o va}or da mesma nao padera ser superior a Cinguenta por
cento do vencimento do cargo em comissao,

ART. 46 ~ A designacao para O . exercicio da

ificada, que nunca sera Cumulativa com Q9 cargo em

funcao grjt
comissao, s

Percebido ch
efetivo.

continuara
estiver au
Para trata
Servicos
Cargso ou fur

desibnacau

ofirigatorios Por lei ou atribuicoes decoarrentes de

do servidor Sue nao entrar no exercicioc da

ART. 47 - 0 valor da funcao gratificada
mulativamente com © vencimento do cargo de provimento

ART . 48 - 0 valor da
ndo percebido Pele servidor que,
ente em virtude de feriasg, luto,
ento de saude, licenca a

funcao gratificada
sendo seu ocupante,
Casamento, licenca
gestante ou Paternidade,
seu

tornada

sratificada ho Prazo de dois dias a contar do ato de.inVEstidura.

Podera recai
a disposicao|

. 350 - 0 Frovimento de funcao sratificada
" tambem em servidor de outra entidade publica posto

54 - E facultado ao servidor efetivo do

municipio, qdando indicado Para o exercicio de cargo em comissao,

optar

Provimento sgb a
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ART . 52 - A lei indicara os rasos € condicoes

em que os;:arnos em comissao saoc exercidos preferencialmente por

servidoves| ocupantes de Cargos de provimento efetivo.

reparticoe

1
TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARID £ DO FONTOD

{
ART . 93 - 0 Prefeito determinara, quando nao. . ..
txtabclcciio em lei o regulamento, o horario de expediente das

ART . 54 - Horario normal de trabalho de cada

cargo ou fyncao e o estabelecido na legislacao especificada, nao

padendo sdgr

horas semarais.

necessidadd
instituido |

Jornada dia
de horas cEE
observada

coniruladn:

de

superior a oito horas diarias e quarenta e quatro

ART. 35 - Atendendo a conveniencia ou _ a
servico, e mediante acordo escrito, podera ser

sistema de compensacao de horario, hipotese em que a
ia podera ser superior a oito horas, sendo o excesso
Pensado pela correspondente diminuicao em outro _dia,
FRPTe a jornada maxima semanal .

ART. 96 - A frequencia do servidor sera

I =  Pelo ponto;
IX = Pela forma determinada em regulamento

quando aos tervidores nago sujeitos ao ponto.

mecanico o4

PARAGRAFO PRIMEIROD - Ponto e .o registro,

nNao, que assinala o comparecimento do servidor ao

sevico e delo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e

saida.

II deste art

faltas ao servico

extraordinar
autoridade

igo,

lu§
1

PARAGRAFO SEGUNDO - Salvo nos casos do inciso
€ vedado dispensar o servidor do ponto e _ abonar

CAPITULO II
|
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

ART. S7 - A prestacao de servico

S0 ppodera ocorrer por expressa determinacao da
fompetente, mediante solilcitacao fundamentada do

chefe da repgrticao, ou de oficio.

ie

by
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FARAGRAFO UNICO - 0 servico extraordinario

mo de cinquenta por cento em dias normais @ de cem por..

sSera renunErado por hora de trabalho que exceda o periodo normal,

cento em fkri

ados e domingos em relacac a hora normal.

ART . 58 ~ 0 sevico extraordinario,

excepcionalmente, poderas ser realizado sob a forma de plantoes
para aAsSSEguUrar o funcionamento dos servicos municipais
ininterruptos.

PARAGRAFD UNICO - O slantac extraordinario visa

a substitdicao do Plantonista titular legalmente afastado ou em
falta ao sérvico.

ART. S? - 0 exercicio de cargo em comissao ou

de funcao ﬁratf?icada, naoc sujeito ao controle de ponto, exclui a
remuneracaq por servico extraordinario.

reluneradoq

CAPITULD IIX
DO REFOUSD SEMANAL

ART. 6@ - 0 servidor tem direito a. repouso
num dia de cada semana, preferencialmente aos

domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

PARAGRAFO PRIMEIRD - A remuneracao do dia de

Yepouso corfespondera a um dis normal de trabalho.

FARAGRAFO SEGUNDD - Na hipotese de servidores

CQm. remunefacao por Producao, peca ou tarefa, a remuneracac do

repousc colr
pelos dias it

espondera ao total da Producao da semana dividido
eis da mesma Semana .

PARAGRAFOD TERCEIRD - Consideram-se Jja

remunerados |os dias de repousc semanal do servidor mensalista ou
Quinzenalisa, cujo vencimento remunera trinta ou . quinze dias,

respectivamgn

te.

ART. éi - Perdera a remuneracac do repouso o

servidor que tiver faltado, sem motivo Justif;cado, ao  servico
durante a SEmana, mesmo que em apenas um turno.

concessoes, 1
servidor co
exrcicio est

podera ser
religiosos, ¥

acrescimo d
folga compen

PARAGRAFO UNICO - Sao motivos justificados as
icencas e afastamento previstos em lei, nas quais (=]
inua com o direito ao vencimento normal, como se em
VEssSe .

ART. 62 -~ Nos servicos publicos ininterruptos
exigido o trabalho nos dias feriados civis e
ipotese em que as horas trabalhadas serao pagas com

cem por cento, salvo a concessao de outro dia de
atorio.

i1
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servidor

|pelo efetivo exercicio da

TITULO Y |
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQD

63 - VYencimento e aretribuicao paga ao

cargo, correspondente

—b ﬁ.RT.

valor basjco fixado em lei.

acrescido
temporari

mensalment
dos valor
titulo, p

Cargo pub
Padrao de

estabeleci
arts. g%,
extraordin

S€rvico, bém como dos dias

: ART . 44 - Remuneracac e 0
das vantagens pecuniarias, Permanentes
€, estabelecidas em lei.

ART .

a titulo de remuneracao,

fixados como remuneracao,
o Prefeite Municipal

au

&5 -~ Nenhu-‘seruidor pPodera rerceber,
importancia superior a«goma
em especie, a qualquer

e,
es
ra

A maior remuneracao atribuida a
2 quinze vezes o valor do  menor

ART . &6 -

lico nao sera superior
vencimentos.
ART . &7 - Excluem—se
fos nos artigos Precedentes as
| incisos I a IV, 93 e ?6, a

gric e o acrescimo de um

dos tetos de remuneracao
vantagens Previstas nog
remuneracao por servico
terco por ferias .,

UNICO - Em qualquer hipotese,
4s percebidos como remuneracao, ep especie, a qualquer

qr servidor Publico municipal, Nao podera Ser superior
remuneracao, em especie, Pelo

0 total

ART .
1 -

é8 - g servidor Perdera.

& remuneracag dos dias que  faltar ao

de repouso da respectivg semana,

: - : sem
Prejuizo da.penalxdade disciplinar Cabivel .
II ~ & Parcela da remun iari
_ : €racao diaria
proporczopaﬂeaos atrasos, ausencias ¢ saidas antecipadas, isuais'
superior

Qu

disciplinar

Prevista no

mandado Judid

Provento.

S a trinta minutos, SEM prejuize da Penalidade

cabivel;
Iz = HMetade da Femuneracan na i
paragrafo unico do art. 143 Tk
ART. 59 - Salvg por imposican legal, ou

{ial, nenhum desconto

i2

vencimento

~
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servidor, |

odera haver consignacao em folha de pagamento a favor
de terceiffos, a criterio da administracaoco = com repasicac de
custos atel o limite de trinta por cento da remuneracao.

ART. 79 - As reposicoes devi@as a szcnda
municipal | poderao ser feitas em parcelas mensals, corrigidas
monetariampnte, e mediante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 valor de cada  parcela
nao poderal exceder a vinte por cento da remuneracac do servidor.

repor, de

0 recolhim

que for d
cassada, t

implicara

pma so ve=,
municipal Em virtude de alcance,

&M Sua inscricaoc em divida ativa e

PARAGRAFO UNICO - Mediante autorizacao  do

PARAGRAFO SEGUNDD - 0 servidor sera dbrigado a
3 importancia do prejuizo causado a fazenda
desfalque, ou omissaop em efetuar
nto ou entradas nos Prazos legais.

ART . 71 - 0 servidor em debito com o erario,
mitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade
ra de repor a quantia de uma so vez.

PARAGRAFD UNICD

= A nao quitacao do debito

cobranca judicial.
CAPITULD 1
DAS VANTAGENS

ART. 72

. - Alem do vencimento, poderao ser
PRgas ao sgrvidor as seguintes vantagens:
I s Indenizacoes;
' § Gratificacoes e adicionais;
I1I - Premio por assiduidade;
IV -~ Auxilie Para diferenca de caixa.
PARAGRAFD PRIMEIRD - As indenizacoes nao se

incorporam

adicionais,
ou provento

o vencimento ou provento Para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDC - As gratificacoes, 0%
‘08 premios e 0s auxilios imcorporam-se a0 vencimento
1 NOsS casos e condicoes indicados em lei.

|
f

outros acr
identico fu

computadas jzcu acumuladas para efeito de concessao de

ART. 73 - As vantagens PEecuniarias naoa Serao

quaisquer
Cimos pecuniarios titulo ou

amento.

ulteriores, sob o mesmo

SECAO0 1
DAS INDENIZACOES
ART. 74 - Constituem indenizacoes ao servidor:

I =~ diarias;

i3
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ar

L

autoridade |

do Municipip a uma distancia
de

desempenho

diarias pafFa cobrir as despesas de alimentacao, pousada e
locomocao ufbana.

- . PARAGRAFD PRIMEIRO - Nos casos em  que 0
deslocamentp nac exija perncite, fora da sede, mas exija duas
refeicoes, $s diarias serao pagas por metade.

PARAGRAFO SEGUNDD - Quando o deslocamento
exigir apepas uma refeicao fora da sede, sera indenizada esta,

mediante cohp

Capital Fedgr

estibelecida

nao se afgs

II
3% — &

ransporte.
SUBSECAD
' DAS DIARIAS

- ajuda de custo;

|

I

ART. 75 - Ao servidor que, por determinacao da

suas atr

rovacao.

ibuicoes,

competente, se deslocar eventual .ou
superior a 10@ (cem) quilometros, no
ou estudo de
alem do transporte,

ou em
interesse dp administracao, serao concedidas,

missao

transitoriamente

PARAGRAFD TERCEIRD - Nos deslocamentos para a
al tera o acrescimo de 05 (cinco) vezes mais.

PARAGRAFOD QﬁﬁRTO = 0 valor das diarias sera

em lei.
ART.
ART.
tar da sede

76 -
constituir ﬁxisencia Permanente do cargo,

Se o

77
+ POY

qual quer

deslocamento

motivo,

restituilas'integra]nente, no prazo de tres dias.

retornar ao jm

PARAGRAFO UNICO

unicipio em

do  servidor _

nac fara jus a diarias

- 0 servidor que receber diarias e
fica obrigado .

= Na hipotese dc' o .servidor

Prazo menor do que o previsto para o seu.

afastamento,| restituira as diarias recebidas em excesso, em igual
Prazo.
SUBSECAD . II
DA AJUDA DE CUSTOD
ART . 78 - A ajuda de custo destina-se a
cobrir as Pespesas de viagem e instalacan do servidor que for
ra exercer missao ou estudo fora do municipio, por

designado Pt
tempo que ju

ficara
aspectos
PEesSsoas que

tifique a mudanca temporaria de resid

encia.

PARAGRAFDO UNICO - A concessao da ajuda de custo

14

a criterio da autoridade competente, que
relacionados

considerara
com a distancia percorrida, o
gcompanharao o servidor e a duracao da ausencia.

as

numero de

3



|
‘ ART. 79 - A ajuda de custo nao podera exceder
o dobro dd.vcncincntn do servidor salve quando o deslocamento for
para o dkterior. taso em que podera ser ate de quatro vezes o
vencimentd, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAD IIX
DO TRANSPORTE

ART. 80 - Comceder-se-a indenizacao de
transportel ao servidor que realisar despesas com utilizacao de
meio propriio de locomocao Para execucao de servicos externos, por
forca das| atribuicoes proprias do cargo, nos termos de. 1lei
especitical

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Somente fara Jjus 3
indenizacap de transporte Pelo seu valor integral, o servidor
Sue, no mep,haja efetivamente realizado servico externo, durante
Pelo menos|vinte dias.

, FARAGRAFD SEGUNDOD -~ Se o numero de dias de
servico externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior 2
indenizacag sera devida na proporcao de um vinte avos por dia de
realizacao|de servico.

SECAD I1I
DAS GRATIFICACODES E ADICIDNAIS

bﬂRT. 81 - Constituem gratificacoes @
ldiciﬂﬂlil:ﬁOG servidores municipais-

I = gratificacao natalina;

I1 - adicional por tempo de servico;

III - adicional pelo exercicio de atividédes em
condicoes PEnosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.
SUBSECAD I
DA GRATIFICACAD NATALINA

1
ART . 82 - A gratificacao natalina corresponde
A um doze qvos da remuneracao a que o servidor fizer jus no mes
de dezembro|por mes de exercicio, no respectivo ano.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os adicionais de
insalubridade, periculosidade, Penosidade ¢ noturne, as
gratificaco € o valor de funcao gratificada, serao computadas

Na rasao dg um doze avos de seu valor vigente em dezembro, por
mes de exerkicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano

FPARAGRAFO SEGUNDO = A fracao igual ou superior
a quinze dlias de exercicio no mes sera considerada como mes

i5
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@

Penosidade|
eliminacao

noturno f4§
vencimento

noturne, H

" R 94 ~- 0 direito ao adicional de
insalubridade ou periculosidade, cessa com a

das condicoes ou dos riscos que deram a Sua concessan.
SUBSECAOD IV
00 ADICIONAL NOTURND

ART . 92 - 0 servidor que prestar. trabalho
ra Jjus a um adicional de vinte por cento sobre o
do cargo.

FARAGRAFO PRIMEIRD - Considera-se trabalho

ara efeito deste artigo, o executado entre as vinte e

duas horas |[de um dia as cinco horas do dia seguinte,

entendidos |
adicional
noturno.

ininterrupt

|sera pago proporcionalmente as

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Nos horarios mistos, assim.
08 que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
horas de trabalho

SECAD III

DO PREMIO POR ASSIDUIDADE

ART. 73 - Apos cada cinco anos de

ps de servicos prestados ao municipio, a contar da

um premioc p|
de. seu car

r assiduidade de valor igual a um mes de vencimento

investidura%el cargo de provimento efetivo, o servidor fara jus a

comissao ou

efeitos do

particulare
familia qua

liberdade,

servico rej:rdarao a concessao do premio previsto neste

na Proporc
tratamento
nao, salvo
profissiona
em periodos

o efetivo, mesmo que esteja em exercicio de cargo em
funcac gratificada. '

ART. 74 - Interrompem o quinguenio, para
prtigo anterior, as seguintes ocorrencias:
I - penalidade disciplinar de suspensaon;
I1 - afastamento do cargo em virtude de:
_ [ A) licenca para ¢tratar de interesses
é.
I B) 1licenca para tratamento em pessoa  da
do nao remunerada;
c) condenacao a pena privativa de

Hor sentenca definitiva;
D) desempenho de mandato classista; e
E) licenca para atividade politica.

PARAGRAFD UNICO - As faltas nao Justificadas ao
artigo,
de um mes para cada falta, e as licencas para
|de saude excedentes de noventa dias, consecutivos ou
| s decorrentes de acidente em servico ou molestia
J. Protela a concessao do premioc por assiduidade
[fsual ao numero de dias de licenca.

ART . 95 = 0 premio por assiduidade nao  sera

17




_Q'
} consideradp Para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
‘ |
! SECAD _ 1V
DD AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
e
ART . 96 - 0 servidor que, por forca das
atribuicoe$ proprias do seu Cargo, pague ou receba em moeda
corrente, |percebera um auxilio para diferenca de caixa, no
¥ montante d¢ dez por cento do vencimento, !
- 1 PARAGRAFD PRIMEIRD - O servidor que estiver
i respandend legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os
ilp!dilent;s legais deste, fara Jus ao pagamento do auxilio.
lh' PARAGRAFO SEGUNDQ - 0 auxilio de que trata este
F; .artigo so| sera pago enquanto o servidor estiver efetivamente
Y executando | servicos de Pagamento ou recehimentos e nas ferias
i N/ regulamentdres.
' |
CAPITULD 111
DAS FERIAS
SECAD I
& i
DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAD
1 | ART. ?7 - 0 servidor tera direito anualmente -~
! a0 gozo de pn Periodo de ferias, sem Prejuizo da remuneracao.
- ART. ?8 - Apos cada periodo de doze meses de
vigencia dt relacao entre o municipio e o servidor, tera este
: direito a fprias, na seguinte proporcao:
~
r_ I = Trinta dias corrido, guando nao houver
- faltado aoc gervico mais de cinco vezes;
S - II = wvinte e quatro dias corridos, . quando
houver tido|de seis a quatorze faltas;
III -~ dezoito dias corridos, quando houver tido
= de quinze a|vinte e tres faltas;
_ IV - doze dias corridos, quando houver tido de
: vinte e quafiro a trinta e duas faltas.
PARAGRAFO UNICO - E vedado descontar, do
= . Periodo de ferias, as faltas do servidor ac servico.
BT ART. 99 - Nao serao consideradas faltas ac

nes quais servidor continua com direito ao vencimento normal,

servico as a:ncessoes. licencas e afastamentos Previstos em lei,
como se em egxercicio estivesse.

ART. 100 - 0 tempo de servico anterior sera
somado ao posterior para fins de aquisicao do periodo aquisitivo

3 18
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L8

~de ferias |pos casos de licencas previstas nos incisos I1, III e ¥

do art. 1o

ART . 104 - Nao tera direito a ferias o
servidor [que, no curso do periodo agquisitive tiver gozado
licencas ppra tratamento de saude, por acidente em servico ou por
motivo de| doenca em pessoa da familia, por mais de seis meses,
embora descontinuos, e licenca para tratar de interesses
particularps por qualquer prazo.

PARAGRAFD UNICO - Iniciar-se-a o decurso de
nova peripdo aquisitive quando o servidor apos o implemento de
condicao, prevista neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAD II

DA CONCESSAD E DO GOZO DAS FERIAS

i
ART . 102 - E obrigatoria a concessao €  gozo
das ferias|em um so periodo, nos dez meses subsequentes a data em
que o servidor tiver adquirido o direito.

_ FPARAGRAFO UNICO - As ferias somente poderac ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna
ou por motivo de superior interesse publico.

ART. 103 - A concessao das ferias, mencionado
o periodo |de gozo, sera participado, por escrito, ao servidor,
com antecddencia de, no minimo, quinze dias, cabendo a este
assinar a respectiva notificacao.

ART. 184 - Vencido o prazo mencionado na art.
102, sem gye a administracao tenha concedido as ferias,incumbe ao
servidor, 1no Prazo de dez dias, requerer o gozo das ferias, sob
pena de pevjda do direito das mesmas.

’ PARAGRAFD PRIMEIRD - Recebido o requerimento, a
autoridade fresponsavel tera de despachar no prazo de quinze dias,
marcando ol periodo de gozo das ferias, dentro dos sessenta dias
seguintes. .

] PARAGRAFD SEGUNDO - Nao atendido o requerimento
Pela autorfidade competente no prazo legal, o servider. podera
ajuizar a atao, pedindo a fixacao, por sentenca, da epoca do gozo
das ferias.

| PARAGRAFO TERCEIRO -~ No caso do paragrafo
anterior, a2 remuneracac sera devida em dobro, sendo de
responsabiljdade da autoridade infratora a gquantia relativa a
metade do vilor devido, a qual sera recolhida ao erario, no prazo
de cinco djas a contar da concessac das_ ferias nestas condicoes
a0 servidor

i9




r '\.

SECAD 111
DA REMUNERACAO DAE FERIAS

ART . 105 - D servidor percebera durante as

ferias a remfineracac integral, acrescidas de 4/3 (um terco).

por tempo de

PARAGRAFD PRIMEIRD - Os adicionais, exceto o
servico gque sera computado sempre integralmente, as

gratificacoe e o valor de funcao gratificada nac percebidos
durante tEdo o periodo aquisitivo, serao computados
proporcionalgente, observados os valores atuais.

PARAGRAFDO SEGUNDD - 0O pagamento da remuneracao

das ferias,

por solicitacao do sevidor, sera feito dentro dos

cinco dias afjteriores ao inicio do go=zo.

falecimento
R0 periodo d¢

SECAD IV
DOS EFEITOS NA EXONERACAD E NO FALECIMENTO
ART. 104 - No caso de

era devida ao servidor a remuneracao
ferias cujo direito tenha adquirido.

exoneracao ou
corvespondente

PARAGRAFO UNICO - 0 servidor exonerado ou

reEmuneracao
com o art. 9
fracao super]

falecido aPIs doze

familia;

PETrmanecer km

vinte & quaty

de sessenta
considerada ¢

meses de servico, tera direito tambem a
relativa ao periodo incompleto de ferias, de acordo
, ha proporcao de um doze avos por mes de servico ou
lor a quatorze dias.

CAPITULD IV
DAS LICENCAS
SECAD I
DISPOSICOES GERAIS

ART. ' 107 - Conceder-se-a licenca ao servidor:

I - Por motivo de doenca em pessoa da

IX - Para o servico militar;

III - Para concorrer a cargo eletivo;
IV -~ Para tratar de interesses particulares;
v - Para desempenho de mandato classista.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0 servidor nao podera
licenca da mesma especie por periodo superior a
o meses, salvo nos casos dos incisos II, III e V.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenca concedida dentrol
dias do termino de outra da mesma especie sera
COMC PrOTrogacan.

20
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Cargo eleti

DAl L

SECAD II
ICENCA POR HOTIVO DE DOENCA Eh PESS0A DA FAMILIA

ART . i08 - Podera ser concedida licenca a0

servidor, por motivo de doenca do conjuge ou companheiro, do pai
ou da mae] do filho ou enteado e de irmao, mediante COmMProvacao
medica ofidial do municipio.

deferida s

PARAGRAFO PRIMEIRD - A licenca somente sera
a assistencia direta do servidor for indispensavel e

nao puder ger prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,

o que deye

ra ser apurado, atraves de acompanhamento pela

administradao municipal.

sem preiuiin
descontos.

mes e ate dE
doics meses

ate o maximb

0 servico mj

FARAGRAFD SEGUNDD - A licenca sera concedida
da remuneracaoc ate um mes, €, apos, com 0s seguintes

I = De 1/3 (um terco), guando exceder a um
is meses;

11 = De 2/3 (dois tercos), quando exceder a
te cinco meses;

4 =~ Sem remuneracao, apartir do sexto mes

de dois anos.
SECAD III
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

ART. i9? - Ao servidor que for convocado para
litar ou outros encargos de seguranca nacional, sera

concedida ljcenca sem rEmuneracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A licenca sera concedida a

vista de dodumento oficial que comprove a convocacao.

cargo dent

em outro i
ocorrer den

federal, o

PARAGRAFD SEGUNDD - 0O servidor desincorporado
stado da federacao devera reassumir o exercicio dao

© do prazo de trinta dias; Se a desincorporacao

ro do estado o prazo sera de quinze dias.
SECAD IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGD ELETIVO

ART. 110 - Salvo prescricao diferente em lei
servidor tera direito a licenca, sem remuneracao,

durante o pkricdo que mediar entre a sua escolha, em convencao

partidaria,

como candidato a cargo eletivo, e a vespera do

registro de bua candidatura perante a Justica eleitoral.

PARAGRAFO = PRIMEIRO - O servidor candidate a
Yo N0 proprio municipio e SuUe exerca cargo ou ‘funcao

21
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de direcao,
afastado, a
perante a Jju

candidatura
ocupante de

chefia, arrecadacac ou fiscalizacao, dele sera
artir do dia imediato ao registro de sua candidatura
tica eleitoral, ate o dia seguinte ao pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO =~ A partie do registro da

le ate o dia seguinte ao da eleicao, o servidor
kargo efetivo fara jus a licenca remunevrada, como se

em efetivo ekercicio estivesse.

DA

podera ser
assuntos par
Sem remunera|

interrompida
interesse do

SECA0 V
L ICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

ART. 111 - A criterio da =zadministracao,

toncedida ao servidor estavel licenca para tratar de

Ficulares, pelo prazo de ate dois anos consecutivos,
Fa0.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A 1licenca podera ser
servico.

PARAGRAFDO SEGUNDC - Nao se concedera nova

licenca antps de decorridos dois anos do termino ou interrupcao

da anterior.

a servidor
exercicio no

a licenca pa
ou sindicato

licenciados
representaca

por entidadel

igual a do m
por uma unic

cedido para

PARAGRAFO TERCEIRDO - Nao se concedera a licenca
nomeado ou removido, antes de completar um ana de
novo cargo ou reparticao. 3

~ SECAD VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ART. 4142 - E assegurado ac servidor o direito
Fa 'o desempenho de mandato em confederacao, federacao
representativeo da categoria, sem remuneracaoc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente poderao ser
servidores eleitos para cargos de direcao ou
b nas referidas entidades, ate o maximo de tres anos,

PARAGRAFO SEGUNDD - A 1licenca tera duracao
ndato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao €
VEZ.
CAPITULD V
D0 AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAQ OU ENTIDADE

ART . 113 - 0 servidor estavel podera _ser
ter exercicio em outro orgaa ou entidade dos poderes

da uniao, dop estados e municipios, nas seguintes hipoteses:

22

a qualquer tempo, a pedido do servidor  ou nol
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artigoe a c
casos, conf

I - Para exercicio de funcao de confianca;
III - Para cumprimento de convenio.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese de inciso I deste

dencia sera sem onus para o municipio e, nos demais
rme dispuser a lei ou o convenio.
CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
kRT.l 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o

servidor augentar—se do servico:

1 - Por um dia, em cada doze meses de
trabalho, p3ra doacao de sangue;

I1I - Ate dois dias, para se alistar como
eleitor;

III - Ate cinco dias consecutivos, por motivo
de

A) Casamento;

B) Falecimento do conjuge, companheiro, pais,

madastra ou

falecimento

especial

padrasto, filhos ou enteados € irmaos;

IV - Ate dois dias consecutivos por motivo de
de avo ou avo.

ART . 115 - Podera ser
ao servidor estudante, quando

concedido horario
comprovada a

incompatibi]lidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem

prejuizo do

neste art
reparticao,

exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO - Para efeitos do disposto
lgo, sera exigida a compensacao de horarios na
respeitada a duracao semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO
ART . 11é

- A apuracao do tempo de servico

sera feita pm dias.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - 0 numero de dias sera

convertido #m anos, considerados de 345 dias.

PARAGRAFD SEBUNDD -~ Feita a conversao, os dias
restantes, |ate cento e oitenta e dois, naoc serao computados,
arredondandp-se para um ano quando excederem este numero, para
efeito de chlculo de proventos de aposentadoria.

ART. 117 - Alem das ausencias ao servico
previstas np art. 114, sao considerados como de efetivo exercicio

23
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municipio;

lei;

acidente e:Lscrvico ou molestia profissional; e

pessoa da

‘os afastamegntos em virtude de:

I - Ferias;

1I - Exerciciop de cargo em comissao, no
III - Convocacao para servico militar;

v = Juri e outros servicos nbrisatorioé! por

v - licenca

A) A gestante, a adotante e a paternidade;
B) Para tratamento de saude, inclusive por

- C)» Licenca para tratamento de saude _de
milia, quando remunerado..
ART . 118 - Contar-se-a apenas para efeito de

aﬁhfzntadonna e disponibilidade o tempo:

I - De servico publico federal, estadual e

-uﬁicipal,'inclusive o prestado as suas autarquias;

classista;

eletivo;e

IX - De licenca para desempenho de mandato

III - De licenca para concorrer a  cargo

Iv - Em que o0 servidor esteve em

disponibilifade remunerada.

computado
termos da

tambem

ART . 119 - Para efeito de aposentadoria, sera
o tempo de servico na atividade privada, nos
legislacao federal pertinente, desde que o servidor

conte com mpis de quinze anos de servico prestado ao municipio.

exercicio
disposicoes

tempo de se

de regquerey

defesa de d]

deter-inacaz expressa em lei ou regulamento serao
ic

Prefeito Mu

confer
despacho, a

| de mandato eletivo sera

novgs

ART. ige -~ afastamento para
contado na forma das

constitucionais ou legais especificas.

0 tempo de

ART. i2f - E vedado a contagem aéuuulada de
rvico simultaneo.

CAPITULD VIII
DO DIREITO DE PETICAD
ART. 122 - E assegurado ao servidor o direito

s Pedir reconsideracao, recorrer e representar, em
lreito ou de interesse legitimo.

peticoes, salvo
dirigidas ao
ipal e terao decisao final no prazo de trinta dias.

PARAGRAFD UNICO v As

devera
reformar o

ART . i23 - 0 pedido de reconsideracao
argumentos ou provas sucetiveis de
decisao ou ato.

24




%

W

('\

i !

I’ =

i~

" PARAGRAFO UNICO - O pedido de consideracao, que

nao poderd ser renovado, sera submetido a autoridade que houver

prolatado d

despacho proferido a decisao ou praticado o ato.

ART . i24 -~ Cabera recurso ao Prefeito, coia

ultima instlancia administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

pedido de

ou ato hou

pedido de |

PARAGRAFO UNICO - Tera carater de
reconsideracao quando o prolator do despacho,
r sido o Prefeito.

recurso o
decisao

ART . i25 - 0 prazo para interposicao de
reconsideracap ou de recurso, € de trinta dias, a
contar da publicacao ou da ciencia, pelo interessado, da decisao

recorrida. |

0 recurso
efeitos ret

adlinistraf

PARAGRAFD UNICO - D pedido de reconsideracao e .

naoc terao efeito suspensivo e, se providos, seus
roagirao a data do ato impugnado.

i2é - 0 direito _ de reclamacac

salvo disposicaoc legal em contrario, em

ART .
iva prescreve,

um ano a cqdntar do ato ou fato do qual se originar.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - 0 prazo prescricional tera

inicie na-'data de publicacac do ato impugnado ou da data da
ciencia, pglo interessado, quando o ato nao for publicado.
PARAGRAFO SEGUNDO - 0 pedido de reconsideracao

€ 0 recursg

chefe imed
alcada, end

representadao,

dirigi-la d

do processo

interrompem a prescricao administrativa.
ART . i27 - A representacao sera dirigida ao
iato do servidor que, se a solucao nao for de sua
aminhara a quem de direito.

FPARAGRAFO UNICO - Se nao for dado andamento a
dentro do prazo de cinco dias, podera o servidor
ireta e sucessivamenete as chefias superiores.
ART. i28 - E assegurado o direito de vistls
ao servidor ou representante legal.
TITULD VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CﬁPITULO I
DOS DEVERES
ART . i29 - Sao deveres dao servidor:
I - Exercer com =zelo e dedicacao as

soatribuicoed do cargo;
’1
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rcsula-cntar:];
i

quando man

if

I1 - Lealdade as instituicoes a que Servir;
111 - Observancia das normas legais e

v - Cumprimento as ordens superiores, exceto
tamente ilegais;
v

- Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando  as

informacoes rdqueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

B) A expedicao de certidoes requeridas

pra defesa deldirzito ou esclarecimento de situacoes de interesse

pessoal; &

fazenda publikas

C) As requisicoes Ppara a defesa da

vl - Levar ao conhecimento da autoridade

superior @as irregularidades de que tiver ciencia e razao de

cargo;

ffﬁ;rticao; 1

_ yIil - Zelar pela economia do material €

CONSErvVAacao do patrimonio publico;
' VIill - Buardar sigilo sobre assuntos da
iX - Manter conduta combativel com

a.unralidad¢ nd-1n1strativa3

de poder;

condicoes de
que for detefminado;

medicina dd
dos equipamentos de protecao individual (EPI) aque lhe forem

fornecidos

b3

-~ Qer assiduo e pontual ao servico;

XI -~ Tratar com urbanidade as pPESS0aS] ]
X3z .- Representar contra ilegalidade ou abuso
X111 - Apresentar—-se a0 servico em hoas

asseio € convenientenente trajado ou com O uniforme

X1y -~ Observar as normas de seguranca e
trabalho estabelecidas, bem como O Uso obrigatorio

Xy - Manter espirito de cooperacao €

gplidariedade com 0S colegas do trabalho;

sgu aperfe

atividades

it

regulamento}

melhoria oy

autor s ]

S

representaga

cometida
providenci

o
s

XV1 - Frequentar cursos de terinamentos para
oamento € especializacao;

XVil - Apresentar relatorios ou resumos de Suas
nas hipoteses € Prazos previstos em lei ou
ou quando determinado pela autoridade competente;e
XVIII - Sugerir providencias tendentes a
apér?cicoanento do servico.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado cOmo co-
uperior hierarquico que, recebendo denuncia ou
o a respeito de jrregularidades no servica ou falta
r servider, seu subordinado, deixar de tomar as
necessarias a sua APUracan.

2é
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acao oOu omisgao capaz de comprometer a dignidade e ©
funcao publida,
eficiencia dg
especialmente

expediente, sIT previa autarizacaoc do chefe imediato;

:uforidadc co

andamento de

desapreco no

cAPITULO II
pAS PROIBICOES

qual quer
decoro da
prejudicar =
administracao publica.

i ART . 130 - E proibido ao servidor

ferir a disciplina e hierarquia,
geyvico ou causar dano a

} I - Ausentar—se do servico durante (s}
11 - Retirar, sem previa anuencia da
petente, qualauer documento ou objeto da reparticao;
| 111 - Recusar fe a documentos publicos;

| v - ppor resistencia injustificada a0
flocumento € processo, Ou execucao de servicos;

| v - Promover manifestacac de apreco ou
Fecinto da reparticao;

VI - Referir-se de

modo depreciativo ou

desrespeito j‘ autoridades publicas ou a0% atos do poder publico,
I8 :

mediante man

estacao escrita ou oral: .
y11 ~ Cometer a pPESS0A estranha a reparticao,

fora dos casqs previstos em jei, © desempenho de incargo que seja
de sua compeflencia ou de seu subordinado;

sentido de
partido polif

companheiro

decorrente PpPT nomeacac de concurso publico;
X

pessoal ou
publica;

junto 2 fleparticoes
lprevidenciarios

heneficios

VIiIil
tiliacao & associacao pro?issinnal ou sindical, ou &

Fic0o;
conjuge,

salvo se

IX - Manter sob sua chefia imediata,
ou parente ate segundo grau civil,

proveito
funcao

- Valer—se do cargo para lograr
de outrem, em detrimento da dignidade da
X1 - Atuar, como procurador ou intermediario,
publicas, salvo quando Se tratar de
ou assistenciais de parentes ate o

segundo sray;

X1l -~ Receber propina,-cnnissao, presente ou

vantagem de qualquer especie, em Yazao de suas atribuicoes;

XI1I - Aceitar comissao, empreso ou pensac de

Estado Estrhngeiroc sem licenca previa nos termos. da lei;

Xiyv - Praticar usuria sob qualquer de suas

formas;

XV - Proceder de forma desidiosa no desempenho
das funcoes;

xyi - Cometer 3a outro servidor atribuicoes
estranhas [35 do cargo Qque OCupa, exceto em situacoes de
emergenciag transitorias; ,

X

YLl < ytilizar pessoal ou yecursos materiais

da repartigaoc em seyvicos ou atividades particulares; €

XVIIl - Exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou funcaoc e com horario de

trabalho.

27
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. prejuizo ao

do poder pu
do servico,

cargos publ

artigo 0s
comprovacao

egstende-se 3
publicas, em
Uniao, do Di

Municipios.

ART. 431 - E licito ao sevidor criticar atos
bljco do ponto de vista doutrinario ou da oOrganizacao
ed trabalho assinado.

CAPITULD III
pA ACUMULACAO

- ART. 4§32 - E vedada a acumulacao remunerada de
icps.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Excetuam—-se da regra deste
chsos previstos na Constituicao Federal, mediante
egcrita da compatibilidade de horarios.

: PARAGRAFO SEGUNDO - A proibicao de acumular
kargos, empresos € funcoes em autarquias, fundacoes
resas publicas, sociedades de economia mista da
trito Federal, dos Estados, dos territorios e dos

CAPITULD IV
DAS RESPONSABILIDADES

ART. 433 - 0 servidor responde civil, penal e

administratiyamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

ART. 434 - A responsabilidade civil decorre de

ato amissivr ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em

rario ou a terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A indenizacao de prejuizo

causado ao efario podera ser liquidada na forma prevista no art.

70.

a terceiros

PARAGRAFDO SEGUNDO - Tratando-se de dano causado
,| respondera o servidor perante a fazenda publica, em

acao regressiva.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cbrigacao de reparar O

dano estendg-se aos sucessores e contra eles sera executada, ate

o limite do

valor da heranca recebida.

ART. 135 - A responsabilidade penal abrange oS

crimes e coptravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

resulta de
cargo ou fu

administrat

ART. i36 - & responsabilidade administrativa .
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do
hCao.

ART. 137 - As sancoes civis, penais e
iva poderac cumular-se, sendo independentes entre si.

ART. i3 - A responsabilidade civil ou

a8
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administrati
criminal que

disponibilidafie; e

confianca.

éun:iderndas
danos que

va do servidor sera afastada no caso de absolvicac
fegue a existencia do fato ou a sua autoria.

CAPITULD V
DAS PENALIDADES

ART. 139 - Sao penalidades disciplinares:

1 -~ Advertencia;

11 -~ Suspensad;

I11I - Demissao;

v - Cassacao de aposentadoria e

v - Destituicac de carse od funcao de
ART. 140 - Na aplicacao das penalidades sSerao

| a natureza e a gravidade da infracao cometida, ©S
dela provierem para o gervico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e 0S antecedentes.

ART. 1344 - Nao podera Ser aplicada mais de

uma pena dis¢iplinar pela mesma infracao.

simultaneas,

PARAGRAFD UNICO ~ No caso de infracoes
| 2 maior absorve as demais, funcionando estas como

agravantes nj gradacao da penalidade.

ART. {142 - Observado © disposto nos artigos

precedentes,
criterio da
de dever fun
€ nos caso
sujeita a P

a pena de advertencia ou suspensanc sera aplicada, =@
utoridade competente, POT escrito, na inobservancia
jonal previsto em lei, regulamento ou norma interna
de violacao de proibicao que nao tipifique infracao
alidade de demissao.

ART. 143 - A pena de . suspensao nao podera

ultrapassar |&a sessenta dias.

para o sery
em multa, nt
ficando o S

demissao nos

reiteradas]

escandalosy;

PARAGRAFD UNICO - Quando houver conveniencia
ico, a2 penalidade de suspensao podera ser convertida
base de cinquenta por cento por dia de remuneracao,
rvidor obrigado & permanecer em servico.

ART. 4144 - Sera aplicada ao servidor a pena de
casos de:

{ =~ Crime contra a administracao publica;
11 - Abandono de cargo;
111~ Indisciplina ou insubordinacao graves ou

IV - Inassiduidade ou i-pnntualidade habituais;

g - Improbidade administrativa;

VI - Incontinencia publica e conduta

yi11 - Ofensa fisica contra qualquer Ppessoa
29
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do cargo;

pntfinonio murficipal;

funcoes;

XVI.

X1l do arti
empregos oOu
para opcao.

acumulacao &
cargo € obr
publicos.

anterior, sef
uniao, NOs E€F
demissao sey
acumulacao.

v, VIiil e X

. cometida em segrvico, salvo em legitima defesa;

YIIl - Aplicacao irregular de dinheiro publico;
IX =~ Revelacao de segyedo apropriado em razao

X = Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do

XI = Corrupcao;
XII - Acumulacao ilegal de cargos, Empresos ou

X111 - Transgressao do art. 430, incisos .
ART. 145 - A acumulacao de que trata o inciso

o anterior acarreta a demissao de um dos Cargos,
Funcoes, dando-se a0 scervidor o prazo de cinco dias

PARAGRAFO PRIMEIROD - Se comprovado gque 2
eu por ma fe, O servidor sera demitido de ambos ©OS
igado a devolver o que houver recebido dos cofres

PARAGRAFO SEGUNDD - Na hipotse  do paragrafo
do um dos cargos, empregos ou funcoes exercidos na
tados, no pDistrito Federal ou em outro Municipio, 2
a comunicada 30 gutro organ ou entidade onde gcorre

ART . 146 - A demissao nos Casos dos incisos
do art. 144 implica em indisponibilidade de bens €

ressarcimentp 2o erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

ausencia ip
consecutivo.

ART. 147' -~ Configura abandono de carso a
tencional =ao servico poOr mais de trinta dias

ART. 148 - A demissao POV inassiduidade oOu

jmpontualiddgde somente sera aplicada quando caracterizada 2
habitualidade de modo a representar seria violacao dos deveres €

obrigacoes 4o gervidor, apos anteriores punicoes PpOT advertencia
ou suspensapg.

ART. 149 - 0 ato de imposicao de penalidade
mencionara pempre O fundamento legal.

ART. {5¢ - Sera cassada & aposentadoria e
disponibiligdade se ficar provado que O inativo:

I - Praticou, na atividade, falta punivel com
a pena de demissaon.

11 - Aceitou jlegalmente carse ou funcao
publica; :

111 - Praticou usura, em qualquer das suas
formas.

ART. 1§54 - A pena de destituicao de funcao de

30
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confianca ser

desempenho;

ou bcncvolen:Ea, o servidor contribuiu para que nao se

no devido te

deste artigo |

b aplicada:
1 - Quando se verificar falta de exacao no Seu

11 - Quando for verificado que, por negligencia
apurasse,
o, a irregularidade no servico.

PARAGRAFD UNICO - A aplicacao da penalidade
hao implicara em perda do cargo efetivo.

ART. 452 - 0 ato de aplicacao de penalidade e

de competencila do Prefeito Municipal.

suspensaoc ou

UNICO =

PARAGRAFO Fodera ser delegada

competencia fjos secretarios municipais para aplicacao da pena ‘de
advertencia.

ART. 153 - A demissao por infringencia ao art.

3@ incisos
investidura
de cincao anag

servico pub}
infringencia

confianca im
dessa nature
punicao.

X e XI, incompatibiliza o ex—-servidor para nova
em cargo ou funcao publica do municipio, pelo prazo

retornar ao
demitido por

PARAGRAFD UNICO - Nao podera
ico municipal o servidor que foi
do art. 144, inc. I, V, VIIl. X e XI.

ART. 154 - A pena de destituicac de funcaoc  de
lica na impossibilidade de ser imvestido em funcoes
a durante o periodo de dois anos a contar do ato de

ART . {55 - As penalidades aplicadas ao

servidor serpo registradas em sua ficha funcional.

puniveis E

ART. 156 - A acao disciplinar prescrevera:
I - Em cinco anos, gquanto as infracoes
om demissao, cassacao de aposentadoria e

disponibilidade, ou destituicac de funcao de confianca;

advertencia .

na lei penal

comeca a coyr
gxistencia da

I1 - Em dois anos,
111 - Em cento e

quanto a suspencao; €
oitenta dias, quanto. a

PARAGRAFD PRIMEIRO - A falta tambem prevista
como crime prescrevera juntamente com este.

PARAGRAFO SEGUNDD -~ 0O prazo de prescricao

er da data em que a autoridade tomar conhecimento da
falta.

PARAGRAFO TERCEIRO - A abertura de sindicancia

ou instauradao de processo disciplinar interrompe a prescricao.

anterior, %odo prazo comeca

interrupcao

PARAGRAFO QUARTO
ocorrer

~ Na hipotese do paragrafo
novamente, no dia da

34
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irregularida
apuracao mediata,

administrativ

irregularida

CAPITULD VI
D0 PROCESSC DISCIPLINAR EM GERAL
SECAD I

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. {57 - A autoridade que tiver ciencia de

no servico publico e obrigada a promover @& sua

mediante sindicancia ou pProcesso
disciplinar.

PARAGRAFD PRIMEIRD - As denuncias sobre

s serao objeto de apuracao, desde gue contenham 2

identificacadq e © endereco do denunciante e sejam formuladas POV

escrito.

de modo evidxnte, nao configurar infracao disciplinar ou

penal, a den

funcionais sgrao apuradas por meio de:

guficientes
faltoso;

quanda
de demissao,

a grhvidade da acao ou omissao torne O servidor

fato narrado,

ilicito

FARAGRAFO SEGUNDO - Quando ©

ncia sera arquivada, por falta de objeto.
faltas

ART . (58 - As irregularidades e

houver dados
servidor

1 - Sindicancia, quando nao
para sua determinacao ou para apontar 0O

diéciplinar,
passivel
cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

11 - Processo administrativo

SECAD II
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

ART . 459 - A autoridade competente podera

determinar 1
prorrogavei

necessidade |
imputado.

servico rej
processo np
advertencial

servico c:E
sSuspensac

suspensao preventiva do servidor, ate sessenta dias,

por mais trinta se, fundamentalmente, houver

de seu afastamento para apuracaoc de falta a ele
ART. 160 - 0 servidor tera direito:

1 - A remuneracac € a contagem do tempo de

ativo ao periodo de suspencao preventiva, quando do

o resultar punicao ou esta se limitar a pena de

11 - A remuneracao e a contagem do tempo de
respondente ao afastamento excedente ao Prazo de
etivamente aplicada.

a2
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eecAl IIX
DA SINDICANCIA
cometida a

ART. $64 - A sindicancia sera

servidor, pa:rndo este ser dispensado de suas atribuicoes normais

ate a apresen

acao do relatorio.

PARAGRAFO UNICO -~ A criterio da autoridade
competente, considerando © fato a ser apurado, 2 funcao
sindicante pgdera ser atribuida a uma comissao de servidores, ate
o maximo de Yres.

ART. 162 - 0O sindicante ou a comissao
efetuara, 3e forma sSumaria as diligencias necessarias a0
esclarecimenio da ocorrencia e indicacao do responsavel,
apresentando]

respeito.

ser ouvido
houver .

p autor da representacao € © servidor

no prazo maximo de dez dias uteis, relatorio 2

Preliminarmente, devera
implicado, S€

PARAGRAFO PRIMEIRO -

PARAGRAFO SEGUNDD - Reunidos o0s elementos

apurados, o lsindicante ou comissao traduzira no relatorio as suas

conclusoes, |

ou transggessao

irregularidade
disposicoes

indicandeo © possivel culpado, qual a
e 0O seu enquadramento nas

estatutariag.

relatorio,
decidira, ng

ART. 163 - A autoridade, de posse do

acompanhado dos elementos que instruiram o Processo,

prazo de cinco dias uteis:
1

- Pela aplicacao de penalidade de

advertencia|ou suspensan;

administratjvo disciplinar; ou

competente
inclusive n
ac sindictnE
certo, nao

II - Fela instauracao de pProcesso

111 - Araquivamento do processo.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Entendenda a autoridade
que os fatos nac estao devidamente elucidados,

indicacao do possivel culpado, devolvera O Processo

e ou comissao, Para ulteriores diligencias, em Prazo
uperior a cinco dias uteis.

PARAGRAFO SEGUNDC - De posse do novo relatorio

e elementog complementares, a autoridade decidira no prazo € nos
termos destle artigo.
SECAD IV
PO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ART. 164 - 0 pProcesso administrativo
disciplinay sera conduzido poOY comissao de tres gervidores
estaveis, |designada pela autoridade competente que indicara,
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Identre eles, |[o seu presidente.

PARAGRAFD - UNICO - A comissao tera como
secretario, | servidor designado pelo presidente, podendo a
designacao rgcair em um de seus membros.

ART. 165 - A comissao processante, Sempre. que
nescessario |e expressamente determinado no ato de designacao,
dedicara tofo o tempo R0S trabalkos do Processo, ficando 08
membros da |comissao, em tal caso, dispensados dos servicos
normais da reparticao.

ART. 166 - D processo administrative sera
contradiotorjo, assegurada ampla defesa =ao acusado, com a
utilizacao dps meios e recursos admitidos em direito.

ART. 4147 - Quando 0O Processo adlinistrativo
disciplinar | resultar de previa sindicancia, o relatorio desta
integrara os| autos, como peca informativa da instrucao.

' PARAGRAFD UNICO - Na hipotese do relatorio da
sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente [|pficiara a autoridade policial, para a abertura de
inquerito, [|independente da imediata instauracao do Processo
administrativo disciplinar.

ART . i68 - 0 prazo para a conclusao do
processo nag excedera sessenta dias, contados da data do ato que
constituir |a comissao, admitida a prorrogacac por mais trinta
dias, gquando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacao
da autoridade de que determinou a sua instauracao.

ART. 169 - As reunioes da comissao Serao
registradas |em atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

ART. 47¢ -~ Ao instalar oOs trabalhos da
comissao, E presidente determinara a autuacao da portaria e

demais pechs existentes e designara o dia, hora e 1local para
primeira augliencia e a citacao do indiciado.

ART. §74 - A citacao do indiciado devera ser
feita pesspalmente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e
oito horas| de antecedencia em relacao a audiencia inicial e
contera dih, hora e local e qualificacao do indiciado e a falta
que lhe e imputada.

PARAGRAF0O PRIMEIRD - Caso o indiciado se recuse
a receber B citacao, devera o fato ser certificado, a vista de,
no minimo, Huas testemunhas.

PARAGRAFDO SEBUNDO - Estando o indiciado ausente
do municipio, se conhecido seu endereco, sera citadeo por via
postal, an carta registrada, juntando-se ao Processo o
comprovanteg do registro e o aviso de recebimento. .
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ﬂ-'

arrolar test

lugar incer
como o0s de
dias.

procurador P

presidente
defensor.

promovera o
seguida, ©
reparticao,

PARAGRAFD TERCEIRD - Achando-se o indiciado em
EE e nao sabido, sera citado por edital, divulgado
is atos oficiais do municipio com prazo de aquinze

ART. 472 - 0O constituir

gra fazer a sua defesa.

indiciado podera

caso de revelia, o
de oficio, um

PARAGRAFD UNICO - Em
da comissao processante designara,

|

ART. {73 - Na audiencia marcada, a comissao
interrogatorio do indiciade, concedendo-lhe, em
|praze de tres dias, com vista do processo na
| para oferecer alegacoes escritas, requerer provas €
plunhas, ate o maximo de cinco.

PARAGRAFO UNICO - Havendo uiis de um indiciado,

0 prazo Seral comum € de seis dias, contados a partir da tomada de

declaracoes fo ultimo deles.

_ ART. §74 -~ A comissao promovera a tomada de
depoimento, | acareacoes, investigacoes e diligiencias cabiveis,
objetivando | a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
tecnicos e [peritos de modo a permitir = completa elucidacao dos
fatos.

ART. 175 - 0 indiciado tem o direito de,
pessoalmentg ou por intermedio de procurador, assistir aos atos
probatorios | que se realizarem perante a comissao, requerendo as

medidas que

julgar convinientes.

PARAGRAFD PRIMEIRO - O presidente da comissao

podera ind¢
protelatori
fatos.

prova perig
conhecimenthp

depor ned::nte mandado expedido pelo presidente da

devendo a
autos.

publico, a|e
chefe da |r
marcados pqgvr

oralmente |e
traze—-lo pqgr

ferir pedidos considerados impertinentes, meramente
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

PARAGRAFD SEGUNDD - Sera indeferido o pedido de
ial, 4gquando a comprovacac do fato independer de
especial de perito.

intimadas a
comissao,
gunda via, com 0O ciente do intimado, ser anexada aos

ART . 176 - As testemunhas serao

PARAGRAFD UNICO - Se a testemunha for servidor
wpedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao

gparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora
a a inquiricao.
ART. L P W depoimento sera prestado
reduzido =2 termo, nao sendo licito a testemunha
escrito.
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ouvida separagiamente, com previa intimacao

procurador.

contraditori
entre os dep

g:ntcs.

PARAGRAFD PRIMEIRO

As testemunhas SErao
do indiciado ou de seu

PARAGRAFO SEGUND
que se imfirmem,

0 - Na hipotese de depoimentos

ou proceder—se-a & acareacao

ART. {78 - Concluida a inquiricao de
testemunha, EEodera a comissao processante, se julgar util =20
esclarecimentjp dos fatos, reinterrogar O indiciado.

ART. {79 - Ultimada 2 instrucao do Processo,
o indiciado gera intimado por mandado pelo presidente da comissao
para apresantar defesa escrita, no Prazo de dez dias,
assegurando-g4e—lhe vista do processo na reparticao.

e de quinze §

apresentada
elementos d
em relacao a

D

PARAGRAFO UNICO - O prazo de defesa sera comum

ijas se forem dois ou mais os indiciados.
ART. 180 - Apos 0o decurso do PYazo,
|la defesa ou nao, a comissap apreciara todos oS
Processo, apresentando relatorio, no gqual constara

cada indiciado, separadamente, as irregularidades de

que foi acuspdo, as provas que instruiram o processo e &S razoes
de defesa, pfopondo, justificadamente a absolvicao ou punicao do
indiciado, €| indicando a pena cabivel & seu fundamento legal.

elementos dgs
instauracao |d
do prazo, Par

autbridadc
prestar escl

c
a

que determigo

entender nege

superior,
competencia

|18

acolhendo
fundamentan
proposto.

o
Fo

artigo, o P
a partir dg

ra
T

PARAGRAFO UNICO 0 relatoric e todos oS
autos serao remetidos = autoridade que determinou a
o processo, dentro de dez dias, contados do termino
a a apresentacao da defesa.

ART. 184 - A comissao ficara a disposicao da
ompetente, ate a decisao final do PpProcesso, para
recimento ou providencia julgada necessaria.

ART.
uain

{82 - Recebidas os autos,

stauracao do processo:

I - Dentro de cinco dias:

A) Pedira esclarecimento ou providencias

ssarios, a comissao processante, marcando—lhe prazo;
B) Encaminhara os autos a autoridade

entender que a pena cabivel escapa a Sua

a autoridade

que

II
nao
o

- Despachara 0 Processo dentro
as conclusoes da comissao
seu despacho se concluir

de dez dias,
processante,
diferentemente do

u

PARAGRAFD UNICO -~ Nos casos do inciso I deste
zo para decisao rinal sera contado, respectivamente,
etorno ou recebimento dos autos.

ART. 483 - Da decisao $inal, sao admitidos oOs
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‘TECUrsSOs prev

istos nesta lei.

ART. 484 - As irregularidades processuais que
nac constitdam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de
influirem na%apuracao da verdade ou na decisao do processo, nao
lhe determinarao a nulidade.

ART. (8% - 0 servidor que estiver respondendo
a processo administrativo disciplinar so podera ser exonerado a
pedido do cargo. ou aposentado voluntariamente apos a conclusao
do processo o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFOD UNICO - Excetuam—se © caso de
processo administrative instaurado apenas para apurar o abandono
de cargo, izando podera haver exoneracao a pedido, a Jjuizo da
autoridade cdmpetente.

s | SECAD V
77
DA REVISAD DO PROCESSO

ART . 86 ™~ i revisao do processo
administratiygi disciplinar podera ser requerido a qualgquer tempo,
uma unica vei, gquando:

I -~ A decisao for contraria 2o texto da lei ocu

a evidencia dos autos;

exames ou dod
de atestar a

da pena.

injustica
do processo.

dd penalidade nao constitui fundamento para a

1I A decisac se fundar depoimentos,
umentos falsos ou viciados;
II1 - Forem aduzidas novas provas,

inocencia do interessado ou de autorizar

suscetiveis
diminuicao

A de

revisaoc

PARAGRAFO UNICO simples alegacao

ART. 187 - No processo revisional, o onus da
prova cabe ag requerente.

ART. i88 - 0 processo de revisao sera
realizado poy comissao designada segundo os moldes das comissoes
de processo| administrativo e correra em apensc aos autos do
processo originario.

ART . {89 - As conclusoes da comissao serao
encaminhadas| a3 autoridade competente, dentro de trinta dias,

devendo a ded
dias.

isao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez

ART. 190 - Julgada procedente a revisao, sera
tornada 1n:uhsistcnte ou atenuada =a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.
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gistema contr

submetido ao ¥

TITULD VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULD I

DISPOSICOES GERAIS

ART. i9¢ - O municipio mantera, mediante

iZUtivu' plano de seguridade soci
; al para o SEr
gime de que trata esta lei, e para sua fauili:%dor

PARAGRAFO UNICO - O plano de que

trat
artigo poderf, .no todo ou em parte, ser satisfcit: e:::
instituicao jcial de previdencia, assistenc{h a saude oOuU
assi§tencia beial, para 2 qual contribuirao © municipio € ©
servidor.

dar
f‘.i.‘ ia, e
atendam as S€

de doenca, inj
falccinento e

paternidnﬂe;

senuridade sgcial

paternidadeu

cobcrtura

ART. {92 - 0 plane de seguridade social visa
a0s riscos 2 que esta sujeito © gervidor € sua
ompreende um conjunto de peneficios e . AcPeEs que

uintes finalidades:

Barantir meios de subsistencia nos eventos

balidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
reclusao;
11 - Protecaoc 3 uaternidnde, a adocao & a

Yiki= nssistencia a saude.

ART. 493 - 0Os peneficios do planc de
couprtendeu:
— Quanto a0 servidor:
a) nposentadnria;
B) huxilin—natulidada;
c) galario familia;
i3} Licenca para tratamento de saude;

1 adotante € a

E? Licenca @& gestante.
F) Licenca POY acidente em gervico.
i P g Quanto a0 dependente:
A Pensano POY morte;
B) Auxilio funeral; €
c) Auxilio reclusao.

CAPITULD 11

Dos BENEFICIOS

sgcAad I

DA APDSENTADORIA

ART . 494 - 0 servidor sera apusantado:
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¥ 3

|
proventos
molestia

integrais gquando decorrentes de acidente em
rofissional ou doenca grave, contagiosa ou

sendo os
servico,

incuravel,

I - Por invalidez permanente,

especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de

idade. com|proventos proporcionais ao tempo de servico;

homen e aog

funcoes dg
professora,

vinte e cirlco,

servico.

homen, e agds sessenta,

III - Voluntariamente:

A) Aos trinta e cinco anos de servico se
Erinta, se mulher, com proventos integrais; _

B) Aos trinta anos de efetiveo exercicio em
magisterio, se professor, e vinte e cinco, se

com proventos integrais;
C) Aos trinta anos de servico, se homen, e aos
s€ mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

n Aos
se mulher,

sessenta e cinco ancs de idade, se
com proventos proporcionais ao

tempo de sdrvico.

graves, cd
deste arti

maligna, degueira

hanseniase,
irreversiv
nefropatia
deformante )

1 e

FARAGRAFD PRIMEIRD - Consideram-se, doencas
tagiosas ou incuraveis, a que se refere o _ inciso I
o:Tuberculose ativa, alienacao wmental, neuplasia
posterior ao ingresso no servico publico,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia
incapacitante, espondiloastrose anquilosante,
grave, estados avancados do mal de paget (osteite
+ sindrome da imuncodeficiencia adquirida - AIDS -, e

outras que f[a lei indicar, com base na medicina especializada.

dos incisosg

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 servidor ocupante de.

CArgo em cdomissao podera aposentar-se pelo municipio, na forma
I e III, letra A, deste artigo, desde que conte pelo
(B) anos de efetivo e ininterrupto exercicio de cargo

menos oito
em comissaog
que

tenha |se submetido a exame medico para fins de

prestado ao municipio, no momento da aposentadoria, e
ingresso no

caso do incliso I.

automatica |

imediato ajuele em

ermanencia

invalidez
ato.

salvo
incapacidad

invalidez Eera

qQUE, apos
saude, for
Junta medic

vigorara a partir da data da publicacaoc do

quant

ART. 195 - A aposentadoria compulsoria sera
e declarada por ato , com vigencia a partir do dia
que o servidor atingir a idade 1limite de

ho servico ativo.

ART. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por

respectivo

PARAGRAFD PRIMEIRO - A aposentadoria
precedida de licenca para tratamento de

0 laudo de junta medica concluir desde logo
definitiva para o servico publico.

por
saude,
pela

PARAGRAFD SEGUNDO - Sera aposentado o
vinte e quatro meses de licenca

servidor
para tratamento  de

ionsiderada invalido para o servico, mediante laudo de
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1,' ’

quaisquer

ART . 197 - 0 provento de aposentadoria sera

previsto 3& mesma data e proporcao, sempre que se modificar a

remuneraca

servidores

transformadao

dos servidores em atividade.

PARAGRAFD UNICO - Sac estendidos aos inativos

|beneticios ou vantagens posteriormente concedidos aos

decarrentes da
que se

em atividade, inclusive quando
ou reclassificacao do cargo, ou funcao em

deu a aposgntadoria.

proporcion
molestias

1 ao tempo de servico, se acometido de
especificadas no art. 194, paragrafo Primeiro, tera o

ART. 198 - 0 servidor aposentado com provento
qualquer das._

provento inftegralizado.

servico,
nem _ao val
do municip

ART. 199 - Quande proporcional ac tempo de
pProvento nao sera inferior a um terco do vencimento,
do menor padrao de vencimentos do gquadro de servico

o .

ART. 200 - Alem do vencimento do cargo,

integram o [calculo do provento:

servidor cpntar pelo menos cinco anos de exercicio em

I - 0 gratificada se o

posto de

valor da funcao

confianca :Ldesdc que se encontre no seu exercicio, a condicao de
p

titular
anos;

exercicio

ocasiac da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois

IT - 0 adicional por tempo de servico;
III =~ 0 adicional noturno € ¢ adicional pelo.
He atividades em condicoes penosas, insalubres ou

perigosai.:Eroporcianaluente aos anos completos do exercicico com

percepcao d

gratificacap

ao respecti

vantagem.

ART. 201 - Ao servidor aposentado sera paga a
natalina, no mes de dezembro, em valor equivalente
vo provento, deduzido ao adiantamento recebido.

PARAGRAFO UNICO - Se a vantagem for paga pelo

ingtituto dt previdencia a que estiver vinculado o aposentado, o

municipio p
do provento

servidor, por

equivalente
do plano de

multiplo, o

ara a complementacao ate integralizar o valor total

b

SECAD II

DO AUXILIO A NATALIDADE

ART. 202 -~ 0 auxilio natalidade e devido a
motivo de nascimento de +ilho, em quantidade
a cinquenta por cento do menor padrao de vencimento

carrreira, inclusive de nati-morto.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Na hipotese de
valor sera acrescido de cinquenta por cento.

parto
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‘TECUrsSOs prev

istos nesta lei.

ART. 484 - As irregularidades processuais que
nac constitdam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de
influirem na%apuracao da verdade ou na decisao do processo, nao
lhe determinarao a nulidade.

ART. (8% - 0 servidor que estiver respondendo
a processo administrativo disciplinar so podera ser exonerado a
pedido do cargo. ou aposentado voluntariamente apos a conclusao
do processo o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

PARAGRAFOD UNICO - Excetuam—se © caso de
processo administrative instaurado apenas para apurar o abandono
de cargo, izando podera haver exoneracao a pedido, a Jjuizo da
autoridade cdmpetente.

s | SECAD V
77
DA REVISAD DO PROCESSO

ART . 86 ™~ i revisao do processo
administratiygi disciplinar podera ser requerido a qualgquer tempo,
uma unica vei, gquando:

I -~ A decisao for contraria 2o texto da lei ocu

a evidencia dos autos;

exames ou dod
de atestar a

da pena.

injustica
do processo.

dd penalidade nao constitui fundamento para a

1I A decisac se fundar depoimentos,
umentos falsos ou viciados;
II1 - Forem aduzidas novas provas,

inocencia do interessado ou de autorizar

suscetiveis
diminuicao

A de

revisaoc

PARAGRAFO UNICO simples alegacao

ART. 187 - No processo revisional, o onus da
prova cabe ag requerente.

ART. i88 - 0 processo de revisao sera
realizado poy comissao designada segundo os moldes das comissoes
de processo| administrativo e correra em apensc aos autos do
processo originario.

ART . {89 - As conclusoes da comissao serao
encaminhadas| a3 autoridade competente, dentro de trinta dias,

devendo a ded
dias.

isao ser proferida, fundamentadamente, dentro de dez

ART. 190 - Julgada procedente a revisao, sera
tornada 1n:uhsistcnte ou atenuada =a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.
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gistema contr

submetido ao ¥

TITULD VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULD I

DISPOSICOES GERAIS

ART. i9¢ - O municipio mantera, mediante

iZUtivu' plano de seguridade soci
; al para o SEr
gime de que trata esta lei, e para sua fauili:%dor

PARAGRAFO UNICO - O plano de que

trat
artigo poderf, .no todo ou em parte, ser satisfcit: e:::
instituicao jcial de previdencia, assistenc{h a saude oOuU
assi§tencia beial, para 2 qual contribuirao © municipio € ©
servidor.

dar
f‘.i.‘ ia, e
atendam as S€

de doenca, inj
falccinento e

paternidnﬂe;

senuridade sgcial

paternidadeu

cobcrtura

ART. {92 - 0 plane de seguridade social visa
a0s riscos 2 que esta sujeito © gervidor € sua
ompreende um conjunto de peneficios e . AcPeEs que

uintes finalidades:

Barantir meios de subsistencia nos eventos

balidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
reclusao;
11 - Protecaoc 3 uaternidnde, a adocao & a

Yiki= nssistencia a saude.

ART. 493 - 0Os peneficios do planc de
couprtendeu:
— Quanto a0 servidor:
a) nposentadnria;
B) huxilin—natulidada;
c) galario familia;
i3} Licenca para tratamento de saude;

1 adotante € a

E? Licenca @& gestante.
F) Licenca POY acidente em gervico.
i P g Quanto a0 dependente:
A Pensano POY morte;
B) Auxilio funeral; €
c) Auxilio reclusao.

CAPITULD 11

Dos BENEFICIOS

sgcAad I

DA APDSENTADORIA

ART . 494 - 0 servidor sera apusantado:
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|
proventos
molestia

integrais gquando decorrentes de acidente em
rofissional ou doenca grave, contagiosa ou

sendo os
servico,

incuravel,

I - Por invalidez permanente,

especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

II - Compulsoriamente, aos setenta anos de

idade. com|proventos proporcionais ao tempo de servico;

homen e aog

funcoes dg
professora,

vinte e cirlco,

servico.

homen, e agds sessenta,

III - Voluntariamente:

A) Aos trinta e cinco anos de servico se
Erinta, se mulher, com proventos integrais; _

B) Aos trinta anos de efetiveo exercicio em
magisterio, se professor, e vinte e cinco, se

com proventos integrais;
C) Aos trinta anos de servico, se homen, e aos
s€ mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

n Aos
se mulher,

sessenta e cinco ancs de idade, se
com proventos proporcionais ao

tempo de sdrvico.

graves, cd
deste arti

maligna, degueira

hanseniase,
irreversiv
nefropatia
deformante )

1 e

FARAGRAFD PRIMEIRD - Consideram-se, doencas
tagiosas ou incuraveis, a que se refere o _ inciso I
o:Tuberculose ativa, alienacao wmental, neuplasia
posterior ao ingresso no servico publico,
cardiopatia grave, doenca de parkinson, paralisia
incapacitante, espondiloastrose anquilosante,
grave, estados avancados do mal de paget (osteite
+ sindrome da imuncodeficiencia adquirida - AIDS -, e

outras que f[a lei indicar, com base na medicina especializada.

dos incisosg

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 servidor ocupante de.

CArgo em cdomissao podera aposentar-se pelo municipio, na forma
I e III, letra A, deste artigo, desde que conte pelo
(B) anos de efetivo e ininterrupto exercicio de cargo

menos oito
em comissaog
que

tenha |se submetido a exame medico para fins de

prestado ao municipio, no momento da aposentadoria, e
ingresso no

caso do incliso I.

automatica |

imediato ajuele em

ermanencia

invalidez
ato.

salvo
incapacidad

invalidez Eera

qQUE, apos
saude, for
Junta medic

vigorara a partir da data da publicacaoc do

quant

ART. 195 - A aposentadoria compulsoria sera
e declarada por ato , com vigencia a partir do dia
que o servidor atingir a idade 1limite de

ho servico ativo.

ART. 196 - A aposentadoria voluntaria ou por

respectivo

PARAGRAFD PRIMEIRO - A aposentadoria
precedida de licenca para tratamento de

0 laudo de junta medica concluir desde logo
definitiva para o servico publico.

por
saude,
pela

PARAGRAFD SEGUNDO - Sera aposentado o
vinte e quatro meses de licenca

servidor
para tratamento  de

ionsiderada invalido para o servico, mediante laudo de
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1,' ’

quaisquer

ART . 197 - 0 provento de aposentadoria sera

previsto 3& mesma data e proporcao, sempre que se modificar a

remuneraca

servidores

transformadao

dos servidores em atividade.

PARAGRAFD UNICO - Sac estendidos aos inativos

|beneticios ou vantagens posteriormente concedidos aos

decarrentes da
que se

em atividade, inclusive quando
ou reclassificacao do cargo, ou funcao em

deu a aposgntadoria.

proporcion
molestias

1 ao tempo de servico, se acometido de
especificadas no art. 194, paragrafo Primeiro, tera o

ART. 198 - 0 servidor aposentado com provento
qualquer das._

provento inftegralizado.

servico,
nem _ao val
do municip

ART. 199 - Quande proporcional ac tempo de
pProvento nao sera inferior a um terco do vencimento,
do menor padrao de vencimentos do gquadro de servico

o .

ART. 200 - Alem do vencimento do cargo,

integram o [calculo do provento:

servidor cpntar pelo menos cinco anos de exercicio em

I - 0 gratificada se o

posto de

valor da funcao

confianca :Ldesdc que se encontre no seu exercicio, a condicao de
p

titular
anos;

exercicio

ocasiac da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois

IT - 0 adicional por tempo de servico;
III =~ 0 adicional noturno € ¢ adicional pelo.
He atividades em condicoes penosas, insalubres ou

perigosai.:Eroporcianaluente aos anos completos do exercicico com

percepcao d

gratificacap

ao respecti

vantagem.

ART. 201 - Ao servidor aposentado sera paga a
natalina, no mes de dezembro, em valor equivalente
vo provento, deduzido ao adiantamento recebido.

PARAGRAFO UNICO - Se a vantagem for paga pelo

ingtituto dt previdencia a que estiver vinculado o aposentado, o

municipio p
do provento

servidor, por

equivalente
do plano de

multiplo, o

ara a complementacao ate integralizar o valor total

b

SECAD II

DO AUXILIO A NATALIDADE

ART. 202 -~ 0 auxilio natalidade e devido a
motivo de nascimento de +ilho, em quantidade
a cinquenta por cento do menor padrao de vencimento

carrreira, inclusive de nati-morto.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Na hipotese de
valor sera acrescido de cinquenta por cento.

parto
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PARAGRAFD SEBUNDD - Nao sendo a parturiente
cervidora dd municipio, o auxilio sera pago a0 conjuge ou
companheiro, |servidor publico municipal.

SECA0 III
DO SALARIO FAMILIA

ART. 202 - 0 salario- familia sera devido aos
servidor ativo ou inativo na proporcao do numero de filhos ou
equiparados. |

: PARAGRAFD UNICD - Considera-se equiparados para
efeitos destq artigo o enteado € o menor sob guarda, que viver em
companhia e @ds expensas do servidor ou inativo.

ART. 204 - 0 valor da cota do salario-familia
Sera pago salmente no valor de cinco por cento do menor padrao
de vencimedto do gquadro de servidores do municipio, com
arredondameno para 3 unidade de cruzeiros seguinte, por filho
menor ou equiparado, ate completar quatorze anos, ou invalido de
qualquer idade.

PARAGRAFD PRIMEIRDO - Quando ambos os conjuges
forem servidores do municipio, assistira a cada um,
separedament¢ o direito a percepcao do salario-familia com
relacao aos yespectivos filhos ou equiparados.

PARAGRAFD SEBUNDDO - Nao sera devido o salario-
familia reldtivamente =20 cargo exercide cumulativamente pelo
servidor, no|municipio.

PARAGRAFD TERCEIRD - E assegurado o pagamento
do salario—lauilia durante o periodoc em que, por penalidade, o
servidor deikar de perceber remuneracao.

ART. 205 - 0 salario-familia sera pago a partir
do mes em hue o servidor apresentar a reparticao competente a
prova de filfiacac oucondicoes de equiparado, e, se for o caso, da
invalidez.

PARAGRAFO UNICO - 0 pagamento do salario
familia e chndicionado a apresentacac de atestado de wvacinacao
pbrigatoria Ho filho ou equiparado.

SECAQ IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ART. 206 - Sera concedida ao servidor licenca
para trataq:nto de saude, a pedido ou oficio com base em exame
medico, sem prejuizo da remuneracaoc que fizer Jjus.

ART. 207 - Para licenca ate quinze dias, a
inspecao sera feita por medico do servico aoficial do proprio

41

B



o

€

municipio e,

S pOr Prazo superior, por Jjunta medica oficial. . ..

X

medico do

PARAGRAFO UNICO - Inexistindo
municipio sgra aceito atestado firmado por outro medico, nas
licencas ate| quinze dias.
7 ART. 208 - Sera punido disciplinarmente com
quinze dias, o servidor que se recusar a0 exame

SUSPENSACQ :I
medico, ces
exame . |

ndo os efeitos da penalidade logo gque se verifique o

ART. 209 - A licenca podera ser prorrogada:

I - De oficio, por decisao ou orgao competente;

: II - A pedido, do servidor, formulado ate ¢tres
dias antes dp termino da licenca vigente.

. ART. 210 - 0 servidor licenciado para
tratamento zc saude, nao podera dedicar-se a qualquer outra
atividade regunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

SECA0 V
DR LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE

- ART . 211 -~ Sera concedida, mediante laudo
medico, licgnca a servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos| sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFD PRIMEIRD - A 1licenca devera ter

inicio no prjimeiro dia do nonoc mes de gestacao, salvo antecipacao

por prescricho medica.

PARAGRAFD SEGUNDO - No caso de
licenca tera inicio a partir do parto.

nascimento
prematuro, a

_ PARAGRAFD TERCEIRD - No caso de nati-morto,
decorridos frinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame -edicole. se julgada apta, reassumira o exercicio.

PARAGRAFO QUARTO - No
criminoso, atestado por medico oficial,
a trinta diak de repouso remunerado.

casoc de aborto nao
a servidora tera direito

| ART . 2i2 - A servidora que adotar crianca de
ate um ano|de idade, seraoc concedidos noventa dias de licenca
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.

PARAGRAFO UNICO - No caso de adocao de crianca
com amis de fim ano, ate sete anos de idade, o prazo de que trata
este artigo pera de trinta dias.

ART. 213 - A licenca-paternidade sera de cinco
dias a contar da data de nascimento do filho, sem prejuizo da

remuneracao.
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, I - D conjuge ou companheiro € 0%
qual quer condlicao, menores de dezoito anos ou invalido

economica do lservidor;

filhos, de
Si

11 - DOs pais, desde que comprovem dependencia

111 - 0Os irmaos, menores de dezoito anos, e

or faps de palis e sem padrasto, e 0S invalidos, enquanto durar @&

comprovem dependencia economica do serv
v - AS pessOas designadas que

invalidez, 9

idor; €
vivam na

dependencia economica do servidor, menores de dezoito anos Ou

maiores de sdssenta anos OU invalidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Equiparam-—se &
condicoes d¢ item primeiro deste artigo, © enteado, ©
guarda judig¢ial do servidor, e 0 tutelado que
condicoes sfificientes para O proprio sustento e
declaracoes gscrita do segurado.

as pessoas | que tenham mantido vida em comum nos ult
anas ou, por| menor tempo, S€ tiverem filhos em comum.

PARAGRAFO TERCEIRO - A designacao de
pessoas na florma do iten IV, somente sera valida quand
menos de seis meses antes do obito.

ART. 224 - A importancia total da p
rateada:

I - Cingquenta por cento para 0O

£ilho, nas
menor sob

nao possua

educacao,

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram—se companheiros

imos cinco

pessoa ou
o feita por

ensan Sera

conjuge ou

companheiro remanescente € O restante, em partes iguais, entre os
filhos menoyes OuU invalidos, ou integralmente entre estes quando

inexistir cpnjuge ou companheiro remenescente;
1 - Em partes iguais,
dependentes) segundo a ordem de precedencia.

entre

morte nao | sera protelado pela falta de Hhabilitacao
possivel d endente, e qualquer habilitacao posterior

em exclusgo oOuU inclusao de dependente so produzira

contar da data de habilitacao.

sepavado ;udicialacnte. que recebia pensao de ali
direito ag wvalor da referida pensao judicialmente
dest inandoftse O restante em partes iguais, aos demais
habilitado$.

| ART. p2f - Por morte presumida do
declarada |pela autoridade judicial competente, decor
meses deagusencia. sera concedida a pensao provisoria
desta sec .

PARAGRAFO PRIMEIROD - Mediante
desaparecimento do servidor em consequencia de acident
- coue dependentes farao jus a pPENSAD

iy ¢ SHEEN T

os demais

PARAGRAFD PRIMEIRC - O rateio da pensao POY

de outro
que importe
efeitos =2

PARAGRAFD SEGUNDD -~ 0 conjuge divorciado ou

mento, tem
arbritada,
dependentes

servidor,
ridos seis
na forma

prova de
e desastre
provisoria
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SECAD VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

ART. P14 - Sera licenciado com TeEmMUNEracao

integral, o|servidor acidentado em servico.

ART . 245 - Comfigura acidente em servico o

dano ?isicolou mental, sofrido pelo servidor e que se relacione,

mediata ou

servico ao

provocada p

trabalho e

mediatamente, com as atribuicoes do cargo exercido.

PARAGRAFD UNICO - Equipara-se ao acidente em

Hano:

I - Dpecorrente de agressao sofrida e nao
k1o servidor no exercicio do cargo; € '

11 - Sofrido no percurso da residencia para O
vice—-versa.

ART. 246 - 0 servidor acidentado em servico

que necesslite de tratamento especializado podera ser tratado em

instituicag

privada a conta de recursos publico.

PARAGRAFO UNICO - O tratamento de que trata

este artigo, recomendado por junta medica oficial, constitui
medida de |excecao e somente sera admissivel quando inexistirem

recursos ad

prazo de
exigirem.

equados em instituicao publica.
ART. 247 - A prova do acidente sera feita no
cinco dias, prorrogavel quando as circunstancias o

SECAD VII
DA PENSAO POR MORTE

ART . 248 - A pensao por morte sera devida

aposentado

nensalnentI
estabeleci

pensac a gy
a oitenta

ao conjunto de dependentes do servidor falecido,
ou nao, a contar do obito, observado a precedencia
a no art. 220.

PARAGRAFDO UNICO - 0 valor mensal e integral da
e tem direitro o conjunto de beneficiarios sera igual
por cento do total da remuneracao computavel para o

provento di aposentadoria do servidor ou, se aposentado, do valor

dao proprio|

por morte
vencimento

morte, na g

provento.

ART . 249 - 0 valor mensal integral da pensao
em nenhuma hipotese sera inferior ao valor do menor
do quadro de servidores do municipdio.

ART . 220 - Sao beneficiarios da pensaq  pPoOr
ondicao de depaqﬂgntts do servidor:

AR
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reaparecimento do servidor,

imediatamen
valores rec
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independentgmente do prazo deste artigo.

SEGUNDO - Verificado . o
o pagamento da PENSAD cessa
e, desobrigados OS dependentes da reposicao dos
bidos.

PARAGRAFO

ART. 283 - Acarreta perda da qualidade de

beneficiarig:

I - 0 seu falecimento;

II - 0 casamento, para gqualguer pensionista;
111 - A anulacao do casamento;

v - A cessacao da invalidez, em se tratando

de beneficiprio invalido; €

dependente
invalido,ao

artigo, hav
da mesma cl

v - A maioridade para o filho ou irmao ou
menor designado, de ambos 0% SEX0S, exceto o
completar dezoito anos de idade.

PARAGRAFO UNICO ~ Nos casos previstos neste
ra reversao da cota de pensao aos demais pensionistas
sSSEe.

ART. 224 - Nao faz jus a pensao 0O beneficiario

condenado plela pratica de crime doloso de que resultou a morte do

servidor.

ART. 225 - A pensao podera ser requerida a

qual quer tdlpu. prescrevendo tao somente as prestacoes exigiveis
ha mais de |[cinco anos.

mesma data
servidores |

familia do
aposentado|
padrao do 1

ART. 224 - As pensoes Serac atualizadas na
e na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos

SECAD VIII
DO AUXILIO-FUNERAL
ART . 297 - 0O auxilio funeral e devido a
servidor falecido na atividade, em dispaonibilidade ou
em valor equivalente a um € meio vencimento do menor

uadro de cargos efetivos do municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - Se o funeral for custeado

por terceifo, este sera indenizado das despesas realizadas, ate o
valor maxigmo previsto neste artigo.

pela auth
comprovant

PARAGRAFD SEGUNDD - D pagamento sera autorizado
jdade competente, a vista da certidao de obito e dos

s de despesa, se for o caso.

SECAD IX
PO AUXILID-RECLUSAO
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devido o0 ay
por motiva
afistanent

Pena gque ns

reclusao c:
for posto

ART . P28 - A familia do servidor ativo e
xilio-reclusao, nos seguintes casos:

I - Dois tercos do vencimento, guando afastado
de prisao preventiva;

11 - Metade do vencimento, durante o

em virtuda de condenacao, por sentenca definitiva, a

o determine perda do cargo.

PARAGRAFD UNICO -~ 0 pagamento do auxilio-

csara apartir do dia imediatc aquele em que o servidor
m liberdade, ainda gue condicional.
CAPITULD III

DA ASSISTENCIA A SAUDE

ART. 229 - A assistencia a saude do servidor e
de sua f3milia compreende assistencia medica, hospitalar e
odontolugiia, prestada mediante sistema proprio do municipio,  ou
mediante cdnvenio, nos termos da lei.

CAPITULD IV
DO CUSTEID

ART . 230 - 0 planc de seguridade social sera
custeado ¢om o produto da arrecadacao de contribuicoes sociais
obrigatorifs:

I 1 - Dops servidores municipais, inclusive
ocupantes fie cargos e funcoes de confianca;
ek I1 - Do municipio, inclusive Camara Municipal,
autarquias|e fundacoes.
| PARACRAFOD UNICO - Os percentuais de
contribuicdo serao fixados em lei.

ART. 231 - Beu plano de seguridade social for
assegurado| conforme previsto no paragrafo unico do art. 195, por
instituica oficial de previdencia, as contribuicoes serac as
estabelecifas pela referida entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 municipio assegurara, na

hipotese d¢ste artigo, a complementacao dos beneficios concedidos

pela instif
nesta lei.

tambem, o
nao consta

complement
municipio I

uicao de previdencia em valores menores aos previstos

FARAGRAFD SEGUNDD - 0 municipio assegurara,
agamento integral dos beneficios de natureza diversa,
tes do rol da entidade de previdencia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para cobertura das
coes de que tratam os paragrafos precedentes, o
odera instituir sistema contributivo complementar.
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temporarias
efetuadas c

temporaria
visam a

TITULD VIII

RATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
| ART . 232 - Para entender a necessidade
| de excepcional interesse publico, poderao ser

pntratacoes de pessoal por tempo determinado.

ART. 233 - Consideram-se como de necessidade
Be excepcional interesse publico, as contratacoes que

I - Atender a situacoes de calamidade publica;
1T - Combater surtos € epidemicos;

111 - Atender outras situacoes de emergencia

que vierem b ser definidas em lei especifica.

£ TR , ART. P34 - As contratacoes de que trata este
capitulo terao dotacao orcamentaria especifica e nao poderao
ultrapassar| o prazo de tres meses.

g ART . 235 - E vedado o desvio de funcao de
pessoa tratada, na forma deste titulo, bem como sua
recontratacdao, antes de decorridos seis meses do termino do
contrato janterior, sob pena de nulidade do contrato e
responsabillidade administrativa e civil da autoridade contratante.

ART. £36 - 0Os contratos serao de natureza
administratliva, ficando assegurados os seguintes direitos aos
contratadog:

1 - Remuneracao equivalente a percebida pelos
servidores |de igual ou assemelhada funcao no quadro permanente do
municipio; |

II - Jornada de trabalho, servico
extraordingrio, repouso semanal remunerado, adicional noturno e

gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta lei;

contrato;

previdencig

II1I - Ferias proporcionais ao termino do

v -
social.

Inscricao em sistema oficial de

TITULD IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULD I
DISPOSICOES GERAIS
ART. 237 -~ 0 dia do publico

servidor SEera

comemoradola vinte e oito de outubro.

contados

m dias
incluindo-¢e o do vencimento,

ART. 238 - 0Os prazos previstos nesta lei serao
corridos, excluindo-se o dia do comeco e
ficando prorrogado, para o primeiro

A7
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dia util

expediente.

servidor ale¢m conjuge e filhos,

dependencia

companheira
comum ou poy

diferentes H
s8u cargo
servidor. |

s aos sefvidores

$eguinte,

bu funcao gratificada,

o prazo vencido em dia em gque nac haja

ART . 239 - Consideram—se da familia do

quaisquer pessoas que vivam a sua

financeira.
PARAGRAFO UNICO - Equipara-se a0 conjuge a
ou companheiro, com mais de cinco anos de wvida em

menor tempo, se da uniao houver prole.

ART. 24¢ - Do exercicio de encargo ou servicos
os defPinidos em lei ou regulamento, como proprios de
nao decorre nenhum direito ao

CAPITULD II
DAS DISPOSICOES TRANBITOR%AIS E FINAIS

ART. 2441 - Das disposicoes desta lei aplicam-

dos poderes executivo e legislativo,. das

autorquias p funQacoes publicas.

estatutariop

publico, fif

servidores |

transformadps em cargos,

trabalho s
emprego, as

servidor d
ApP0OS passar

confianca r
passam a
pecuniarias

concursado
constitucigh
constituir
pela CLT,
especifica,
desta lei- ou

que trata

ART . 242 - DOs atuais servidores municipais,
ou celetistas, admitidos mediante previo concurso
am submetidos ao regime desta lei.

PARAGRAFO PRIMEIRDO - Ds empregos ocupados pelos
celetistas de que trata este artigo, ficam
na data da publicacao desta lei.

PARAGRAFO SEGUNDDO - Os contratos individuais de
extinguem automaticamente pela transformacao do
eguradas as verbas rescisorias cabiveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - No que pertine as ferias o
vera percebe-la no termo da quitacao do contrato e
a0 novo regime.

ART. 243 - 0Os cargos em comissao & Tuncoes de
gidos pela CLT (Consolidacoes das Leis do Trabalho )
er regidos por esta lei sendo que as parcelas
€ as ferias serao na forma do artigo anterior.

ART . 244 - 0Os servidores

e estaveis nos termos do art. 19 das disposicoes

ais transitorias da constituicao de i988,

quadro especial em extincao, excepcionalmente regido

com remuneracaoc e vantagem estabelecidas em lei

ate o ingresso por concurso em cargo sob o regime
ainda aposentadoria.

celetistas nao

PARAGRAFD UNICO - Ao servidor estabilizado de
este artigo e assegurada a reconducao a situacao de
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stavel, em caso de nao satisfazer as exigencias do
atorio em cargo no qual venha a Ser investido por

contratado
estagio prof

concurso publico

.. ART. 245 - 0Os contratos de trabalho dos
servidores eletistas admitidos sem CONCUrso publico e nao
portadores ¢§a estabilidade referida no art. anterior, serao

rescindidos dentro do prazc de noventa dias a contar da vigencia

desta lei.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Durante o prazo de que
trata este aftigso o municipio promovera a realizacao de concursos
publicos phra cargos dguais ou assemelhados ao0s empregos
deseupenhad:F pelos referidos servidores, para oportunizar o
ingresso dos| mesmos No regime juridico instituido por esta lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os que lograrem aprovacao e
classificaca de modo a permitir © aproveitamento segundo as
vagas existlentes e necessidades do servico municipal, seraoc
nomeados em cCargos sob regime desta lei, sendo oS demais,
inclusive oY que nao se submeterem ao concurso publico, excluidos
do quadro dg servidores do municipio.

ART. 246 - Os adicionais por tempo de servico
ja concedigos a0S servidores abrangidos por esta lei ficam
transformadgs em anuenios. .

PARAGRAFD UNICO - Na hipotese de o valor
percebido m decorrencia de adicionais por tempo de service ser
superior aE resultante da transformacao em anuenios, O EXcesso
sera percgbido como vantagem pessoal inalteravel no seu
“"quantum”, |a ser absorvido em futuros aumentos ou reajustes de
vencimentos|

ART. p47 =~ Fica assegurado a0s atuais
servidores,| que tenham completado o decenio aquisitivo para fins
de licencalpremio, antes da vigencia desta lei, 0O direito de
usufrui-la hos termos da lei anterior concessora da vantagem.

_ PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos servidores cujo
periodo da;aquisicao da licenca-premio contar com periodo igual

ou superi a cinco anos, fica assegurado o direito nos termos
deste arti de modo proporcional.

PARAGRAFD SEGUNDD - Aos servidores cujo periodo
de aquisidao da licenca-premio prevista na legislacao anterior
contar con menos de cinco anos, terao computado aguele tempo de
servico pdra efeitos de inteiracao do gquingquenio aquisitivo do
premio por assiduidade previsto na art. 93 desta lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os demais servidores
o periodo]| aquisitivo para fins do premio por assiduidade tera
;nicio a :artir da investidura em cargo efetivo sob a egide do
regime desf§a lei.
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ART. 248 - Revogam-se as disposicoes em
contrario.

, ART. . 249 - Esta lei entrara em vigor no dia
primeiro dd mes seguinte ao de sua publicacao.

P e GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAGRADA
’ FAMILIA, EN 13 DE AGOSTO DE 1.993.
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