PROJETO DE LEI N° 20/20, de 05 de junho de 2020.

“Altera dispositivos da Lei Municipal N° 1.208 de 16 de
marco de 2016, que reestrutura o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores efetivos do municipio de
Sagrada Familia - RS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sagrada Familia, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 27, | e lll
da Lei Orgéanica Municipal, faz saber, que se a Camara Municipal de Vereadores
aprovar, ele sancionara a seguinte:

LEI

Art. 1° - O artigo 2° da Lei Municipal n°® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redacao:

"Art. 2°. O Regime Proéprio de Previdéncia Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios, e compreende um conjunto de
beneficios que, nos termos desta Lei, atendam as seguintes finalidades:

| - cobertura de eventos de invalidez, morte e idade avancada;
Il - penséo por morte."

Paragrafo Unico. Sera de responsabilidade do Municipio, os beneficios que
atendam as seguintes finalidades:

| - cobertura de eventos de doenga;
Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; e

Il - salario-familia e auxilio reclusado, para os dependentes dos beneficiarios
de baixa renda."

Art. 2° - O artigo 12 da Lei Municipal n® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redacéao:

“Art. 12. A contribuigdo normal a cargo do Municipio, destinada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, é de
14,00% (quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo prevista no art. 17, |
aV, desta Lei.”

Art. 3° - O artigo 13 da Lei Municipal n® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redagéao:



“Art. 13. Além da contribuicdo normal de que dispde o art. 12, é da
responsabilidade do Poder Executivo e Legislativo a contribuicdo complementar
para a recuperacdo do passivo atuarial e financeiro, a razdo de 10,56% (dez
virgula cinquenta e seis por cento), incidente sobre a base de célculo prevista do

art. 17, 1 a V, desta Lei.

Paragrafo unico. A aliguota a que se refere o caput vigorara até a
competéncia de dezembro de 2022, obedecendo, a partir da competéncia

seguinte, o escalonamento que segue:

Aliquota

Competéncia
inicial

Competéncia final

14,39%

Janeiro de 2023

Dezembro de 2023

14,02%

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

13,66%

Janeiro de 2025

Dezembro de 2025

13,30%

Janeiro de 2026

Dezembro de 2026

12,95%

Janeiro de 2027

Dezembro de 2027

12,62%

Janeiro de 2028

Dezembro de 2028

12,29%

Janeiro de 2029

Dezembro de 2029

11,97%

Janeiro de 2030

Dezembro de 2030

11,66%

Janeiro de 2031

Dezembro de 2031

11,35%

Janeiro de 2032

Dezembro de 2032

11,06%

Janeiro de 2033

Dezembro de 2033

10,77%

Janeiro de 2034

Dezembro de 2034

10,49%

Janeiro de 2035

Dezembro de 2035

10,22%

Janeiro de 2036

Dezembro de 2036

9,95%

Janeiro de 2037

Dezembro de 2037

9,69%

Janeiro de 2038

Dezembro de 2038

9,44%

Janeiro de 2039

Dezembro de 2039

9,20%

Janeiro de 2040

Dezembro de 2040




8,96% Janeiro de 2041 Dezembro de 2041
8,72% Janeiro de 2042 Dezembro de 2042
8,50% Janeiro de 2043 Dezembro de 2043
8,28% Janeiro de 2044 Dezembro de 2044
8,06% Janeiro de 2045 Dezembro de 2045
7,85% Janeiro de 2046 Dezembro de 2046
7,65% Janeiro de 2047 Dezembro de 2047
7,45% Janeiro de 2048 Dezembro de 2048
7,25% Janeiro de 2049 Dezembro de 2049
7.07% Janeiro de 2050 Dezembro de 2050
6,88% Janeiro de 2051 Dezembro de 2051
6,70% Janeiro de 2052 Dezembro de 2052
6,53% Janeiro de 2053 Dezembro de 2053
6,36% Janeiro de 2054 Dezembro de 2054

Art. 4° - O artigo 14 da Lei Municipal n® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 14. A contribuigdo a cargo dos servidores ativos, destinada ao Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, é de
14% (quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo prevista no art. 18, | e
I, desta Lei.”

Art. 5° - O artigo 15 da Lei Municipal n°® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redacgéao:

“Art. 15. A contribuicdo a cargo dos servidores inativos, destinada ao
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio, € de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a base de calculo
prevista no art. 19, | e Il, desta Lei.”

Art. 6° - O artigo 16 da Lei Municipal n°® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redagéao:

“‘Art. 16. A contribuicdo a cargo dos pensionistas, destinada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio, € de



14% (quatorze por cento) incidente sobre a base de célculo prevista no art.
20, | e ll, desta Lei.”

Art. 7° - O artigo 21 da Lei Municipal n°® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redagéao:

Art. 21. A remuneracdo de contribuicdo, para os efeitos do art. 17, 1, e 18, I,
desta Lei, € composta pelas seguintes parcelas de natureza remuneratoria, pagas
aos servidores ativos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio:

| - vencimento basico do cargo efetivo;
Il - adicionais por tempo de servico;

Il — adicional de classe;

IV — adicional de nivel;

V — verbas ja incorporadas a remuneragdo de servidores nos termos de
lei(s) municipal(is) ou de deciséo(des) judicial(is);

§ 1° - N&o se incluem na remuneracgéo de contribuicdo as seguintes verbas:
| - as diérias;

Il - os jetons;

Il - a ajuda de custo;

IV - 0 auxilio para diferenca de caixa;

V - 0 auxilio para transporte;

VI - 0 auxilio para alimentacao;

VIl - o salario-familia;

VIl — Verbas e gratificacdes do Incentivo PSF e das verbas de plantdo;
IX - remunerag&o por servigo extraordinario;

X - as férias indenizadas;

Xl - a gratificacdo de dificil acesso e unidocéncia,;

XIl - os abono pecuniarios transitérios, as fungdes gratificadas, gratificacées
de funcéo e demais verbas de carater transitorio;

XIlIl — convocacdes para regime suplementar de trabalho;

XIV — Verbas de Complementacéo e Gratificacbes de Fungdes por funcdes
adicionais, tipo Camara;

XVI - gratificacao de direcéo escola;



XVII — plus de carater remuneratorio, substitutivo ou compensatorio;
XVIII - gratificagdo de Gestéo do RPPS;
XIX — adicional noturno e de insalubridade.

§ 1° - Excepcionalmente para fins de aposentadoria pela média das
contribuicbes na forma da Lei Federal 10887/04, poderdo os servidores que
vinham contribuindo na data da promulgacédo da EC 103/2019 sobre alguma das
verbas de carater temporario que eram previstas nos incisos | aV do § 1° deste
art. 21 na redagdo vigente anteriormente a alteracdo desta Lei, tais como
adicionais de insalubridade e periculosidade; adicionais ou gratificacfes pelo
desempenho de atividades especiais; valores pagos em razao de convocagao para
Regime suplementar de trabalho; fun¢des gratificadas; vencimento de cargo em
comissdo, quando ocupado por servidor segurado do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio titular de cargo
efetivo, poderdo manter esta verba em sua remuneracdo de contribuicdo tdo
somente para fins de média do beneficio;

8§ 2° - Excepcionalmente, aos servidores que na data da promulgacédo da
EC 103/2019 vinham contribuindo sobre verbas temporarias como Funcéo
Gratificada, Gratificacdo de Funcdo ou Gratificacdo de Direcdo, Auxilio para
quebra de caixa e similares terdo direito a sua incorpora¢do nos proventos de
aposentadoria proporcionalmente ao periodo de sua contribuicdo até esta data,
guando deixarao de integrar a remuneracéo de contribuicao.

Art. 8° - O artigo 37 da Lei Municipal n°® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redacao:

Art. 37. - Os beneficios do Regime Proprio de Previdéncia sao:
| - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
Il - aposentadoria compulsoria; e

Il - aposentadoria voluntéria.

IV — Penséao por Morte

Paragrafo Unico — Os demais beneficios estabelecidos no Regime Juridico
dos Servidores passa a ser custeado pelo erario municipal.

Art. 9° - O artigo 38 da Lei Municipal n® 1.208 de 16 de marco de 2016,
passa a ter a seguinte redagao:

Art. 38. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
devida ao servidor ativo que for considerado incapaz de readaptacdo e ser-lhe-4
paga enquanto permanecer nessa condi¢cdo, observado, quanto ao seu calculo, o
disposto no art. 72.



8 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho tera
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel.

§ 2° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando leséo
corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 3° Equiparam-se ao acidente em servi¢o, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nédo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido leséo que exija atencdo médica para a sua recuperacgao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
colega de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
colega de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacgdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢a maior.

Il - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de
servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigco, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra,
independentemente do meio de locomocgao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor ativo.



8 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

8 5° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o pardgrafo segundo, tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental,
esclerose mdltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (aids)
ou contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

8 6° A concessdo de aposentadoria por incapacidade para o trabalho
dependera da verificacdo da condicdo de incapacidade total e definitiva para o
exercicio de qualquer cargo ou funcao publica, apurada por junta médica oficial do
Municipio e sera devida a partir da publicacdo do ato de sua concesséao;

8§ 7° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho com
menos de 70 anos, devera se submeter, quando a Administragcdo entender
conveniente, a avaliacdo por junta médica oficial do Municipio, sob pena de
sustacao do pagamento do beneficio.

8 8° As avaliacdes por junta médica oficial do Municipio serdo agendadas
mediante prévia comunica¢édo ao aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho.

8 9° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se
julgar apto a retornar a atividade podera solicitar a realizacdo de nova avaliacdo
por junta médica oficial do Municipio, devendo instruir o pedido com manifestacdo
médica neste sentido.

8 10. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que tiver
cessada a incapacidade, verificada nos termos dos 88 7° e 8°, sera revertido ao
sSeu cargo ou em outro cargo compativel com sua incapacidade, nos termos de Lei
Municipal.

8 11. Conforme critérios estabelecidos em lei especifica, os proventos de
aposentadoria por incapacidade permanente concedidos de acordo com este
artigo serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

Art. 10 - Ficam revogados os arts. 42 a 50 e 60 a 64 da Lei Municipal n°
1208/2016 e suas alteracdes, que Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Efetivos do Municipio de Sagrada Familia, RS, e da Outras
Providéncias, em razdo de que estes beneficios passam a ser cobertos pelo erario
municipal e por isto serdo tratados no Regime Juridico dos Servidores.



Art. 11 - Em face das desconstitucionalizacdo promovida pela EC 103/2019
sdo mantidas as regras relacionadas a idade, tempo de contribuicdo, forma de
calculo dos beneficios e demais regras constitucionais, infraconstitucionais e legais
vigentes anteriormente a 13/11/2019.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor:

| - A partir do dia primeiro do més seguinte ao nonagésimo dia da
publicacdo desta Lei, quanto a aplicacdo das novas aliquotas;

Il - Nos demais casos, na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sagrada Familia — RS, aos 05 dias do Més de
Junho de 2020.

Marcos do Nascimento Santos

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N° 20/20, de 05 de Junho de 2020.

JUSTIFICATIVA
Sr. PRESIDENTE
Srs. Vereadores

O projeto de lei que ora colocamos a vossa apreciacdo objetiva adequar a
Lei Municipal n® 1208/2016 que Dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia,
RPPS, dos servidores municipais as novas regras obrigatérias estabelecidas
pela EC 103/2019 que tratou da reforma da previdéncia.

Ressalta-se que a Portaria Interministerial n° 1348, de 03 de dezembro de
2019 deu como prazo maximo para 0os Municipios o dia 31/07/2020, que as
mudancas entrem em vigor. A Portaria referida dispde que até esta data o
Municipio deve comprovar perante a SPREV do Ministério da Previdéncia, que a
lei esta em vigor, sob pena de haver restricdes na concessdo do CRP — Certificado
de Regularidade Previdenciaria, fundamental e imprescindivel para acesso do
municipio a recursos federais e estaduais. Dai a importancia da celeridade no
encaminhamento e na apreciacdo da matéria.

Basicamente, sdo as seguintes as alteracdes necessarias:

a) Estabelecer que os beneficios suportados pelo RPPS limitam-se as
aposentadorias e pensdes, na forma determinada na EC.103/09;

Esta medida se impde em face das determinacdes da reforma da
previdéncia promovida pela EC 103/2019, que estabelece esta limitacdo a estes
beneficios.

Em consequéncia, a contar da vigéncia desta Lei, os seguintes beneficios
hoje suportados pelo RPPS passam a ser devidos pelo erario municipal, Prefeitura
e Camara e, por conseguinte, somar-se-ao as despesas de pessoal:

| - quanto ao segurado:
a) auxilio-doencga;

b) salario-maternidade;
c) salario-familia

Il - quanto ao dependente:



a) auxilio-recluséo.

b)- Adequar a aliquota de contribuicdo dos servidores ativos ao
minimo de 14% ,a exemplo da Uniéo.

Ressalta-se que esta aliquota Unica se impde tendo em vista que o calculo
atuarial do municipio ainda é deficitario, pelo que é vedada a instituicdo de
aliquotas progressivas, a exemplo do que se da no RGPS.

Assim, € imperativa a instituicdo da aliquota Unica de 14%. Até agora a
aliquota era de 11%, de modo que havera oneracdo aos servidores.

c) Estabelecer a contribuicdo patronal do Municipio, ambos os
poderes, seja de 14% eis que deve ser no minimo igual a dos servidores.

Destaca-se que até agora a contribuicdo era de 12,39%. Portanto, havera
um acréscimo de 1,61%.

Ressalta-se que este percentual provavelmente serd reduzido quando da
realizacao do novo calculo atuarial, em face da retirada de parcela dos beneficios
do RPPS que passam a ser custeados pelo erario municipal.

d) Adequar a denominacdo da aposentadoria por invalidez, para
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

A EC 103/09 passou a denominar a aposentadoria por invalidez por
incapacidade permanente, dai a necessidade desta alteracéo.

e) estabelecer que em face das desconstitucionalizagdo promovida
pela EC 103/2019 sdo mantidas as regras relacionadas a idade, tempo de
contribuicdo, forma de <célculo dos beneficios e demais regras
constitucionais, infraconstitucionais e legais vigentes anteriormente a
13/11/20109.

g) Revogar os arts. 42a50e 60 a 64 da Lei.

Por que os beneficios regrados nestes artigos passaram para o erario
municipal, e, por conseguinte, devem ser regrados no regime juridico dos
servidores.

Diante da absoluta necessidade e imprescindibilidade, espera-se a
aprovacao unanime deste projeto de lei.

Atenciosamente.

Marcos do Nascimento Santos
Prefeito Municipal



