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1 APRESENTACAO E FINALIDADE

Esta Politica organiza a manutencédo, a qualificacdo e a expansao progressiva da
Educacao Integral em Tempo Integral na rede publica de Sagrada Familia. O diagnostico
municipal de 2025 registra 100% das matriculas da creche e da pré-escola em jornada
integral, enquanto os anos iniciais, os anos finais do Ensino Fundamental e o Ensino Médio
aparecem com 0%. A politica preserva o atendimento ja existente na Educacdo Infantil e
define como prioridade planejar a continuidade da oferta nas etapas seguintes.

A jornada ampliada devera compor uma proposta pedagogica integrada, com
intencionalidade educativa em todo o periodo letivo. Para isso, a Secretaria Municipal de
Educacdo articulara curriculo, tempos, espacos, profissionais, alimentacdo, transporte,
recursos pedagogicos, participacdo das familias e servigos do territorio.

O documento estabelece principios, objetivos, responsabilidades, condicdes de oferta,
mecanismos de financiamento, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Ele se aplica
diretamente as unidades mantidas pelo Municipio e orienta a articulagdo com as demais
redes publicas que atendem estudantes residentes em Sagrada Familia.

2 DIAGNOSTICO MUNICIPAL

A série historica do diagnéstico municipal utiliza dados do Censo Escolar sobre a
participacdo de matriculas em tempo integral nas classes comuns e exclusivas. O quadro de
2025 apresenta o ponto mais recente da série anexada e deve ser atualizado com os dados
de matricula e frequéncia da rede a cada novo ciclo.

a) Situacédo em 2025:

Matriculas em
tempo integral

Leitura para a politica

Etapa

Manter e qualificar a oferta integral, cuja participacao

h 1 O/ 7z .
Creche 00% permaneceu em 100% na série de 2015 a 2025.

Manter a oferta integral e acompanhar sua estabilidade,

Pré-escola 100% . L, o
pois a série historica apresenta oscilagdes.

ANOS iniciais do
Ensino 0%
Fundamental

Planejar expansao gradual nas unidades municipais, apos
atualizar demanda e condicfes de oferta.

Os percentuais indicam a parcela das matriculas de cada etapa atendida em tempo
integral. Assim, 100% na creche e na pré-escola significa que todas as crian¢cas matriculadas
nessas etapas estavam em jornada integral em 2025.

Trajetoria entre 2015 e 2025:



e Creche: 100% das matriculas em tempo integral em todos os anos da série.

e Pré-escola: 0% entre 2015 e 2021; 67,3% em 2022; 3,0% em 2023; 54,2% em
2024; e 100% em 2025.

e Anos iniciais do Ensino Fundamental: 47,7% em 2015, 3,8% em 2016 e 80,5% em
2017; 0% entre 2018 e 2021; 2,2% em 2022, 1,6% em 2023, 4,3% em 2024 e 0%
em 2025.

A trajetoria mostra estabilidade na creche, recuperacdo recente na pré-escola e
interrupcdes ou ofertas reduzidas nas demais etapas. A série, portanto, orienta duas frentes:
proteger a cobertura da Educacao Infantil e construir continuidade e estabilidade nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Reconciliacdo dos Dados Histoéricos e Linha de Base:

Os dados informados em relatorios anteriores (referentes a 272 estudantes em duas
escolas) estédo sob revisédo e ndo serédo adotados como linha de base definitiva, pois carecem
de detalhamento por ano de referéncia e memoria de célculo. A linha de base oficial passa a
ser o diagndstico atualizado de 2026, discriminado por rede, escola e etapa de ensino.

Situacgéao Efetiva de 2026 (Educacgéo Integral):

O planejamento anterior previa o inicio da ampliacdo do ensino integral a partir de
2026 nos anos iniciais (comegando pelo 1° ano). Para evitar a confusdo entre metas
planejadas e resultados executados, o quadro abaixo registra exclusivamente a situacao
efetiva apurada em 2026, escola por escola, série por série e o numero real de matriculas
ativas.

Fator Limitante

Acdo Necesséria

Nome da Escola Etapa / Série Vo] €% Qferta Iqtegral VEEEEs / Investimento
Matriculas (2026) | Ativa? (Sim/N&o) (Infraestrutura, .
Definido
RH, etc.)

Escola Municipal Educacao infantil 0 70 sim Falta de espaco Ampliacéo e
de Educagéo a 3 anos fisico reforma do
Infantil Recanto espaco fisico.
Feliz
Escola Municipal Pré- escola 22 sim Falta de espaco Ampliagéo e
de Educagéo fisico reforma do
Infantil Recanto espaco fisico.
Feliz
Escola Municipal Pré- escola 27 sim Falta de espaco Ampliagcéo e
de Educagéo fisico reforma do
Infantil e Ensino espaco fisico.
Fundamental
Paulo Freire
Escola Municipal 1° Ano do Ensino 32 Sim Falta de espaco Ampliacéo e
de Educagéo Fundamental fisico reforma do
Infantil e Ensino espaco fisico.
Fundamental
Paulo Freire



Fator Limitante

Acdo Necessaria

Nome da Escola Etapa / Série Vel sz Qferta "?‘egra' eriiezsrs / Investimento
Matriculas (2026) | Ativa? (Sim/Nao) (Infraestrutura, Defini
efinido
RH, etc.)

Escola Municipal 2° Ano do Ensino 26 N&o Falta de espaco Ampliacéo e
de Educacéo Fundamental fisico reforma do
Infantil e Ensino espaco fisico.
Fundamental
Paulo Freire
Escola Municipal 3° Ano do Ensino 42 Néo Infraestrutura Reforma e
de Educagéo Fundamental (Falta de ampliacdo do
Infantil e Ensino refeitorio/espaco) espaco fisico
Fundamental
Paulo Freire
Escola Municipal 4° Ano do Ensino 23 Néo Infraestrutura Reforma e
de Educagéo (Falta de ampliacdo do
Infantil e Ensino refeitorio/espaco) espaco fisico
Fundamental
Escola Municipal 5° Ano do Ensino 34 Néo Infraestrutura Reforma e
de Educagéo Fundamental (Falta de ampliacdo do

Infantil e Ensino
Fundamental
Paulo Freire

refeitério/espaco) espaco fisico

Verificagdo de Fatores Limitantes por Escola: Os potenciais gargalos apontados no
diagndstico causal (como infraestrutura, financiamento e recursos humanos) foram
verificados pontualmente em cada unidade escolar listada abaixo, assegurando que o0s
investimentos futuros sejam direcionados com base em caréncias reais e comprovadas.

3 REFERENCIAS NORMATIVAS

A Politica observa os seguintes marcos nacionais e municipais:

e Constituicdo Federal de 1988, especialmente os arts. 205, 206, 208, 211, 212-A e
227; Estatuto da Crianca e do Adolescente; e Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

e Lei n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo
Integral, e Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de
Educacao para o decénio 2026-2036.

e Emenda Constitucional n° 135, de 20 de dezembro de 2024, Lei n° 14.113, de 25
de dezembro de 2020, e Resolucdo CIF n° 23, de 17 de marco de 2026, sobre a
destinacdo de recursos do Fundeb a criacdo de matriculas em tempo integral.

e Resolugcdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com a redacdo dada pela
Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, e Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de
14 de julho de 2026, que institui os Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade
da Educacéao Integral em Tempo Integral.



e Base Nacional Comum Curricular, diretrizes curriculares nacionais das etapas e
modalidades, legislacdo sobre educacao para as relagdes étnico-raciais, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais e normas do Sistema Municipal de Ensino.

e O Objetivo 6 do Plano Nacional de Educacao orienta a ampliacdo de matriculas em
tempo integral com qualidade e intencionalidade pedagdgica. Sua Meta 6.a
estabelece patamares nacionais que devem orientar o planejamento municipal. A
Resolucdo CNE/CEB n° 4/2026 organiza os parametros de qualidade em seis
dimensfes e prevé diagnostico, plano de expansao, autoavaliagcdo participativa,
monitoramento de equidade e melhoria continua.

e A Resolugdo CNE/CEB n° 2/2026 exige que cada ente federativo elabore ou revise
ato normativo especifico para instituir sua politica, com apreciacdo do respectivo
Conselho de Educacéo, até 31 de outubro de 2026.

4 CONCEPCAO E ALCANCE

A Educacao Integral é a concepcdo de formacao que considera o desenvolvimento
intelectual, fisico, emocional, social, cultural e politico de cada estudante. A Educacao
Integral em Tempo Integral compreende a oferta de jornada escolar igual ou superior a 7
(sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante todo o periodo letivo, em
atividades escolares planejadas e sem sobreposicao entre turnos. A organizacdo da jornada
devera priorizar, sempre que possivel, o turno unico e continuo.

A jornada ampliada ndo se limita a soma de turnos ou a ocupacao do tempo. As
experiéncias desenvolvidas ao longo do dia devem articular curriculo, cuidado, convivéncia,
aprendizagem e participacdo, mediante planejamento e acompanhamento pedagdgico.

Atividades realizadas em espacos fora da escola poderdo compor a jornada escolar
quando previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, vinculadas ao curriculo, acompanhadas
pela unidade escolar e organizadas de forma a garantir seguranca, acessibilidade, transporte
e definicdo das responsabilidades envolvidas.

A presente politica orienta a organizacdo e o desenvolvimento da Educacéo Integral
em Tempo Integral na rede municipal de ensino, considerando as caracteristicas,
necessidades e possibilidades de cada etapa e unidade escolar. A articulagdo entre as
diferentes etapas da educacdo basica devera contribuir para a continuidade dos percursos
escolares, respeitando as especificidades de cada faixa etaria e etapa de ensino.

5 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

e Educacao como direito de todas as pessoas, com igualdade de condi¢cdes para
acesso, permanéncia, participagéo e aprendizagem.

e Equidade na distribuicdo de vagas, recursos e apoios, com atencdo as
desigualdades sociais, raciais, territoriais, de género e as barreiras relacionadas a
deficiéncia.
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Desenvolvimento integral e indissociabilidade entre educar e cuidar, respeitadas as
necessidades de cada idade, etapa e modalidade.

Curriculo integrado, contextualizado e comprometido com os direitos de
aprendizagem, a justica curricular e a valorizagéo dos saberes locais.

Educacdo antirracista, direitos humanos, sustentabilidade socioambiental e
respeito as culturas e histérias afro-brasileiras, indigenas e locais.

Inclusdo e acessibilidade fisica, pedagogica, comunicacional e tecnoldgica, com
participacéo plena dos estudantes.

Gestdo democratica, escuta de estudantes e familias e participacdo dos
profissionais e da comunidade.

Protecao integral, bem-estar, seguranca, convivéncia respeitosa, pertencimento e
prevencdao de violéncias.

Valorizacdo dos profissionais da educacdo, formagédo continuada e tempo
protegido para planejamento coletivo.

Articulagdo da escola com o territério e com as politicas publicas, mantendo a
responsabilidade pedagdgica da unidade escolar.

ampliacdo da jornada deverd respeitar as diretrizes de todas as etapas e

modalidades. Ela ndo podera reduzir a oferta de atendimento parcial quando necesséaria,
prejudicar a Educacéao Especial na perspectiva inclusiva, comprometer direitos da Educacéao
do Campo ou de outras modalidades, nem impor barreiras as familias e aos estudantes.

6 OBJETIVOS

Manter e qualificar a oferta de tempo integral ja registrada na Educacédo Infantil,
atualizando anualmente sua cobertura e suas condi¢cfes de qualidade.

Expandir gradualmente as matriculas integrais no Ensino Fundamental sob
responsabilidade municipal, com metas por escola e ano/série definidas apos
diagndstico.

Articular com a rede estadual a continuidade da educacéo integral no Ensino Médio
e nas etapas que nao estejam sob gestdo municipal.

Integrar curriculo, préaticas pedagogicas e avaliagcdo ao longo de toda a jornada,
com experiéncias académicas, culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas,
corporais e de convivéncia.

Garantir acessibilidade, alimentacdo, transporte, seguranca, infraestrutura,
materiais e equipes compativeis com as necessidades dos estudantes.

Reduzir desigualdades de acesso, frequéncia, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, com dados desagregados e acfes de busca ativa.

Fortalecer a formacdo e a valorizagdo dos profissionais e a participacdo de
familias, estudantes, colegiados e servi¢os do territério.

Monitorar a qualidade da oferta e publicar resultados que orientem as prioridades e
0s investimentos.



7 ACESSO PERMANENCIA E EQUIDADE

A Secretaria Municipal de Educacdo mantera cadastro atualizado da demanda
manifesta por vagas em tempo integral, por etapa, unidade, territorio e periodo. A inscri¢cao
devera ser possivel por meios presenciais e digitais, em linguagem acessivel, sem exigir
acesso a internet como condicdo para manifestacao de interesse.

Os critérios de matricula e de priorizagdo de vagas deverdo ser publicos, objetivos e
nao discriminatérios. Quando a procura exceder a capacidade, a Secretaria aplicara critérios
de equidade definidos em norma local, considerando vulnerabilidade socioecondmica,
distancia e transporte, desigualdades raciais e territoriais, deficiéncia e necessidades de
protecdo, com procedimentos transparentes e possibilidade de reviséo.

A expansao devera preservar o atendimento das modalidades e das matriculas em
jornada parcial necessarias no territorio. A oferta integral sera planejada para reduzir
desigualdades, sem selecao baseada em desempenho, comportamento, condi¢cao familiar ou
facilidade de atendimento.

As unidades acompanhardo matricula, frequéncia, transferéncias, abandono e
aprendizagem em todas as atividades. As acdes de busca ativa e de apoio a permanéncia
serdo articuladas com as familias e, quando necessario, com a rede de protecéo.

Os dados serdo desagregados, sempre que pertinentes e disponiveis, por raca/cor,
sexo, faixa etéria, nivel socioeconémico, deficiéncia, territério e modalidade. A divulgacao
sera agregada e observara a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. A Secretaria podera
utilizar o indice de Paridade Demogréfica, quando houver dados adequados, para comparar a
presenca de cada grupo na matricula integral com sua participagédo na rede.

8. ARTICULACAO INTERSETORIAL E INTEGRACAO COM OS TERRITORIOS E AS
COMUNIDADES

A Educacéao Integral sera desenvolvida a partir da articulacdo entre a politica municipal
de educacédo e as demais politicas publicas, especialmente as areas de Saude, Assisténcia
Social, Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente, Seguranca Alimentar e Nutricional, entre
outras que possam contribuir para o desenvolvimento integral dos estudantes.

A articulacao intersetorial poderd envolver acbes de promoc¢do da saude e do bem-
estar, prevencao de situagbes de vulnerabilidade e violagdo de direitos, acompanhamento
das necessidades dos estudantes, fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e
encaminhamento aos servicos da rede de protecdo, respeitando as atribuicbes e
competéncias de cada area.

As unidades escolares serao incentivadas a fortalecer a integracdo com as familias e
com a comunidade, bem como a estabelecer parcerias e acles articuladas com organizagdes
da sociedade civil, instituicdes culturais, equipamentos publicos, universidades, conselhos
municipais e demais instituicbes que possam contribuir para a formacao integral dos
estudantes.



As acOes educativas poderao utilizar diferentes espacos do territdrio como ambientes
de aprendizagem, de forma planejada e vinculada as propostas pedagdgicas, ampliando as
oportunidades de aprendizagem, convivéncia, participacdo social, cultura, esporte e lazer.

9 CURRICULO PRATICAS PEDAGOGICAS E AVALIACAO

O curriculo da jornada integral articulard a Base Nacional Comum Curricular, as
diretrizes nacionais e o curriculo do Sistema Municipal de Ensino. A parte diversificada
devera partir dos direitos de aprendizagem, dos interesses dos estudantes e das
caracteristicas socioculturais do territorio.

Na Educacdo Infantil, a organizacdo respeitard os direitos de conviver, brincar,
participar, explorar, expressar-se e conhecer-se, 0s campos de experiéncia e a
indissociabilidade entre cuidado e educacédo. A jornada devera prever brincadeira, repouso,
alimentacdo, movimento, exploracdo, interacbes e escuta das criancas, sem antecipar
praticas préprias do Ensino Fundamental.

No Ensino Fundamental, projetos e componentes curriculares deverdo compor uma
jornada coerente, com investigacao, leitura, matematica, ciéncia, tecnologia, artes, cultura,
praticas corporais, esporte, lazer e acompanhamento pedagdgico. Os estudantes participarao
da escolha e da avaliacdo das experiéncias, com atencédo as mudancas proprias da infancia
e da adolescéncia.

Cada escola integrara as atividades do dia em seu Projeto Politico-Pedagdgico e em
sua matriz curricular. O PPP indicara objetivos, organizacdo dos tempos e espacos,
planejamento conjunto, relagdo com o territério, responsabilidades dos profissionais e
instrumentos de avaliagéo.

A avaliagdo sera continua, formativa e multidimensional. Além das aprendizagens,
acompanhard participacdo, desenvolvimento, bem-estar, convivéncia, pertencimento e
vinculo com a escola. Os registros orientardo apoios pedagdgicos, recomposicdo das
aprendizagens e dialogo com as familias, sem reduzir o desenvolvimento integral a provas ou
notas.

10 CONDICOES DE OFERTA

A Secretaria e as unidades escolares planejardao a oferta com base nas condi¢gbes
reais de cada escola e nos Parametros Nacionais de Qualidade e Equidade. Os ambientes
deverdo ser acessiveis, seguros, higienizados e adequados as atividades de estudo, leitura,
alimentacéo, descanso, convivéncia, praticas corporais, artes e investigacao.

O diagnostico de infraestrutura identificard necessidades de agua potavel,
saneamento, banheiros, cozinha, refeitério, espacos de repouso, biblioteca, areas de
convivéncia, equipamentos e materiais. Cada unidade terd plano de adequacdo com
prioridades, responsaveis, custos e cronograma.

A alimentacdo escolar devera ser regular, adequada a idade e ao tempo de
permanéncia, com agua disponivel e horarios compativeis com as necessidades dos



estudantes. O transporte, quando necessario, devera ser seguro, acessivel e compativel com
os horéarios e com as rotas da jornada integral.

Conectividade, equipamentos digitais e materiais pedagogicos deverdo atender a
finalidades educacionais e as necessidades de cada etapa. O planejamento considerara
desigualdades entre unidades e estudantes, seguranca digital e orientacdo para 0 uso
adequado de telas.

Atividades em espacos comunitérios, culturais, esportivos ou de outras politicas
publicas exigirdo previsdo no PPP, autorizagdo e comunicacdo as familias, analise de riscos,
acessibilidade, transporte quando necesséario, acompanhamento de profissionais e definicao
formal das responsabilidades. A parceria ndo substituirhA a supervisdo nem a
responsabilidade educativa da escola.

11 PROFISSIONAIS E FORMACAO

A Secretaria dimensionara as equipes gestoras, docentes, técnicas e de apoio
considerando matriculas, turmas, etapas, modalidades, acessibilidade e complexidade das
unidades. A distribuicdo dos profissionais devera responder as necessidades de cada escola
e observar a formacgédo exigida, as normas de carreira e a legislagdo trabalhista e
educacional.

A jornada dos professores devera reservar pelo menos um terco da carga horaria para
atividades sem interacdo direta com o0s estudantes, conforme a legislacdo, incluindo
planejamento, formacédo, avaliacdo e trabalho coletivo. A rede organizard horarios que
permitam a integracdo da equipe e a continuidade pedagdgica ao longo da jornada.

A Secretaria mantera plano e calendario anual de formacdo continuada vinculados ao
diagnostico, ao Plano de Expansdo e aos Projetos Politico-Pedagogicos. A formacao
abrangera curriculo integrado, desenvolvimento infantil e juvenil, inclusao, relacdes étnico-
raciais, prevencao de violéncias, avaliacéo, protecao integral e articulagéo intersetorial.

Estagiarios, oficineiros, monitores e parceiros poderdo ampliar as experiéncias
educativas sob orientacdo da equipe escolar. Eles ndo substituirdo professores habilitados
nem assumirdo, isoladamente, a responsabilidade pelo ensino e pelo acompanhamento
pedagadgico.

12 GESTAO DEMOCRATICA E ARTICULAGCAO COM O TERRITORIO

A Secretaria Municipal de Educacédo coordenara a Politica, atualizara o diagndstico,
elaborara o Plano Municipal de Expanséo, orientard as unidades e publicara relatérios de
acompanhamento. A coordenacdo mantera didlogo com o Conselho Municipal de Educacéo,
o Férum Municipal de Educacédo quando instituido e as instancias de controle social.

Cada escola incorporara a Politica ao PPP e ao Regimento Escolar, organizara o
curriculo e o cotidiano da jornada, acompanhara matricula, frequéncia e aprendizagem e fara
autoavaliacdo participativa. Estudantes, familias, profissionais e colegiados participardo do
planejamento e da analise dos resultados.

10



A Secretaria construird uma matriz de articulacéo intersetorial com saude, assisténcia
social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente e 0Orgdos de protecdo. A matriz devera
identificar servicos, equipamentos, fluxos de encaminhamento e acdes conjuntas para apoiar
0 acesso a direitos, a permanéncia e o desenvolvimento dos estudantes.

As escolas mapeardo equipamentos publicos, espacos culturais, esportivos,
ambientais e comunitarios, além de saberes e organizaces do territdrio. As parcerias serao
formalizadas, integradas ao curriculo e avaliadas pela comunidade escolar.

No Ensino Médio, a Secretaria buscard pactuacdo com a Secretaria de Estado da
Educacéo para planejar a continuidade da jornada integral, o transporte quando necessario e
a transicdo entre etapas. Essa articulacao respeitara as competéncias de cada rede e nao
transferird ao Municipio a gestédo das unidades estaduais.

13 PLANO MUNICIPAL DE EXPANSAO

A Secretaria elaborara o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Integral em
Tempo Integral com base em diagnéstico atualizado e participativo. O Plano devera
apresentar situacdo por escola, etapa, ano/série e modalidade, demanda manifesta,
condi¢Oes de oferta, metas anuais, custos e fontes de financiamento.

O Plano Nacional de Educacéo estabelece, na Meta 6.a, a jornada minima de 7 horas
diarias ou 35 horas semanais, preferencialmente em turno Unico, e 0s seguintes patamares
nacionais:

Escolas publicas com oferta Estudantes da Educacao

Marco do PNE

integral Basica atendidos
Até o quinto ano de vigéncia No minimo 50% Pelo menos 35%
Até o final do decénio No minimo 65% Pelo menos 50%

Esses patamares sdo metas nacionais para a rede publica. O Plano Municipal devera
indicar a contribuicdo de Sagrada Familia a partir do nimero de escolas e matriculas sob sua
responsabilidade, sem aplicar automaticamente os percentuais nacionais a cada escola ou
etapa.

O Plano deveré preservar como referéncia de partida os 100% registrados em 2025 na
creche e na pré-escola e prever a atualizacdo anual da linha de base. Para o Ensino
Fundamental, devera organizar a expansao gradual por unidade e ano/série, definir acdes de
continuidade entre etapas e estabelecer metas somente apds verificar capacidade fisica,
demanda, pessoal, transporte, alimentacao, curriculo e financiamento.

Para escolas e etapas que pertencam a outras redes, o Plano identificara as medidas
gue dependem de regime de colaboragcao. A previsdo de expansao para o 1° ano em 2026
constante da politica anterior devera ser confrontada com os registros efetivos de matricula e
com as condi¢des verificadas nas escolas.
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A escolha das unidades e dos grupos prioritarios serd justificada pelo diagndstico, com
critérios de equidade e consulta a comunidade. A abertura de novas matriculas ocorrera
guando as condi¢cdes pedagogicas, fisicas, profissionais e financeiras estiverem planejadas
para assegurar permanéncia com qualidade.

Conteudo minimo do Plano:

e Linha de base por escola, etapa, ano/série, modalidade e territorio, com namero de

matriculas integrais e parciais.

e Demanda manifesta, lista de espera, critérios de ingresso e analise de equidade.

e Metas anuais, sequéncia de expansao, responsaveis e cronograma.

e Adequacfes de infraestrutura, acessibilidade, alimentacéo, transporte, materiais e
conectividade.

e Dimensionamento e formacgédo dos profissionais, com tempos de planejamento
coletivo.

e Matriz curricular, atualizacdo dos PPPs e estratégias de transi¢cao entre etapas.

e Estimativa de custos, fontes de recursos, execucao orcamentaria e prestacado de
contas.

e Indicadores, instrumentos de acompanhamento, participacao social e providéncias
de melhoria.

14 FINANCIAMENTO E TRANSPARENCIA

A Secretaria compatibilizara a expansdo com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e as regras de financiamento da educacdo. O
planejamento identificard custos de pessoal, alimentacdo, transporte, infraestrutura,
manutengao, materiais, conectividade e formacéo.

A partir do exercicio de 2026, a Constituicdo Federal determina que os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios destinem no minimo 4% dos recursos dos Fundos do Fundeb
a criacao de matriculas em tempo integral, conforme as diretrizes pactuadas entre os entes
federativos, até o atingimento das metas do Plano Nacional de Educacao. A execucao devera
observar a Lei do Fundeb e a Resolucdo CIF n°® 23/2026, inclusive quanto as despesas
elegiveis, ao acompanhamento e a prestacdo de contas.

A Secretaria publicara as previsdes, os critérios de prioridade, as despesas realizadas
e 0s resultados associados aos recursos. A expansao sera acompanhada pelos conselhos
competentes, inclusive pelas instncias de controle social do Fundeb, com dados acessiveis
a comunidade.

15 MONITORAMENTO AVALIACAO E AUTOAVALIACAO
O monitoramento da Politica seguira as seis dimensfes da Resolucdo CNE/CEB n°

4/2026: acesso e permanéncia com equidade; gestdo democratica; articulacao intersetorial e
integracdo com territérios e comunidades; curriculo, praticas pedagdgicas e avaliacdo da
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aprendizagem e do desenvolvimento; valorizacdo e desenvolvimento profissional de
educadores; e monitoramento e avaliagdo da politica.

A Secretaria e as escolas utilizardo os critérios nacionais para identificar praticas
inexistentes, em desenvolvimento ou consolidadas. A autoavaliacdo escolar sera participativa
e periddica, preferencialmente anual, e abrangera perfil dos estudantes e dos profissionais,
infraestrutura e recursos, curriculo, aprendizagem e desenvolvimento, formacgéo profissional,
participagéo e articulacéo territorial.

A Secretaria consolidard os resultados e publicard relatério anual com matricula,
frequéncia, permanéncia, metas, condicdes de oferta, agdes, recursos e medidas de
melhoria. A andlise ndo se limitara ao total de matriculas nem aos resultados de
aprendizagem: também considerara equidade, bem-estar, participacdo, clima escolar e
continuidade entre etapas.

Os resultados retornaréo as escolas e as comunidades em linguagem acessivel. A
Secretaria utilizara as evidéncias para revisar o Plano de Expanséo, a formacéo, os PPPs, as
prioridades de investimento e as ac¢des intersetoriais.

Dimensdes e evidéncias municipais:

O Anexo | organiza as seis dimensfes nacionais, 0os grupos de critérios para redes e
escolas e as evidéncias que a rede devera reunir para acompanhar a implementacao.

16 IMPLEMENTAGAO REVISAO E FORMALIZAGAO

A Secretaria submetera esta Politica a apreciacdo do Conselho Municipal de
Educacédo e promovera sua formalizagdo por ato normativo especifico, conforme a Resolugéo
CNE/CEB n° 2/2026, dentro do prazo nacional de 31 de outubro de 2026.

ApOs a apreciagdo, a Secretaria atualizara o diagnostico por escola e apresentara o
Plano Municipal de Expansdo com metas anualizadas, cronograma, custos, responsaveis e
condicdes de oferta. As unidades revisardo seus Projetos Politico-Pedagdgicos, Regimentos
Escolares, matrizes curriculares e planos de formacao.

As metas e acles serdo revistas quando os dados de monitoramento, a avaliacao
participativa ou alteracbes normativas indicarem necessidade. O Plano Municipal de
Educacdo 2027-2037, referido nos documentos locais como em elaboracdo, devera ser
compatibilizado com esta Politica ap0s sua aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Os casos nao previstos serdo encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacéo
ao Conselho Municipal de Educacao, observadas as normas nacionais e municipais vigentes.
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Anexo | - Matriz municipal de acompanhamento das dimensdes nacionais

A matriz relaciona os grupos de critérios da Resolugdo CNE/CEB n° 4/2026 as ag0es e
evidéncias que a rede devera acompanhar. A escala de implementacdo €é: inexistente, em
desenvolvimento ou consolidado.

Dimenséo e critérios
nacionais

Compromissos municipais

Evidéncias para
acompanhamento

Acesso e permanéncia
com equidade
Rede critérios 1 a 4
Escola critérios 1 e 2

Gestao democratica da
Politica

Rede critérios 5 a 7
Escola critérios 3 e 4

Articulagéo intersetorial e
integracdo com territorios
e comunidades
Rede critérios 8 a 10
Escola critério 5

Curriculo praticas
pedagdgicas e avaliacdo
da aprendizagem e do
desenvolvimento
Rede critérios 11 a 14
Escola critério 6

Atualizar matricula e
demanda; analisar a
distribuicdo das vagas por
grupos e territorios; definir
ingresso acessivel,
acompanhar frequéncia,
evasao, aprendizagem,
alimentacdo, transporte e

acessibilidade.

Manter ato normativo,
diagnéstico e Plano de
Expanséo; integrar curriculo e
jornada; atualizar PPP e
Regimento; garantir escuta,
colegiados e transparéncia.

Mapear servicos, espacos e
saberes; formalizar fluxos e
parcerias; articular acbes de
protecdo, saude, assisténcia,
cultura e esporte.

Integrar tempos e atividades;
respeitar as especificidades da

Educagdo Infantli e das
demais etapas; promover
inclusdo, relacbes étnico-

raciais, apoio pedagoégico e
avaliacao integral.
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Diagndstico desagregado; critérios
publicos; andlise de paridade;
registros de frequéncia e busca
ativa; planos de acessibilidade,
alimentacéao e transporte.

Politica aprovada; Plano de
Expansao; atas e consultas; PPP
e Regimento atualizados;

calendario e comunicacdo com
familias.

Matriz intersetorial; mapa
territorial; protocolos de
encaminhamento; instrumentos de

parceria; registros de projetos
conjuntos.

Matrizes e planejamentos
integrados; registros de
experiéncias; instrumentos de

avaliagdo; evidéncias de apoio e
recomposicao das aprendizagens.



Dimensao e critérios

Compromissos municipais

Evidéncias para
acompanhamento

nacionais
Valorizacéo e
desenvolvimento
profissional de
educadores

Rede critérios 15 a 17
Escola critérios 7 e 8

Monitoramento e
avaliacdo da Politica
Rede critérios 18 e 19
Escola critério 9

Dimensionar e distribuir
equipes com equidade;
assegurar tempo de
planejamento; implementar
formacdo continuada para
profissionais docentes e néo
docentes.

Realizar autoavaliacdo
participativa; consolidar dados
de oferta e desenvolvimento;
publicar resultados e orientar a
melhoria continua.

Quadro de pessoal e critérios de
alocacao; horarios de
planejamento; plano e calendario
de formacdo; registros de
acompanhamento.

Instrumento de autoavaliagao;
relatorios anuais; escala
preenchida; devolutivas as escolas
e a comunidade; providéncias
registradas.

A Secretaria podera detalhar indicadores e periodicidade em guia proprio, sem
substituir os critérios dos Anexos | e |l da Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4/2026.
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Anexo Il - Estrutura minima do Plano Municipal de Expanséo

Componente Conteudo e evidéncias minimas

Matriculas integrais e parciais por escola, etapa, ano/série e modalidade;
Diagnéstico demanda manifesta; histérico; perfil dos estudantes; capacidade e
condicOes de oferta.

Critérios de priorizacdo, analise por grupos e territorios, acessibilidade,

Equidade e acesso . . ~ .
comunicacgéo com familias e agcdes de busca ativa.

Metas e Metas anuais, sequéncia por escola e etapa, responsaveis, marcos de
cronograma deciséo e continuidade entre etapas.

Curriculo e gestdo Matriz curricular, organizacdo diaria, atualizacdo de PPP e Regimento,

pedagdgica planejamento coletivo, avaliacdo e escuta de estudantes.
Infraestrutura e Adequacbes fisicas, acessibilidade, seguranca, agua, alimentacao,
servicos repouso, transporte, materiais, conectividade e manutencao.

Dimensionamento, formagao, tempo de planejamento, organizagédo das

Profissionais . ) . .
equipes e valorizacdo profissional.

Estimativa de custos, fontes de recurso, programacdo orcamentaria,

Financiamento . ~
despesas realizadas e prestacéo de contas.

Indicadores, instrumentos, escala dos parametros nacionais,

Monitoramento o o . L. ~ .
periodicidade, participagéo social, publicacdo e acdes corretivas.

Colaboracdo entre Etapas sob responsabilidade de outras redes, acordos de cooperacao,
redes transicéo escolar, transporte e responsabilidades pactuadas.
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