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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA
Gabinete do Prefeito

942/9F

Rejeitado pela CAmara Municipal de PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 048/97
Vereadores de Sagrada Familia

em (4 142 157

Calmiro Cossetin de Oliveira

ALTERA O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prexiden.le do Legislativo Municipal =
5;(%‘.;1%&1 % PUBLICAS, LEIS 057/93, 133/95 E 1 70/95 E DA
14

DA 05 our

JOSE ALDORI DE LIMA, Prefeito Municipal de Sagrada
Familia, RS, no uso de suas atribuicBes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 27 item le
1, combinado com o artigo 56 e seus incisos, todos da Lei Orgénica Municipal, fago saber
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte,
LES:

Artigo 1° - E alterado o artigo 3° da Lei Municipal n® 057/97,
que dispbes sobre 0S quadros de cargos e fungBes publicas do Municipio, nos seguintes
cargos:

Par4grafo Primeiro - Fica criado dentro do quadro de

provimento efetivo dos Servidores Publicos Municipais, 0S seguintes cargos:

DENOMINACAO: N° DE CARGOS PADRAO
AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR 06 (SEIS) 05 (CINCO)
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 05 (CINCO) 03 (TRES).

Paragrafo Segundo - A carga horéria dos cargos criados
neste artigo é de 40 (quarenta) horas semanais.

Parégrafo Terceiro - A sintese de deveres e atribuicdes,
bem como a escolaridade destes cargos, constam do anexo 1 (um) que fica fazendo parte
da presente Lei.

Artigo 2° - Ficam extintos do Quadro de carreira de
provimento efetivo do Municipio os seguintes cargos:

DENOMINAGAO: N° DE CARGOS PADRAQO
ATENDENTE DE SAUDE 09 (NOVE) 03 (TRES)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 (DOZE) 04 (QUATRO)

Artigo 3° - Os atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de
Servigos Geralis, extinto pela presente Lei, sdo enquadrados no cargo de Agente
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Administrativo Auxiliar, e, os ocupantes dos cargos de Atendente de Salde, extinto pela
presente Lei, sdo enquadrados no cargo de Auxiliar de Servigos de Saude.

Artigo 4° - Fica alterado a_partir da presente Lei O
coeficiente para fins de vencimento do padrdo 07 (sete) de 2,25 ( dois virgula vinte e ¢inco)
para 2,60 (dois virgula sessenta).

Artigo 5° - A presente alteragdo ndo prejudicara 08 demais
direitos dos servidores.

Artigo 6° - Demais disposicbes de Leis referentes ao
Quadro de Cargos e Fung8es Publicas e Plano de Carreira do Municipio permanecem com
a mesma redacéo.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias préprias.

Artigo 8° - Revogam-se as disposicdes em contrério, esta
L ei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAGRADA FAMILIA EM,
22 de outubro de 1997.

JOSE ALDORI DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 (UM)

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO)

ATRIBUICOES:

A) DESCRIGAQ SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e datilogréficos aplicando a legislagédo

pertinente aos servigos municipais, atender ao piblico, prestando as informagbes e encaminhando-0s aos
Orgédos Competente.

B) DESCRICAO ANALITICA: Receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos ou sefores competentes,
atender chamadas telefonicas prestando informag6es e anotando recados; executar servicos de postagem de
correspondéncias; afixar avisos e editais e outros informes de interesse publico; datilografia expediente
administrativos, como: memorandos, oficios e cartas, operar maquinas calculadoras, fotocopiadoras, leitura
de microfilmes, registradora e de contabilidade, auxiliar nos servicos de arquivo; atualizar ficharios de arquivo
manuis efetuar o recebimento, conferencia, armazenamento e cnservacéo de materias e outros, consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos, auxiliar na escrituragdo de
livros contabeis e elaborar documentos referente a assentamentos funcionais; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

A) GERAL: Carga Horéria semanal de 40 horas

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo poderé exigir trabalhos fora das reparticbes publicas municipais, ou seja,
cedéncia a outros érg8os como também a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: entre 18 e 45 anos;
B) INSTRUCAO: Primeiro grau complefo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS DE SA UDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA: Proceder a higienizagdo e ambiente de trabalho medico-hospitalar,
odontol6gico, assisténcia social e unidades sanitarias;

B) DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades de apoio, como: a lavagem € preparo do material para a
esterilizag8o, 0 preparo de cama simples e de operado, e o recebimento, conferencia e arranjo da roupa vinda
da lavanderia; arrumar € frocar roupas de cama; receber, conferir, registrar e rotular a roupa do paciente na
admissao e na alta; auxiliar na distribuicédo de alimentos e dietas; executar servigos de limpeza € conservacéo
em hospitais, ambulat6rios, unidades sanitarias, gabinetes médico e dentario; fazer a desinfecgdo da cama e
objetos de uso individual, por ocasido de transferencia, alta ou 6bito do paciente; recolher e transportar roupa
usada ao setor apropriado; proceder a entrega de materiais para exames de laboratério. remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelo paciente; participar na preparag¢ao, identificac&o e transporte do cadaver; receber
e transmitir recados; atender ao felefone, campainha e sinais luminosos; manter a ordem e limpeza no local de
trabalho; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

A) GERAL: Carga Horéria semanal de 40 horas

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestagéo de servi¢o a noite, sébados, domingos, feriados; sujeito
a plantdes, bem como ao uso de uniformes e equipamentos de protec&o individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) IDADE: enfre 18 e 45 anos;
B) INSTRUGAQ: Primeiro gru incompleto.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 048/97

Vimos através do presente encaminhar a esta Egrégia Camara o
referido projeto, que visa adequar cargos da adminisdtracdo Municipal com a Legislagéo
vigente.

Os cargos extintos pela presente Lei, somam um total de 21
(vinte @ um) atingem os cargos de Atendente de Saude e Auxiliar de Servicos Gerais. A
extingdo dos referidos cargos se faz necessario tendo em vista a situagéo funcional irregular
ora existente.

Quanto ao cargo e fungéo de Atendente de salde, a razéo da
extingdo se faz pela existéncia de Lei Federal n° 7.498/86 e regulamentada pelo Decreto n°
94.406/87, que extingue o cargo e atribuigéo de atendente de salde podendo somente ser
exercidas por pessoas legalmente habilitadas e inscritas no Conselho Regional de
Enfermagem com jurisdi¢éo na érea onde ocorre o exercicio, motivo pelo qual ndo podemos
manter tal cargo no Municipio.

Quanto ao cargo de Auxiliar de servigos gerais os ocupantes
destes cargos realizam fungdes técnicas e burocraticas, necessitando enquadrar em cargo
condizente com as fungdes exercidas e ao nivel de escolaridade exigida por Lei para o
provimento, alterando assim a denominagdo para que néo se confunda com cargos que nao
exigam uma formag&o maior e que aja uma relevancia quanto ao aumento da exigencia de
grau de escolaridade com 0 padrdo de vencimento.

Com isto, tornou-se necessario a criagéo de novos cargos como:
Agente Administrativo Auxiliar e Auxiliar de Servicos de Saude, com denominacéo, grau de
escolaridade, funcdo a desempenhar e padréo de vencimentos corretos e condizentes,
tendo como ambasamento legislagbes superiores € atuais.

Com referencia a alteracdo do coeficiente para fins de
vencimento do padrdo 07 (sete) da-se em virtude das funcdes que se enquadram nesse
padrdo é o Técnico Contabil e Assistente Social sendo que a segunda necessita de grau
superior para abilitagdo ao cargo tendo a carga horéria de 40 horas semanais, em quanto
que os cargos do padréo 8 (oito) & de 20 horas, néo seria justo um servidor trabalhar 40
horas semanais e receber apenas a metade de quem trabalha em um sé turno, mesmo que
ndo possua grau superior mas levando em conta o vulume de trabalho a capacidade
técnica e a responsabilidade sob os servigos prestados

Certo de poder contar com suas aprovagdes com O referido
Projeto, onde estarao contribuido para podermos trilhar por caminhos certos e justos;

Atenciosamente;




